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Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé 
-  Thermos - Polycarbonate  

- Vitre de douche sur mesure 
-  Vitres de poêles à bois  

 418 296-9776  
4, av. Narcisse-Blais 

9 5, boul. Laflèche
BAIE-COMEAU
418 589-2321

1 9 4 3 ,  b o u l .  L a f l è c h e ,  B a i e - C o m e a u  rou tau to@te lus .ne t  /  rou th i erau tomob i l es .com

VENTE ET RÉPARATION  
DE QUADRIPORTEUR

ASSURANCES. 

PLACEMENTS. 

RETRAITE. 

FISCALITÉ. 

1001, boul.  Laflèche, 2e étage, Baie-Comeau • 418 295-5854 • tactik@sfl.ca S u i v e z - n o u s  s u r  

Faites le point sur vos finances avec Tactik

1 2 5 7 A ,  b o u l .  L a f l è c h e   4 1 8  2 9 5 - 3 0 0 3

Pour emporter 
disponible 7 jours sur 7 
2e assiette à  

3,94 $
 

PPrroommoottiioonn  jjeeuuddii  
22ee  aassssiieettttee  àà    

33,,9944  $$
 

DDiimmaanncchhee  
3300  ccrreevveetttteess    

1155,,9955  $$
 

Promotion jeudi 
2e assiette à  

3,94 $
 

Dimanche 
30 crevettes  

15,95 $
 

ÀÀ  ppaarrttiirr  ddee  1166  hhÀ partir de 16 h

356, RUE DE PUYJALON 
418 589-8703

49fillionenseignes.com
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Les restaurateurs y sont 
confrontés. Certains n’y 
voient pas d’enjeu majeur, 
d’autres emboîtent le pas 
de faire payer ces fameux 
no-show.

C’est le cas du restaurant Le 
bavard et l’ivrogne à Sept-
Îles, qui a pris cette décision 
depuis un peu plus d’un 
mois.

« On a instauré la même 
politique que d’autres 
restaurants font à Mon-
tréal ou Québec. Sur nos 
réservations maintenant, 
il y a des frais de no-show
si vous ne vous présentez 
pas », explique Pierre-Olivier 
Simard, copropriétaire de 
l’établissement.

Ce dernier précise alors 
que le numéro de carte 
de crédit est maintenant 
demandé sur toutes les 
réservations et un montant 
de 20  $ par personne sera 
chargé si personne n’avise 
de son absence. « C’est un 
problème qui a augmenté 
depuis un an et demi envi-
ron », indique M. Simard.

« Je dirais que depuis ce 
mois et demi, nous n’avons 
eu aucun no-show », ajoute 
celui qui se sert de cette 
politique surtout comme 
méthode de dissuasion.

Autres méthodes

Des restaurateurs privilé-
gient le rappel des clients 
ayant réservé pour de plus 
grands groupes. Carl Beau-
lieu, propriétaire du Bistro 
La Marée haute à Baie-Co-
meau, a pris l’habitude de 
confi rmer les réservations 

avec le temps, notamment 
en raison des situations 
répétées du non-respect 
de celles-ci. « Quand on 
a de gros groupes, on les 
rappelle pour reconfi rmer », 
précise-t-il. 

De plus, avec la nouvelle 
plateforme de réservation 
du bistro, Libro, les gens 
reçoivent un rappel servant 
à confi rmer ou indiquer tout 
changement à la réserva-
tion, ce qui a énormément 
simplifi é la situation. 

Du côté des Bergeronnes, 
le propriétaire du restaurant 
du Boisé, Alexandre Gaudet, 
ne voit que des cas isolés. 
« Ici, on est peut-être chan-
ceux, mais c’est rare que ça 
arrive », affi rme-t-il.

Selon lui, s’occuper de noter 
la carte de crédit du client 
pour ensuite lui déduire un 
montant ne fait que rajouter 
une charge de travail aux 
employés sur le plancher. 

« J’ai un petit restaurant, 
alors quand j’ai un groupe 
qui réserve, souvent à 
l’avance, on rappelle les 
gens », poursuit celui qui 
fonctionne en majorité avec 
des réservations. 

Dommageable  

Alexandre Gaudet a travaillé 
auparavant dans de grands 
restaurants à Québec et 
mentionne  : « Depuis que 
je travaille en restaurant, il y 
en a toujours eu, des cas de 
no-show. C’est à prendre en 
considération et ça fait partie 
des risques en restauration. 
Mais j’ai déjà vu 20, voire 
même 40 personnes qui ne 
se sont pas présentées. »

Carl Beaulieu ajoute  : « Oui, 

ça m’arrive aussi. Parfois, ça 
a moins d’impact parce que 
c’est une table de deux. Mais 
samedi dernier, j’en ai 8 qui 
ne se sont pas présentés, 
ce qui est quasiment un 
quart de mon resto en ce 
moment. »

Selon le copropriétaire 
du restaurant Le bavard 
et l’ivrogne, il s’agit d’une 
situation très dommageable 
pour la restauration. « Si un 
groupe de 10 personnes ne 
se présente pas, on parle 
d’une perte fi nancière d’en-
viron 300 à 600 $ minimum », 
lance M. Simard. 

Tous s’entendent pour 
dire que les petits milieux 
amènent aussi une particu-
larité par rapport aux grands 
centres, soit l’achalandage 
quotidien et spontané. 

Modifi er, avertir, appeler

Les restaurateurs décrient 
également les situations 
constantes où le nombre de 
personnes de la réservation 
initiale n’est pas respecté. 

« Ce qui arrive le plus ici, ce 
n’est pas tant un 12 (per-
sonnes) qui ne se présente 
pas. C’est quand un 12 
devient un 8, un 6 ou un 4. 
Ça me demande de refaire 
le montage de ma salle », 
explique M. Gaudet. 

Brigitte Cloutier, coproprié-
taire du restaurant Chez 
Sophie à Sept-Îles, déplore 
aussi le non-respect de la 
réservation initiale.

« Le plus souvent, le pro-
blème que nous avons, 
ce sont les réservations 
de groupe où il manque 
toujours des gens. Nous 
sommes pas mal toujours 
complets et nous refusons 
souvent des gens. Donc, 
quand ils ne viennent pas, 
ou s’il reste des places vides 
à leur réservation, nous per-
dons de l’argent », affi rme-t-
elle.

« Peu importe la raison, au 
moins on veut être au cou-
rant si les clients ne peuvent 
pas se présenter », réitère 
M. Simard qui déclare avoir 
« une écœurantite aiguë des 

gens qui ne se présentent 
pas à leur réservation ».

Pour sa part, Carl Beaulieu 
espère vraiment sensibiliser 
les clients. 

« Je veux vraiment que les 
gens soient sensibilisés et je 
préfère qu’ils m’appellent la 
journée même pour me dire 
qu’ils ne viendront pas. »

Alexandre Gaudet, propriétaire du Restaurant du Boisé, fonctionne 
pratiquement en entièreté avec des réservations à son restaurant, ouvert 
d’avril à septembre ou octobre. Photo courtoisie

No-show dans les restaurants

Des clients à sensibiliser sur la Côte-Nord
Alors que le non-respect des 
réservations se fait de plus 
en plus sentir dans les res-
taurants des grands centres, 
les avis sont très partagés 
sur la Côte-Nord. Chaque 
restaurant a sa propre 
réalité, mais une chose est 
sûre, les clients doivent être 
sensibilisés aux impacts de 
cette situation. 

Karianne Nepton-Philippe
knphilippe@lemanic.ca

Au profit du Corps des Cadets  
de l’Armée 3046 de Baie-Comeau

PLUS DE  
3 500 $ 

EN PRIX

SUPER

de Pâques
Vendredi le 7 avril 

Avec des lots supplémentaires et d’autres surprises! 
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87, rue Rouleau                      James 

V o y e z  t o u t e s  n o s  p r o p r i é t é s  a u  w w w . r e m a x d i s t i n c t i o n . c o m

Sébastien Bouffard 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 297-2042

Agence immobilière
D I S T I N C T I O N

Bureau 418 295-1911

1136, boul. Laflèche               Nadine 1409-1, rue de Bretagne        Karine  3108, rue Laizé                     Manon 8, av. Bernier                     Véronique

Franchisé indépendant et autonome 
de RE/MAX Québec inc.

James Fong 
courtier immobilier agréé 

cell. : 418 295-5859

Karine Marquis 
courtier immobilier 
cell. : 418 295-5420 

Nadine Philibert 
courtier immobilier 

cell. : 418 445-0494

Manon Desmeules 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 378-8058

Véronique Côté 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 296 9831

Jordan Fong 
courtier immobilier résidentiel 

cell. : 418 297-8657

Notre force, c’est notre équipe!

BAISSE DE PRIX 

2634-2638, boul. Laflèche     Jordan

704, rue De Puyjalon              James 937, rue du Parc-Parent          Nadine 1110, rue du Parc-Parent       Karine 16, av. Montcalm                   Manon 570, route 138, RAG          Véronique 21-23, place La Salle             James

1021, rue de Dieppe              Nadine 920, boul. Jolliet                       Karine 217, rue Pie-XII                          Manon 28, av. Garneau                      Véronique 921, rue De Puyjalon              James 151, av. Damase-Potvin         Nadine

1144, rue Nouvel                    Karine 376, rue Pie-X11                     Manon 3083, rue Théberge           Véronique 80, av Garneau                      James 1178, rue Leventoux              Nadine 38, ch. du Lac Blanc               Karine

1825-101, boul. Blanche        Manon 66, route 138, RAG                   Véronique 999, rue Granier, PL                James 25, av. Bellevue                             Nadine 19, rue Gauthier, CAO             Karine 1425, boul. Jolliet                   Manon

13, rue de la Mer, Franquelin  James 28, av. Laurier                         Nadine 2, av. Laurier                           Karine 71, av. Fraser                         Manon 14, av. Cabot                           James 1051, rue Louis-Amiot           Nadine 

871-931, boul. René-Bélanger   Karine 60, av. Babel                            Manon 1539, boul. Industriel                  James 83, av. Laurier                       Nadine 1-3, place La Salle                  Karine 94, av. Laurier                         Manon

685, boul. Laflèche                 James 3046, rue Albanel                    Nadine 905-915, rue de Parfondeval  Karine 1001, route 138, RAG            Manon 866-868, boul. Blanche          James 101, route 138, RAG               Nadine
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Les démarches se pour-
suivent en vue de l’im-
plantation éventuelle d’un 
écosystème entrepreneurial 
dans les murs de la Plaza 
des Rives à Baie-Comeau. 
Un projet qui, s’il se réalise, 
permettrait aussi de revitali-
ser un bâtiment commercial 
et un centre-ville qui en ont 
bien besoin.

Charlotte Paquet

La Ville de Baie-Comeau 
et ses partenaires réalisent 
actuellement une étude de 
faisabilité. La municipalité, 
qui coordonne l’étude, a 
obtenu plus de 100 000 $ du 
Fonds région et ruralité du 
ministère des Affaires muni-
cipales et de l’Habitation 
pour la mener à bon port. 

Les résultats de l’étude en 
cours et la décision d’aller 
de l’avant ou non avec le 
projet sont attendus au plus 
tard le 31 décembre 2023.

Un quartier général

Pour le commun des mor-
tels, un écosystème entre-
preneurial peut sembler 
bien abstrait et avec raison. 
Mais dans les faits, il s’agi-
rait d’une sorte de quartier 
général de l’entrepreneuriat, 
aussi appelé incubateur 
d’entreprises.

L’endroit deviendrait «  un 
milieu de vie collaboratif 
inspirant de la Manicouagan 
pour accompagner les pro-
moteurs et entrepreneurs 
en démarrage ou en crois-
sance, afin de les propulser 
dans leur réussite », souligne 
dans un courriel Pierre-Oli-
vier Normand, agent aux 
communications à la Ville.

L’écosystème entrepreneu-
rial regrouperait divers par-
tenaires du développement 
économique pour offrir un 
guichet central aux entre-
preneurs.

Analyses en cours

Dans le cadre de l’étude 
de faisabilité en cours, un 
contrat de 16 100 $ a été 
octroyé ces derniers mois à 
la firme STGM Architecture 
de Baie-Comeau afin de réa-
liser deux plans de concept 
pour le réaménagement 
intérieur de l’étage de la 
Plaza des Rives, avec esti-
mations budgétaires. Une 
estimation des coûts pour 
la réfection de l’enveloppe 
extérieure du bâtiment fait 
également partie du contrat. 

Des analyses sont aussi en 
cours, entre autres pour 
dresser le portrait des ser-
vices existants, définir le 
modèle d’affaires et concep-

tualiser le fonctionnement.

Si la création de l’écosys-
tème entrepreneurial va de 
l’avant dans le bâtiment de 
la rue Bossé, des partenaires 
publics et privés seraient 
interpellés pour y contri-
buer. 

Comme le spécifie M. Nor-
mand, l’implication de la 

Ville dans la création d’un 
écosystème entrepreneurial 
n’est pas déterminée pour le 
moment.  La valeur foncière 
de la Plaza des Rives est de 
1,1 M$. 

On se souviendra que l’op-
tion de réaliser le projet 
dans l’édifice désaffecté du 
67-71, place La Salle a été 
étudiée avant d’être rejetée 

pour une question de coûts. 
La réfection de l’immeuble 
avait été estimée à 8 M$.

Il y a un an, une demande 
d’aide financière de 500 000 
$ avait été acheminée à la 
Société du Plan Nord pour 
financer la concrétisation de 
l’écosystème. Jusqu’à main-
tenant, elle est restée lettre 
morte.

Une étude de faisabilité est en cours afin d’implanter un écosystème entrepreneurial à la Plaza des Rives à 
Baie-Comeau. En plus de revitaliser le bâtiment, le projet apporterait de l’oxygène à un centre-ville qui en a bien 
besoin et qui est appelé à faire partie d’une future zone du savoir. Photo Charlotte Paquet

La Plaza des Rives deviendra-t-elle le 
chef-lieu de l’entrepreneuriat?

Depuis plus de 35 ans, notre équipe accompagne 
et contribue au succès financier des particuliers et 
entreprises de chez nous. 

600, boul. Laflèche, bureau 340-B, Baie-Comeau, Québec G5C 2X8 

Tél. : 418 296-8838 Sans frais : 1 800 463-8527
Financière Banque Nationale – Gestion de patrimoine (FBNGP) est une division de la Financière Banque Nationale inc. 
(FBN) et une marque de commerce appartenant à la Banque Nationale du Canada (BNC) utilisée sous licence par la FBN. 
FBN est membre de l’Organisme canadien de réglementation du commerce des valeurs mobilières (OCRCVM) et du Fonds 
canadien de protection des épargnants (FCPE) et est une filiale en propriété exclusive de la BNC, qui est une société 
ouverte inscrite à la cote de la Bourse de Toronto (NA : TSX).
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Aecom 
Aluminerie Alcoa 
Arcelor Mittal 
Arrimage du Nord/QNSL 
Arsenault Pneus et Mécanique 
Attitude Nordique 
Auto-Cam 
Banque Nationale 
Bistro La Marée Haute 
Boisaco 
Boucherie du Boulevard 
Boutique Mec Madame 
Cadellia 
Cargill 
Carrefour Chevrolet 

Centre des arts de Baie-Comeau 
Centre de services scolaire  
de l'Estuaire 
Centre Manicouagan 
Chambre de commerce et d'industrie 
de Manicouagan 
CIBC 
Complexe Maxi Forme 
Dechamplain Filiatrault 
Dyane Dastous 
Financière Banque Nationale 
Fondation Abitibi Consolidated 
FTQ 
Galerie du Tapis 
Gilles Beaulieu 

Go Média Pub 
Hôtel Le Manoir 
Journal Le Manic 
Jouvent 
La Jeune Chambre de commerce  
de Manicouagan 
Laurien Jean 
Le Drakkar de Baie-Comeau 
Le Manoir du café 
Les caisses Desjardins de la Haute-
Côte-Nord et de la Manicouagan 
Les Délices de l’artisan 
Les Entreprises G&M Laplante 
Librairie A à Z 
Librairie Côté 

Maison Alpha ABC Côte-Nord 
Manicouagan Interculturelle 
Marilyn 
MAVRIC 
Menottes et petits-pieds 
Microbrasserie St-Pancrace 
Mistral Coiffure 
NAPA Pièces d’Autos 
Nord X 
Nous TV 
Opto Réseau en Vue 
Pizza Royale 
Provigo 
QSL 
Radio CHLC FM 97.1 

Radio CHME Rock ma vie 94,9 - 99,7 
Réfrigération Gagnon 
Roland Munger 
SBP Entrepreneur Général 
SOPFEU 
Spin sport & plein air 
Subway 
SOPFEU 
TRN Transport Rodrigue Normand 
TVRP 
VAR 
Vicky Veilleux Esthétique 
Ville de Baie-Comeau 
Voyages de l’Est 
WSP

Nous sommes ers du résultat spectaculaire d’1 024 254 $ qui a été atteint par nos partenaires  

philanthropiques qui se sont illustrés avec brio dans le cadre de cette 28e campagne de nancement 

intitulée « une campagne dont vous êtes le héros ». 
 
Cette campagne s’est dotée d’ambitieux coprésidents qui ont osé xer un objectif audacieux d’un  
million an de répondre aux besoins exprimés par le milieu communautaire de la région.  
 
Centraide est chanceux d’avoir pu compter sur la motivation de Marie-Ève Boulianne (propriétaire de 
Jouvent), Jean-François Gauthier (gérant-associé du Sport Expert de Baie-Comeau), Jean-Sébastien 
Sicard (chef et copropriétaire du restaurant, Chez Mathilde, à Tadoussac) et enfin Olivier Donais 
(propriétaire du complexe Maxi-Forme). 
 

Merci à tous d’avoir été les superhéros de la campagne 2022-2023 ! 

NOS PARTENAIRES DE CAMPAGNE EN 22-23 DANS LE CADRE DES ACTIVITÉS-BÉNÉFICE
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Le départ immédiat de 
M.  Kauffmann, désigné uni-
quement par son numéro 
d’employé et sa date d’em-
bauche en mai 2022, a été 
confirmé en séance extraor-
dinaire du conseil municipal, 
le 31  mars. Sa fin d’emploi 
sera effective le 30  avril, 
date de son dernier jour de 
salaire.

Une trentaine de citoyens 
ont assisté à la rencontre, 
qui visait aussi l’adoption de 
formalités administratives 
urgentes avant l’arrivée du 
mois d’avril, notamment les 
comptes à payer.

« Est-ce que je suis l’élément 
déclencheur ? Peut-être, 
probablement. Je suis une 
femme de caractère, c’est 
sûr. Mais est-ce que je dois 
tout prendre ? Non, parce 
qu’il y avait beaucoup de 
choses avant que j’arrive », 
a fait remarquer la mairesse 
Martin, en poste depuis à 
peine un mois et qui conti-
nue d’apprendre, notam-
ment que la gestion des 
ressources humaines n’est 
pas de son ressort.

Elle avoue être une per-
sonne qui pose beaucoup 
de questions et qui aime 
aller au fond des choses. 
« Est-ce que le fait que j’agis-
sais comme ça a dérangé, 
je ne le sais pas ? », a laissé 
tomber celle qui se serait fait 
inviter, quelques jours plus 
tôt, à ne plus se présenter 
dans les bureaux munici-
paux, à moins de devoir 
rencontrer des citoyens.

Il n’en reste pas moins que 
son peu d’expérience en 
politique et le départ du 
directeur général place la 
municipalité dans une situa-
tion difficile. Mme Martin est 
en contact avec le ministère 
des Affaires municipales et 
de l’Habitation pour obtenir 
de l’aide pour la suite des 
choses. « Pour qu’il nous 
guide, moi, ça fait juste 
quatre semaines, j’ai besoin 
(de savoir) comment je 
m’enligne. »

Redressement de la 
situation

On se souviendra que 
Xavier-Émile Kauffmann s’est 
amené à Pointe-Lebel en 
mai 2022 alors que la muni-
cipalité était plongée dans 
la tourmente. Aux prises 
avec plusieurs lacunes dans 
sa gestion financière, la loca-
lité était alors accompagnée 
depuis un mois par la Direc-
tion de l’accompagnement 
et des finances municipales 
du ministère des Affaires 
municipales et de l’Habita-
tion.

À ce moment-là, les états 
financiers de l’année  2020 

restaient à finaliser et ceux 
de 2021 n’étaient pas com-
mencés. En l’espace de 
quelques mois, notamment 
grâce à l’embauche d’un 
technicien en comptabilité, 
le retard avait été rattrapé. 

La Commission municipale 
du Québec avait également 

nommé une juge adminis-
trative à titre d’observatrice 
de la situation au sein du 
conseil municipal.

En décembre, Pointe-Lebel 
réussissait à récupérer de 
justesse un montant frisant 
1  M$ et provenant du pro-
gramme de la taxe sur l’es-

sence et de la contribution 
du Québec, dont l’actuelle 
planification quinquennale 
a pris fin le 31  mars. De ce 
montant, environ 300 000  $ 
correspondaient à des fac-
tures qui n’avaient pas été 
réclamées convenablement 
dans le passé.

En poste depuis mai 2022, Xavier-Émile Kauffman vient de remettre sa 
démission au poste de directeur général de Pointe-Lebel. Des tensions 
avec la nouvelle mairesse, Michelle Martin, n’y seraient pas étrangères. 
Photo Charlotte Paquet

Pointe-Lebel perd son directeur général
Dix mois après son entrée 
en poste à la municipalité 
de Pointe-Lebel, voilà que 
Xavier-Émile Kauffmann 
remet sa démission à la 
direction générale. Le climat 
tendu entre lui et la nouvelle 
mairesse, Michelle Martin, 
n’y serait pas étranger.

Charlotte Paquet                            
cpaquet@lemanic.ca

CF3000 RA3200 RA1100

Maxime Routhier

1943,  bou l .  La f lèche,  Ba ie-Comeau • routauto@telus.net / routhierautomobiles.com

Alignement   

MÉGA INVENTAIRE, PRIX COMPÉTITIFS!

Pneu écologique remoulé 
Économique et durable pour les aimants de la nature 

100 % québécois 

seulement 

Appelez-nous ou 
venez nous voir 

pour une 
soumission 99 95 $
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La situation financière de 
l’aéroport de Baie-Comeau 
est loin d’être rose. On 
qualifie même son horizon 
de sombre. Au mois de 
novembre dernier, la MRC 
de Manicouagan, qui est 
propriétaire de l’aéroport, a 
adopté son budget annuel 
de 9  M$, dont un montant 
de 1,4  M$ est consacré à 
l’aéroport. Pour le financer, 
elle compte sur quatre 
sources de financement.

En effet, elle anticipe 
des revenus d’opération 
de 599 000 $, auxquels 
s’ajoutent la quote-part des 
municipalités (110 000 $) et 
l’espérance d’une subven-
tion de 130 000 $ du gou-
vernement du Québec. En 
fait, il s’agit du Programme 
de soutien aux aéroports 
régionaux (PAAR) mis de 
l’avant durant la pandémie 
qui a secoué le monde. 

Or, ce programme n’a pas 
été reconduit par Québec. 
Le gouvernement a préféré 
mettre sur la table 10  M$ 
pour soutenir les transpor-
teurs aériens plutôt que de 
venir en aide aux proprié-
taires d’aéroports comme 
la MRC de Manicouagan. 
La pilule est sans doute 
difficile à avaler même si 

le préfet Marcel Furlong 
espère une aide financière 
par la bande. Rien ne la 
garantit, mais chose certaine 
le manque à gagner pour 
2023 s’élève maintenant à 
690 811  $. Si Québec ne 
trouve pas un fond de tiroir, 
la MRC devra combler l’écart 
(130 000 $) en plus de puiser 
une somme de 560 811  $ 
dans son surplus accumulé 
comme elle le prévoyait au 
moment de l’adoption de 
son budget de fonctionne-
ment pour l’année en cours.

D’un optimisme à toute 
épreuve, le préfet Furlong 
compte sur le soutien et 
« l’ouverture » du député 
de René-Lévesque devenu 
adjoint gouvernemental de 
la ministre des Transports du 
Québec, Geneviève Guilba-
ult, et président du tout nou-
veau Comité permanent sur 
le transport aérien régional, 
dont la première rencontre 
a eu lieu le 28 mars dernier. 
Le député ne possède pas 
de baguette magique pour 
faire pleuvoir les milliers 
de dollars dont a un urgent 
besoin la MRC pour éloigner 
le nuage qui s’annonce très 
sombre en 2024 si rien n’est 
fait pour corriger la situation 
dès cette année.

Rentable jusqu’en 2019, 
avant que la COVID-19 ne 
vienne brouiller les cartes, 
l’aéroport de Baie-Comeau 
se retrouve aujourd’hui dans 
une bien fâcheuse position. 
Air Canada n’y assure plus le 
service et son monopole ail-
leurs au Québec, entre autres 
à Sept-Îles, soulève la colère 
des édiles municipaux. Il 
ne reste plus qu’Air Liaison 
pour desservir Baie-Co-
meau, avec un vol quotidien 
qui ne décolle pas toujours 
et qu’il est difficile de réser-
ver comme l’a vécu la fille 
d’une ancienne employée 
de la Ville de Baie-Comeau, 
Odette Lapointe-Dubé, dont 
la sortie a mis en évidence 
les lacunes qui existent dans 
la desserte aérienne de 
Baie-Comeau et de la Côte-
Nord.

  L’histoire vécue par sa fille 
a de quoi faire la manchette 
et soulever l’indignation. La 
compagnie aérienne pourra 
trouver mille excuses, 
même si elle est demeurée 
silencieuse, le fait est qu’il 
y a un manque cruel de 
services pour les gens de 
la Côte-Nord sur la Côte-
Nord. Mme  Lapointe-Dubé 
a déclaré avoir honte de 
sa ville, ce que le député 
réprouve, mais elle a tiré 

une sonnette d’alarme que 
l’on ne peut écarter du 
revers de la main. Le gou-
vernement a consenti un 
effort louable avec son pro-
gramme aller-retour à 500 $, 
permettant ainsi de réduire 
le coût exorbitant des billets 
d’avion, mais cela ne suffit 
pas. 

Le programme est loin de 
créer l’affluence nécessaire 
pour sortir la Côte-Nord 
du tiers-monde en matière 
de transport aérien. La 
régularité, la constance et 
la fréquence des vols de 
même que les services aux 
aéroports s’avèrent essen-
tiels pour que la population 
retrouve le goût de voyager 
en avion. Elle l’a perdu et 
cela s’explique facilement. 
Il est temps de ranger les 
lunettes roses dans leurs 

étuis pour régler les vrais 
problèmes. 

Tous souhaitent que le 
Comité permanent sur le 
transport aérien régional 
trouve de vraies solutions, 
au-delà des mots savants qui 
font saliver les intellectuels 
et les experts. La proposition 
de la MRC de Manicouagan 
d’intéresser un nouveau 
transporteur en s’unissant 
avec l’aéroport de Mont-Joli 
me semble une voie intéres-
sante à explorer. Faudra-t-il 
le subventionner ? Pourquoi 
pas ? Et puis si on aidait Air 
Liaison à s’équiper d’avions 
de plus de 19  places, cela 
serait-il une voie à consi-
dérer pour permettre aux 
Nord-Côtiers de voyager et 
aux autres Québécois d’en-
richir notre région de leur 
présence ?

Sous la loupe

L’aéroport de Baie-Comeau en 
situation précaire

« Rentable jusqu’en 2019, avant que la 
COVID-19 ne vienne brouiller les cartes, 
l’aéroport de Baie-Comeau se retrouve 
aujourd’hui dans une bien fâcheuse 
position. »

 — -
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Innovation et Développement 
Manicouagan (ID Manicou- 
agan) a investi plus d’un mil-
lion de dollars (1 135 500 $) 
dans les entreprises de la 
Manicouagan en 2022. 
Le rapport annuel a été 
présenté lors de l’assem-
blée générale annuelle du 
29 mars.

Karianne Nepton-Philippe

Selon le président, Marcel 
Cadoret, le bilan fi nancier 
de 2022 signifi e la continuité 
vers l’atteinte des objectifs 
fi xés par ID Manicouagan à 
la planifi cation stratégique 
de l’été 2021. 

Ce sont 665 000  $ qui ont 
été dirigés directement dans 
17  entreprises l’an dernier, 
en aide fi nancière ou en prêt, 
pour leur démarrage ou leur 
expansion. Un montant de 
470 500  $ a été investi par 
ID Manicouagan pour des 
programmes tels que la Poli-
tique de soutien aux projets 
structurants, l’Entente de 
développement culturel ou 
le Fonds québécois d’initia-
tives sociales.

Leurs fonds proviennent 
entre autres de la MRC de 
Manicouagan ou encore de 
la Fondation économique 
Manicouagan. 

« Somme toute, cela a 
été une belle année. Je 
ne m’attendais pas à des 
démarrages et des expan-
sions aussi faciles après la 
pandémie. On est satisfait, 
car on a aussi supporté des 
entreprises qui avaient plus 
de diffi cultés à trouver des 
solutions dans leur fi nan-
cement », exprime Andrée 
Gendron, directrice géné-
rale chez ID Manicouagan 
faisant référence à de belles 
expansions d’entreprises, 
telles que le Manoir du Café.

Malgré les problématiques 
de recrutement de main-
d’œuvre, cette dernière 
remarque la création de 
nouvelles entreprises dans 
la Manicouagan. 

« Dans le développement 
économique sur le terri-
toire, une de nos forces, 

c’est aussi la présence de 
nos infrastructures éner-
gétiques. On est une des 
régions au Québec qui pro-
duit le plus d’énergie. Dans 
le cadre de l’année 2022, on 
a eu une belle collaboration 
avec Investissement Québec 
International. On voit de 
plus en plus d’engouement 
de sociétés étrangères 
envers le Québec et en par-
ticulier envers les régions », 
indique pour sa part Guy 
Simard, directeur du déve-
loppement industriel chez 
ID Manicouagan.

Celui-ci ne peut passer sous 
le silence quelques pro-
moteurs industriels accom-
pagnés en 2022, tels que 
QcRail, Mason Graphite et 
Nouveau Monde Graphite. 

M.  Cadoret félicite égale-
ment le soutien de l’orga-
nisation dans le cadre de la 
création du service de déve-
loppement économique de 
la communauté de Pessamit. 

Produits Forestiers Résolu 

M.  Simard a profi té de 
l’occasion pour traiter du 
dossier de Produits Fores-
tiers Résolu. « Il faut savoir 
qu’avant même l’annonce 
d’une fermeture indétermi-
née en mars 2021, ID Mani-
couagan était déjà en action 
à pousser Investissement 
Québec et ainsi regarder si 
on ne pouvait pas trouver 
un repreneur pour cette 
usine-là », lance-t-il d’entrée 
de jeu, faisant référence au 
comité de relance mis en 
place.

Le directeur du dévelop-
pement industriel ne peut 
confi rmer de repreneur à 

ce jour, dû à plusieurs fac-
teurs pour les acquéreurs 
potentiels, mais il en fait une 
priorité cette année.

« Oui, on doit trouver une 
façon de remettre en valeur 
ce site-là. On en fait un 
objectif pour 2023. J’aime-
rais vous dire qu’il y a un 
projet, mais ce n’est pas le 
cas », ajoute-t-il. 

L’économie après la 
pandémie 

La directrice générale 
remarque une grande dif-
férence quant à l’économie 
en 2022 comparativement à 
2020 et 2021, deux années 
teintées par la pandémie.

« En 2020, on a accordé 
beaucoup de prêts d’ur-
gence et analysé beaucoup 
de demandes avec le fonds 
d’urgence. Les entreprises 
avaient des diffi cultés tout 
en étant très insécures par 
rapport à leur avenir », fait 
savoir Mme Gendron préci-
sant que les derniers mois 
marquent un retour à la 
normalité. 

« Pour l’année  2023, on a 
eu de belles annonces en 
début d’année, que ce soit 
dans les entreprises en 
fi lière batteries. On a aussi 
eu en 2022 des intentions 
d’investissements de la part 
d’entreprises dans les fi lières 
des carburants propres et 
l’hydrogène vert. On sou-

haite en 2023 des décisions 
favorables pour des octrois 
de blocs d’énergie qui nous 
aideraient à faire avancer 
ces projets-là », ajoute Guy 
Simard. 

« Je pense aussi qu’il y aura 

toujours du démarrage 
d’entreprises et ça devrait 
se maintenir pour 2023. On 
a des jeunes qui souhaitent 
vraiment être à leur compte 
et développer », mentionne 
Andrée Gendron. 

Andrée Gendron, Marcel Cadoret et Guy Simard ont présenté le rapport annuel  2022 d’ID Manicouagan, 
comprenant les investissements de l’année dans tous les secteurs d’entreprises sur le territoire de la Manicouagan. 
Photo Karianne Nepton-Philippe

ID Manicouagan dresse son bilan 2022

Plus de 1,1 M$ investis dans les entreprises

Site web : mobilitecotenord.ca

SERVICE DE LIVRAISON!
4 1 8  2 9 7 - 6 9 6 9

Vente et réparation  
quadriporteur neuf  
et usagés

Triporteur N3 
Disponible en rouge,  
gris et noir 
Caméra de recule 
Vitesse 32 km/h,  
Autonomie 40 à 60 km  
Radio FM, MP3 

3 395 $ (sans toit) 

3 595 $ (avec toit) 

Liberta F4 
Disponible  
en bleu, rouge et gris 
Caméra de recule 
Vitesse 30 km/h,  
Autonomie 40 à 60 km  
Radio FM, MP3 

3 695 $ (sans toit) 

3 995 $ (avec toit) 

(QUADRIPORTEURS USAGÉS À PARTIR DE 1 800 $) 
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Meubles RD installera 
ses pénates au centre 
Manicouagan pour quatre 
semaines à compter du 
samedi  15  avril. Comme 
aucun local vacant n’était 
suffisamment grand pour 
répondre à ses besoins, 
l’entreprise occupera deux 
espaces situés face à face 
à la sortie du magasin 
Walmart.

Charlotte Paquet

Le détaillant, qui a vu la 
pandémie venir freiner ses 
projets, notamment celui 
d’ouvrir une succursale sur la 
Côte-Nord, a choisi Baie-Co-
meau pour lancer cette bou-
tique éphémère. 

« On avait l’œil sur le marché 
de Baie-Comeau. On est 
déjà à Rimouski depuis 
longtemps. Les gens maga-
sinent en ligne et voient 
qu’on existe », indique Phi-
lippe Allaire, porte-parole 
de l’entreprise qui a aussi 
une succursale à Rivière-du-
Loup.

C’est par l’entremise du 
minicentre de distribution 
de Rimouski que Meubles 
RD servira ses clients à 
Baie-Comeau. « Ce sera 
comme un showroom pour 
sélectionner le stock et non 
le ramasser. On a instauré 
un système de livraison », 
poursuit M.  Allaire, ajoutant 
qu’un horaire de livraison 

sera proposé aux clients.

La marchandise la plus 
populaire sera en montre 
dans les deux locaux. Il est 
question de meubles, mate-
las et électroménagers. Les 
gens pourront toucher et 
essayer la marchandise, ce 
qui leur est impossible avec 
le magasinage en ligne.

Évidemment, le concept 
qui distingue Meubles RD 
sera reproduit au centre 
Manicouagan, c’est-à-dire 
un décor de style entrepôt 
et sans artifice. L’entreprise 
fait d’ailleurs sa publicité en 
misant sur cette absence 
d’artifices pour offrir des prix 
avantageux.

Tâter le pouls

Le détaillant de meubles 
profitera de ses quatre 
semaines à Baie-Comeau 
pour prendre le pouls du 
marché. Est-ce qu’il pourrait 
y ouvrir une succursale ? 
Est-ce qu’une boutique 
éphémère apparaîtra sur 
une base régulière ? « Tout 
est possible, c’est dans les 
options », répond Philippe 
Allaire.

Pour souligner l’ouverture 
de sa boutique chez nous, 
Meubles RD remettra un 
prix de présence aux 50 pre-
miers clients à l’ouverture 
du samedi  15  avril. Il sélec-
tionnera aussi au hasard un 

client qui verra son achat 
être remboursé jusqu’à 
concurrence de 1 000 $.

Fondée à Victoriaville en 
2005, l’entreprise compte 
34  magasins à travers le 
Québec et en Ontario et 
500 employés. 

Meubles RD ouvrira une boutique 
éphémère au centre Manicouagan 
le 15 avril.  Photo Meubles RD

Meubles RD ouvre une boutique éphémère

Nathalie Lessard, la pro-
priétaire du casse-croûte 
le Connaisseur, ferme sa 
succursale des Bergeronnes 
pour la saison  2023 afin 
de se consacrer à d’autres 
projets : recettes en ligne, 
produits vendus en super-
marché, et l’ouverture 
éventuelle d’une autre 
succursale Le Connaisseur à 
Baie-Comeau.

Renaud Cyr

Nathalie Lessard partage 
son temps entre Baie-Co-
meau et Tadoussac, au 
gré de la saison estivale. « 
J’habite à Baie-Comeau 6 
mois par année, et je suis en 
train de regarder pour ouvrir 

un nouveau restaurant le 
Connaisseur à Baie- Comeau 
», raconte-t-elle.

L’emplacement exact serait 
encore à déterminer, mais 
la propriétaire confirme qu’il 
s’agirait d’un casse-croûte 
estival, avec la même plage 
d’ouverture que son lointain 
cousin de Tadoussac. « Il y a 
plein de chaînes de restaura-
tion rapide à Baie-Comeau. 
Je crois que le Connaisseur 
serait viable durant la saison 
estivale mais pas le reste de 
l’année, à moins d’introduire 
un concept davantage resto-
bar avec de l’alcool par 
exemple », estime-t-elle.

« C’est toujours un défi de 

trouver du personnel », 
reconnait Nathalie Lessard 
avec humour.

« Ce sera un établissement 
fixe. Ce ne sera pas dans un 
camion, mais il y aura quand 
même de la représentation. 
Soit une devanture en métal 
qui rappelle le camion ou 
un espace pour manger 
qui rappelle les couleurs 
du Connaisseur », conclut la 
restauratrice.

Produits et recettes

Nathalie Lessard œuvre dans 
l’ombre de son restaurant. 
En 2021, elle s’est lancée 
dans une entente d’exclusi-
vité avec la bannière Métro 

pour sa sauce à poutine en 
sachet vendue en magasin, 
et la mayonnaise à l’érable 
du Connaisseur est apparue 
sur les tablettes en 2022.

Des saucisses à poutine réa-

lisées en collaboration avec 
Charcuterie Charlevoisienne 
sont également toujours en 
production, et seront ven-
dues dans plusieurs points 
de vente de la région avec le 
retour de la saison estivale.

Nathalie Lessard prévoit ouvrir une nouvelle succursale du casse-croûte le 
Connaisseur à Baie-Comeau dans les prochaines années. Photo Facebook

Casse-croûte Le Connaisseur
Au revoir Les Bergeronnes, bonjour Baie-Comeau

Depuis combien d �années êtes-vous à l’emploi du groupe L �’Ami Junior? 
37 ans dans le domaine de l’automobile, et depuis 7 ans auprès du groupe 
L’Ami Junior. 
Quel est votre rôle au sein de l �’entreprise? 
Directeur des opérations fixes et directeur des pièces. 
Qu’est-ce que vous aimez de votre emploi? 
Donner le meilleur service qui soit à notre clientèle. 
Vos principales qualités au travail?  
Minutieux, méthodique, ponctuel, respectueux et homme de confiance. 
La voiture que vous préférez ou celle de vos rêves?  
Dodge Charger et un Toyota Tacoma. 
Quels passe-temps pratiquez-vous? 
Musique, peinture, moto et camping. 
Athlète ou artiste que vous aimez? 
Patrick Normand comme chanteur et Claude Bonneau comme artiste peintre. 

www.lamijunior.com

MANIC

Directeur des opérations fixes  
et directeur des pièces 
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Le comité Sauvons notre 
école a tenu une réunion 
avec une quinzaine de 
citoyens le 29 mars afin de 
trouver les meilleures solu-
tions pour garder l’école 
Mgr-Labrie de Godbout 
ouverte au-delà de l’année 
scolaire 2023-2024. 

Colombe Jourdain

Le comité a pris le temps 
de présenter le mémoire 
déposé au Centre de ser-
vices scolaire (CSS) de l’Es-
tuaire énonçant les solutions 
proposées. 

Le sursis donné à l’école 
par le CSS pour la pro-
chaine année scolaire sera 
le dernier si le comité et la 
municipalité n’arrivent pas à 
attirer de nouvelles familles 
à Godbout. Plusieurs incita-
tifs sont offerts aux familles 
qui décideront de s’établir 
dans le village.

Les nouvelles familles 
qui voudraient se faire 
construire pourraient, entre 
autres, bénéficier d’un 
congé de taxes municipales, 
d’un terrain à prix modique 
et d’un montant bonus de 
2 000  $. Effectivement, le 
comité travaille main dans 
la main avec la municipalité 
pour essayer d’attirer de 
nouvelles familles et une 
résolution à cet effet devrait 
bientôt être adoptée par le 
conseil municipal, aux dires 
de Guy Côté, porte-parole 

du comité. 

Malheureusement, « les 
chances sont minces de 
voir la famille ukrainienne 
intéressée à venir s’installer 
à Godbout. Le père n’a pas 
obtenu son visa et celui de 
la mère se termine en avril. 
Et, le père s’est trouvé un 
emploi en Suède où ils sont 
présentement installés », 
informe M. Côté.

Par contre, il n’y a pas que 
l’Ukraine, une famille qué-
bécoise serait intéressée 
à revenir s’installer sur la 
Côte-Nord et pourrait choi-
sir Godbout en regard des 
incitatifs proposés. « Et, on 
peut se tourner vers d’autre 
pays, par exemple, l’île de La 
Réunion où on a un contact. 
»

« Le principal défi rencontré 
est le manque de loge-
ments », indique Guy Côté. 
Trois terrains seront bien-
tôt disponibles sur la rue 
Conrad pour de nouvelles 
constructions.

« Le deuxième défi est le 
travail. Il y a bien quelques 
emplois permanents ou 
saisonniers disponibles 
au village. La Société des 
traversiers cherche actuelle-
ment à combler un poste », 
ajoute-t-il.

La sécurité routière est aussi 
mise en cause. « Les parents 
de jeunes qui rentrent à la 

maternelle ne sont pas prêts 
à envoyer leurs enfants à 
tous les jours en autobus à 
Baie-Comeau quand on sait 
qu’il y a beaucoup d’acci-
dents sur la 138 », se désole 
le porte-parole.

Un rapport du ministère des 
Transports dénote 125 acci-
dents en cinq ans entre 
Godbout et Baie-Comeau. 
Ces familles sont prêtes à 
quitter le village dans le cas 
où l’école fermerait.

L’établissement scolaire 
nécessite également des 
rénovations qui, selon 
M.  Côté, sont évaluées 
entre 1,5 et 2  M$. L’école 
qui a la capacité d’accueillir 
160  élèves pourrait être 
divisée pour servir à d’autres 
organisations, comme le 
CISSS de la Côte-Nord qui y 
a déjà installé son CLSC.

Le comité souhaite égale-
ment avoir une rencontre 
avec le député de René-Lé-
vesque, Yves Montigny, et le 
préfet de la MRC de Mani-
cougan, Marcel Furlong, afin 
de discuter du dossier.

Bref, le comité se battra 
jusqu’au bout. La décision 
finale du CSS est prévue 
pour novembre. Les gens 
peuvent suivre le dossier sur 
la nouvelle page Facebook 
du comité Sauvons notre 
école. « La vie d’un village 
commence par les enfants », 
conclut Guy Côté.

Plaidoyer pour l’école de Godbout

704, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2364 • info@meremichele.ca 

50 % 
et plus 

Sur toute la marchandise sélectionnée 
Moules, articles de décorations  
de gâteaux, nappes, vaisselle,  

accessoires de cuisine  
et bien plus!

de 
rabais

 La production  
se fera désormais  

à l’usine de Colombier  
et nous aurons  

des points de vente  
à Baie-Comeau.

VENTE DE FERMETURE

 Heures d’ouverture :  
mardi à samedi de 10 h à 17 h

625 ,  bou l .  La f lèche ,  Bureau  203 ,  Ba ie -Comeau  •  41 8  5 8 9 - 5 378  
Titulaire d’un permis au Québec : 703352

New-York et ses Marchés de Noël 
Départ de Baie-Comeau 
Du 30 novembre au 4 décembre 2023 
Accompagné par Nathalie Soucy  
 
À partir de 815 $ p. pers./occ. quadruple 
 

14 places restantes

Le Portugal tout en douceur! 
Du 23 septembre au 5 octobre 2023 
Accompagné par Caroline Soucy  

 
Porto, Lisbonne et Algarve 
 

Le Sélectum Family Varadero 
(Complexe neuf)  
Départ de Québec 
Du 22 au 29 décembre 2023 : 1 598 $/p. pers. occ. double 

Du 1er mars au 8 mars 2024 : 1 648 $/p. pers. occ. double 
 
 
 
 

Courez la chance de gagner un voyage à Punta Cana :  
visitez le https://voyagesdelest.com/concours

Les places sont limitées!
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L’arrivée de six transporteurs au Comité 
permanent sur le transport aérien régional, 
qui compte maintenant 16 membres, fait 
sourciller le député du Parti québécois et 
porte-parole en matière de transport, Joël 
Arseneau. 

Charlotte Paquet

«  Ils sont à la fois juges et parties  », lance 

celui qui craint que la présence des compa-
gnies aériennes vienne nuire à la recherche 
de solutions novatrices.

Le député des Îles-de-la-Madeleine, qui 
aurait souhaité se retrouver à la table de 
ce comité, ne manque pas de rappeler que 
la crise qui frappe le transport aérien est 
du jamais vu. Selon lui, les gens ont perdu 
confi ance dans la fi abilité des transporteurs. 

«  Comment rétablir la 
confi ance en discutant der-
rière des portes closes avec 
les transporteurs? Je me 
demande comment ils vont 
faire preuve d’une objecti-
vité totale avec des membres 
qui sont là pour défendre 
leur part de marché, leur 
prestation de service  », 
ajoute M. Arseneau.

Ce dernier espère des résul-
tats concrets et rapides des 
travaux du comité. Il parle 
même d’un échéancier aussi 
court que la fi n du prin-
temps.

On se souviendra que dans 
un communiqué diffusé le 
28 mars, le gouvernement 
a dit voir comme une bonne 
chose la présence des trans-
porteurs participant au Pro-
gramme d’accès aérien aux 
régions puisqu’elle permet-
tra l’obtention «  d’informa-
tions précieuses sur les défi s 
vécus par les opérateurs 
quotidiennement ».

Malgré les dires du gou-
vernement, le Programme 
d’accès aérien régional mis 
en place en juin dernier ne 
fonctionne pas, selon le 
député.

Le député des Îles-de-la-Madeleine et porte-parole du Parti québécois en 
matière de transport, Joël Arseneau, affi rme que les transporteurs aériens 
se retrouvent comme juges et parties au sein du comité chargé de trouver 
des solutions à la crise dans le transport aérien régional. Photo archives

Joël Arsenault craint la présence des transporteurs

(CP) Le F.-A.-Gauthier sera hors service du 16 avril au 3 juin 
dans le cadre de son arrêt technique réglementaire. Les tra-
versées entre Matane et la Côte-Nord seront effectuées par 
son navire de relève, le Saaremaa I. Cet arrêt réglementaire 
est incontournable pour permettre au navire de conserver 
ses certifi cations annuelles de Transports Canada. Différentes 
vérifi cations et mises à jour des systèmes sont alors effec-
tuées, notamment au chapitre de la protection incendie et 
des dispositifs d’évacuation en mer. Souvent, des représen-
tants des fournisseurs sont sur place, spécifi e Bruno Verreault, 
porte-parole de la Société des traversiers du Québec (STQ).
Pour une rare fois, le F.-A.-Gauthier restera amarré au quai 
de Matane pendant ces six semaines. Habituellement, 
les travaux sont réalisés à l’atelier de la STQ à Québec.
«  L’arrêt est réalisé à Matane, car des essais en 
mer sont planifi és pendant son arrêt technique  «, 
explique M.  Verreault, en ajoutant qu’il est plus facile 
et propice de naviguer dans le secteur de Matane.
Il faut dire aussi que le nombre de bateaux déjà sur place à 
l’atelier de la STQ est particulièrement élevé ces temps-ci.
Le Saaremaa I quittera son port d’attache de Trois-Rivières en 
direction de Matane le jeudi 6 avril.

Le F.A.-Gauthier à l’arrêt 
pour six semaines

Projet de maison? 
Laissez-nous  
vous guider

• Taux hypothécaires compétitifs2

• Assurance prêt3

• Assurance habitation4

• Conseils personnalisés

desjardins.com/maison

Bénéficiez d’un 
accompagnement 
clés en main1 :

1. Les produits peuvent être choisis indépendamment les uns des autres et le taux hypothécaire n’est pas déterminé en fonction de l’adhésion à d’autres produits. 2. Sous réserve de l’approbation du crédit par
Desjardins. Certaines conditions d’exclusion et limitations peuvent s’appliquer. Les produits hypothécaires sont offerts en fonction de vos besoins; consultez un conseiller Desjardins afin de déterminer ceux qui vous
conviennent. 3. Produit offert par Desjardins Assurances. Desjardins Assurances désigne Desjardins Sécurité financière, compagnie d’assurance vie. 4. L’assurance habitation est un produit de Desjardins Assurances
générales inc. au Québec, manufacturier de produits d’assurance auto, habitation et entreprise, et de Certas direct, compagnie d’assurances en Ontario, souscripteur de produits d’assurance auto et habitation.

18
40

5F
 (2

0
23

-0
3)
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Le Programme d’accès 
aérien aux régions (PARR) et 
l’atteinte de son objectif de 
faire voyager les Québécois 
à prix abordable; les 
différentes réalités pré-
pandémiques et post-pan-
démiques; ainsi que le 
manque de main-d’œuvre 
spécialisée dans l’industrie 
ont été au cœur de la pre-
mière rencontre du nouveau 
Comité permanent sur le 
transport aérien régional, 
tenue le 28 mars.

Charlotte Paquet

Présidé par le député de 
René-Lévesque et adjoint 
gouvernemental affecté au 
transport aérien, Yves Monti-
gny, le rendez-vous a permis 
d’établir des constats qui 
dressent la table pour la 
suite des travaux.

«  Cette première rencontre 
donne le ton pour la suite : 
nous sommes tous en mode 
solution! Le transport aérien 
doit favoriser la connexion 

entre les régions, la mobilité 
sur tout notre territoire ainsi 
que le développement éco-
nomique et touristique. C’est 
ce qui guidera nos réflexions 
et nos actions pour la suite », 
mentionne M. Montigny 
dans un communiqué.

Au sortir de la rencontre, 
il est devenu évident que  
la réalité post-pandémique 
dans l’industrie du transport 
aérien régional doit devenir 
« le nouveau paradigme sur 
lequel appuyer la recherche 
de solutions ».

Nouveaux joueurs

De nouveaux joueurs 
viennent de se joindre au 
comité, en l’occurrence des 
transporteurs aériens parti-
cipant au PARR, notamment 
Air Canada, Air Liaison, 
Pascan Aviation et PAL Air-
lines. 

Leur présence est la bien-
venue, selon Québec, 
puisqu’elle permettra l’ob-

tention «  d’informations 
précieuses sur les défis 
vécus par les opérateurs 
quotidiennement ».

La première rencontre a 
permis à deux experts en 
matière de transport aérien 
de partager leur vision et 
ainsi alimenter les réflexions 
du groupe. Il s’agit de 
Jacques Roy, professeur 
titulaire du département 
de gestion des opérations 
et de la logistique aux HEC 
Montréal, et Mehran Ebra-
himi, professeur titulaire 
au département de Mana-
gement et technologie de 
l’ESG UQAM, et directeur de 
l’Observatoire international 
de l’Aéronautique et de 
l’Aviation civile.

Rappelons que le comité 
a comme objectifs l’éla-

boration d’un état de la 
situation post-pandémie, 
l’évaluation des retombées 
du PAAR, l’identification 
des interventions possibles 
pour améliorer la fréquence 
des dessertes et la réflexion 
à faire sur de nouvelles 
mesures pour améliorer la 
situation du transport aérien 
régional.

Le comité réunit :

Fédération québécoise des 
municipalités;

Union des municipalités du 
Québec;

Réseau québécois des aéro-
ports;

Association québécoise du 
transport aérien;

Aéroports de Montréal;

Aéroport de Québec;

Aéroport Montréal - 
Saint-Hubert;

Air Canada;

Air Creebec;

Air Inuit;

Air Liaison;

PAL Airlines;

Pascan Aviation;

Avjet/TSAS;

Alliance de l’industrie touris-
tique du Québec;

Fédération des chambres de 
commerce du Québec.

Air Liaison fait partie des transporteurs qui viennent de se greffer au Comité permanent sur le transport aérien 
régional. Photo archives

Yves Montigny, député de René-Lévesque. Photo courtoisie

Première rencontre, premiers constats

Le comité sur le transport aérien casse la glace

1 2 5 0 ,  b o u l .  L a f l è c h e  B a i e - C o m e a u  •  4 1 8  5 8 9 - 2 0 4 6  

CÔTE-NORDCÔTE-NORD

CC’’eesstt  llee  tteemmppss  ddee  ppeennsseerr  aauuxx  ppnneeuuss    
eett  àà  ll’’eennttrreettiieenn  ddee  vvoottrree  vvééhhiiccuullee
C’est le temps de penser aux pneus  
et à l’entretien de votre véhicule

RRaabbaaiiss  ppoossttaall  ssuurr    
pplluussiieeuurrss  mmaarrqquueess  
RRaabbaaiiss  ppoossttaall  ssuurr    
pplluussiieeuurrss  mmaarrqquueess  
Rabais postal sur  
plusieurs marques 

NNoouuss  ffaaiissoonnss    
ll’’eennttrreeppoossaaggee  ddeess  ppnneeuuss
NNoouuss  ffaaiissoonnss    
ll’’eennttrreeppoossaaggee  ddeess  ppnneeuuss
Nous faisons  
l’entreposage des pneus

✓

✓

100 % 

 local
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Le samedi  
8 avril 2023  
de 10 à 15 h  
maquillage 
et surprise 
sur place.
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Cette année, vous souhaitez gâter vos proches pour Pâques? Outre le traditionnel chocolat,  
toujours délicieux, vous aimeriez offrir d’autres surprises qui seront susceptibles d’entraîner  

des sourires? Voici cinq idées pour vous inspirer! 
 
1. UN LIVRE : selon l’âge de la personne, optez pour un recueil de contes ou un livre avec une  
thématique portant sur les lapins ou les animaux de la ferme, pour un roman qui se déroule durant 
les fêtes de Pâques ou encore pour un ouvrage de cuisine sur le chocolat. 
 
2. UN JEU DE SOCIÉTÉ : sélectionnez un jeu mettant en vedette les lapins, les œufs ou les carottes 
ou misez plutôt sur un concept qui se rapproche de la chasse aux œufs avec un jeu « cherche et 
trouve » ou de collection d’objets.  
 
3. DE LA VAISSELLE : en plastique, en verre ou en porcelaine, la vaisselle à thématique pascale (cou-
leurs pastel, illustrations d’animaux ou de eurs, etc.) a de quoi faire plaisir. Choisissez une tasse, 
une assiette, un bol — ou un ensemble complet! 
 
4. UN OBJET DÉCORATIF : peluches et bibelots, par exemple, trouveront leur place sur une tablette, 
comme centre de table ou encore sur le lit (dans le premier cas!). Tous les choix ayant un lien avec 
Pâques sont bons : poule, lapin, poussin, etc.! 
 
5. DES FLEURS : en bouquet ou dans un pot à replanter au jardin par la suite, les eurs sont un 
cadeau simple et élégant parfait pour signier notre affection pour un proche. 
 

Trouvez d’autres idées géniales en visitant vos marchands locaux! 

5 idées de cadeaux (non chocolatés)  
à offrir pour Pâques!

20, av. Cartier, 1er étage du Carrefour maritime  
au Port de Baie-Comeau

Pour réservation : 418 296-0045

suivez-nous 
sur

Menu à la carte 
Pizza aux fruits de mer frais 
Club au crabe frais 
Ouvert 4 soirs/semaine

Ouverture

Heures d’ouverture : 
Du jeudi au dimanche à partir de 16 h 

le 6 avril
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CÉLÉBRONSPâques
DIOCÈSE DE BAIE-COMEAU

Paroisse de la Nativité-de-Jésus Baie-Comeau (St-Nom-de-Marie) 
Jeudi saint 6 avril              19 h             Cène du Seigneur 
Vendredi saint 7 avril       15 h             Passion du Seigneur 
Samedi saint 8 avril         20 h             Veillée pascale  
Dimanche 9 avril              10 h 30       Pâques 
 
Paroisse St-Jean-Eudes Baie-Comeau (cathédrale)  
Jeudi saint 6 avril              19 h             Office de la Cène 
Jeudi saint 6 avril              20 h             Temps d’adoration au reposoir 
Vendredi saint 7 avril       15 h             Office de la passion 
Vendredi saint 7 avril       19 h             Chemin de Croix 
Vendredi saint 7 avril       20 h             Office de la passion 
Dimanche 9 avril              10 h 30       Pâques 
                                                                  
Paroisse St-Jean-Baptiste - Pointe-aux-Outardes  
Jeudi saint 6 avril                             16 h       Cène du Seigneur 
Vendredi saint 7 avril                       15 h       Chemin de Croix 
Samedi saint 8 avril                         16 h       Veillée pascale (avec jeunes confirmands) 
 
Paroisse saint-Augustin – Chute-aux-Outardes 
Jeudi saint 6 avril              20 h             Premières communions 
Vendredi saint 7 avril       15 h             Chemin de Croix 
Vendredi saint 7 avril       20 h             Office de la Passion 
Samedi saint 8 avril         20 h             Veillée pascale  
Dimanche 9 avril              10 h            Pâques 
 

 

Paroisse St-Jean-Eudes de Ragueneau  
Jeudi saint 6 avril              19 h             La dernière Cène 
Vendredi saint 7 avril       15 h             Office du vendredi 
Vendredi saint 7 avril       19 h             Chemin de Croix 
Samedi saint 8 avril         20 h             Veillée pascale  
Dimanche 9 avril              10 h 30       Pâques 
 
Paroisse Notre-Dame-de-Fatima Pointe-Lebel 
Vendredi saint 7 avril       19 h             Chemin de Croix 
Dimanche 9 avril              8 h 30         Pâques 
 
Paroisse Sainte-Trinité Baie-Trinité   
Jeudi le 6 avril                   18 h            Célébration du Jeudi saint suivi d'une heure de veille. 
Vendredi le 7 avril            15 h             Office du Vendredi saint 
Dimanche le 9 avril         10 h 30       Messe de Pâques 
 
Paroisse Saint-Étienne de Franquelin  
Jeudi saint 6 avril             15 h 30       Célébration du Jeudi saint 
Vendredi saint 7 avril       15 h 30       Chemin de Croix 
Dimanche 9 avril              15 h 30       Pâques 
 
Paroisse Saint-Anne de Godbout 
Dimanche 9 avril              9 h              Pâques 
 
Paroisse Notre-Dame Pessamit  
Jeudi saint 6 avril              18 h             Dernier repas de Jésus (suivi de l’adoration – 1 heure) 
Vendredi saint 7 avril       15 h             Chemin de Croix 
Vendredi saint 7 avril       19 h             Chemin de Croix 
Samedi saint 8 avril         18 h            Veillée pascale  
Dimanche 9 avril              9 h               Résurrection du Seigneur  

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-6661

PRÉSENT À  
CHAQUE INSTANT

cfhcn.ca  
418 589-2570 

De Tadoussac  
à Baie-Trinité

ÉPICERIE 

BAIE-TRINITÉ 
418 939-2291

5, rue Mitesh, Pessamit, Québec  
 Tél. : 418 567-8368 
 Fax : 418 567-8063

Migneault Service JMY  mécanique générale, vente de pneus 

206, rue Vallilée, Chute-aux-Outardes  
418 567• 4211

Josée Gagné, 
propriétaire et thanatologue 

15, av. Roméo-Vézina, 
Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8 

Téléphone : 418 296-4741  
 Télécopieur : 418 296-4863  

info@maisonserena.ca  
www.maisonserena.ca 

835, boul. Laflèche 
Baie-Comeau 
418 589-9622
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UNE PRÉSENTATION DE 

✁

1. Le concours se déroulera du 5 avril au 13 avril 2023 dans le Journal Le Manic ainsi que sur notre site web. 2. Pour participer, 
vous devez apporter la page 2 du Journal Le Manic complétée à nos bureaux 770, rue de Bretagne ou chez Maxi Baie-Comeau 
au 570, boul. Laflèche. Vous pouvez également participer sur notre site web lemanic.ca dans la section concours. 3. Le tirage des 
gagnants se fera au hasard le 13 avril à 12 h au bureau des Éditions Nordiques. Le tirage comprend 12 chocolats de Pâques 
en collaboration avec Maxi Baie-Comeau. 4. Les gagnants seront joints par téléphone dans les sept (7) jours suivant le tirage.  
5. Les gagnants devront récupérer leur prix au plus tard 30 jours après le tirage. 6. Chaque gagnant doit consentir à ce que son 
nom et/ou sa photo, notamment sa photo soit utilisée à des fins publicitaires relatives à ce concours, et ce, sans rémunération.  
7. Les employés du groupe de presse Les Éditions Nordiques 2007 Inc. ainsi que leur conjoint(e) ne peuvent participer au concours. 
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La présentation du projet de 
loi pour encadrer le travail 
des adolescents ne crée pas 
de grandes vagues dans 
la Manicouagan, malgré 
les nouvelles mesures 
concernant l’âge minimal 
pour travailler et le nombre 
d’heures maximal à y 
consacrer pendant l’année 
scolaire.

Charlotte Paquet

C’est du moins ce que 
démontrent les quelques 
témoignages recueillis 
auprès d’employeurs.

La semaine dernière, le 
ministre du Travail, Jean 
Boulet, a présenté à l’Assem-
blée nationale, le projet de 
loi 19 qui vise à encadrer la 
présence de jeunes travail-
leurs de moins de 16  ans, 
une présence de plus en 

plus marquée en raison de 
la rareté de la main-d’œuvre. 
En plus de favoriser la réus-
site éducative, le ministère 
vise à réduire le nombre 
d’accidents de travail chez 
les jeunes.

Dès son adoption, le projet 
de loi viendrait interdire aux 
moins de 14  ans d’occuper 
un emploi, sauf quelques 
exceptions, notamment au 
sein de l’entreprise familiale, 
pour du gardiennage ou de 
camps de vacances. Aussi, 
les adolescents de 14 à 
16 ans ne pourraient être au 
boulot plus de 17 heures par 
semaine pendant l’année 
scolaire, dont 10 du lundi au 
vendredi.

Depuis quelques années, 
il n’est pas rare de voir des 
jeunes de 13, 14 ou 15  ans 
occuper des emplois parti-
culièrement dans le secteur 
de l’hôtellerie et de la res-
tauration, mais aussi dans 
le secteur du commerce de 
détail. 

  Au Bistro La Marée haute, 
Carl Beaulieu embauche 
des jeunes depuis quelques 
années déjà puisque les plus 
vieux se font rares. « Pour ma 
part, j’en ai pas en bas de 
14  ans. J’en ai peut-être un 
peu l’été, mais c’est limite », 
indique-t-il, en soulignant 
qu’il s’agit souvent du frère 
ou de la sœur d’un employé 
déjà en poste.

Les restaurants McDo-
nald’s de Baie-Comeau et 
Forestville ont un ou deux 
employés de 13  ans, « mais 
c’est vraiment exception-
nel », mentionne le proprié-

taire, Jacques Bérubé, qui 
parle lui aussi d’un frère 
ou d’une sœur d’un autre 
employé. Évidemment, tout 
comme M.  Beaulieu, il a 
l’intention de se conformer à 
la loi.   De jeunes employés, 
McDonald’s en embauche 
de moins en moins puisque 
la bannière compte sur de 
plus en plus de travailleurs 
étrangers temporaires.

Heures de travail

Le maximum permis de 
17  heures de travail heb-
domadairement pendant 
l’année scolaire ne pose 
pas de problèmes non plus 
aux deux restaurateurs.   Au 
Bistro La Marée haute, Carl 
Beaulieu affi rme que les 
jeunes font généralement 
un seul quart de travail par 
semaine ou parfois deux 

lorsqu’il y a des événements. 
Il préfère avoir davantage 
d’adolescents à son emploi 
et les faire moins travailler. 

En été, même si le nombre 
de jeunes travailleurs passe 
de 12 à 25 environ, il donne 
d’ailleurs à chacun quelques 
quarts de travail dans une 
semaine afi n d’éviter de les 
épuiser. « À 14, 15  ans, ils 
veulent voir leur été aussi », 
souligne M.  Beaulieu. 
Évidemment, il prend en 
compte les désirs de cer-
tains de faire plus d’heures.

« On ne les force pas. Pen-
dant la période des études, 
ils donnent leurs disponibi-
lités », affi rme pour sa part 
Jacques Bérubé. Il mise 
cependant sur des heures 
de travail plus élevées en 
été.

On aperçoit ici Carl Beaulieu, du Bistro La Marée haute, en compagnie de 
Maya Gagnon, l’une des 12 jeunes à son emploi ce printemps.  Photo Carl 
Beaulieu

Encadrer le travail des jeunes

Les mesures passent bien 

(CP) L’une des raisons qui motivent le gouvernement du Québec à mieux encadrer les ado-
lescents sur le marché du travail est la hausse du nombre d’accidents de travail. Carl Beaulieu 
a un avis bien tranché là-dessus. « Moi, je pense que si tu prends le temps de bien les former, 
ce n’est pas parce qu’il a 13 ans ou 14 ans qu’il va faire plus d’accidents de travail », insiste 
le propriétaire du Bistro La Marée haute. Selon lui, avec une formation adéquate et un bon 
encadrement, les jeunes employés sont très capables de bien faire le travail. « Moi, dans 
mon milieu, je n’ai remarqué rien de plus fl agrant au niveau de la CSST et des accidents de 
travail. » Il n’en reste pas moins que de 2017 à 2021, la Commission des normes, de l’équité 
et de la santé et sécurité au travail a vu le nombre de lésions professionnelles reconnues 
passer de 10 à 64 par année pour les jeunes de 14 ans et moins, soit une augmentation de 
54. Pour les 16 ans et moins, on parle d’une hausse de 278 à 447 pour un bond de 60,8 %.

Bien former les jeunes prévient        
les accidents de travail

Programme court de 1er cycle 
en administration (Baie-Comeau 
et Les Escoumins)
Au programme :

PROGRAMMES EN 
DÉMARRAGE À L’AUTOMNE 
2023 SUR LA CÔTE-NORD

CONCILIEZ TRAVAIL,
ÉTUDES ET SUCCÈS.

• Management
• Comptabilité financière
• Gestion des ressources humaines
• Marketing
• Gestion des opérations

Offert à temps partiel, au rythme d’un cours/trimestre, 
en formule intensive de fins de semaine 
(3 fins de semaine/trimestre).

Programme court de 1er cycle en 
gestion de projet appliquée en entreprise 
(À distance)

Au programme :

• Approches en environnement de projet
• Définition, planification et pilotage de projet
• Travail collaboratif et gestion des équipes virtuelles
• Gouvernance de projet et analyse d’affaires
• Activités adaptées aux réalités   
 professionnelles des participant·es 

Offert à temps partiel, au rythme d’un cours/trimestre, 
en formule hebdomadaire les soirs de semaine. 

* Un nombre minimum d’inscriptions 
 est requis pour le démarrage.
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Le Conseil des Innus de 
Pessamit et le Conseil sco-
laire des Premières Nations 
en éducation aux adultes 
ont procédé le 22  mars à 
l’ouverture offi cielle du nou-
veau Centre régional d’édu-
cation des adultes (CRÉA) à 
Pessamit. 

Karianne Nepton-Philippe

Une nouvelle bâtisse offrant 
de beaux et grands locaux 
pour chacune des classes, 
c’est ce que Pessamit peut 
aujourd’hui offrir à la com-
munauté pour l’éducation 
aux adultes. 

Auparavant, les cours desti-
nés aux adultes se donnaient 
dans un établissement du 
conseil de bande. Quelques 
classes étaient offertes, 
mais le besoin d’un espace 
adapté était criant.

« De par le volet centre 
régional, on s’attendait à 
donner de la formation pro-
fessionnelle et le conseil de 
bande était en recherche 
de fi nancement pour avoir 
une vraie bâtisse où le CRÉA 
serait installé », explique 
d’entrée de jeu Marie-Josée 
Simard, directrice du CRÉA.

« À travers de ça, il y a eu la 
volonté politique du conseil 
de bande de prendre en 
charge l’éducation aux 
adultes. Il y a donc eu des 
discussions avec le Conseil 
scolaire des Premières 
Nations en éducation aux 
adultes », poursuit-elle.

Les démarches ont mené 
à l’achat d’un bâtiment 
érigé à Pessamit en 2022 et 
aujourd’hui 100 % fonction-
nel. 

Par et pour Pessamit 

« La plus belle fi erté qu’on 
a ici, c’est que tout le 
personnel provient de la 
communauté », déclare 
Mme  Simard, précisant que 
seul le professeur de mathé-
matique est originaire de 
l’extérieur de la région.

« Nos étudiants peuvent 
s’exprimer en langue innue 
et avoir des explications en 
langue innue. C’est vraiment 
un centre pour eux. On veut 
répondre aux besoins de la 
communauté avec chaque 
formation », ajoute la direc-
trice.

Cette dernière se sent privi-
légiée de travailler avec ses 
enseignants, considérant 
les diffi cultés d’embauche 
en éducation. « Mon inquié-
tude, quand j’ai eu le poste, 
c’était le personnel ensei-
gnant. Qui pourrait venir 
travailler avec nous? Mon 
plus grand souhait était 
d’avoir des gens de la com-
munauté », mentionne-t-elle.

Son souhait s’est inévitable-
ment réalisé, car elle compte 

aujourd’hui sur une équipe 
complète. La directrice tient 
également à souligner le tra-
vail effectué en collaboration 
avec le Centre de services 
scolaire de l’Estuaire pour 
offrir les cours aux élèves de 
la communauté par le passé. 

Vocations multiples

Le nouvel établissement du 
CRÉA met à la disposition 
des étudiants un environ-
nement adapté aux besoins 

et plus spacieux. Plusieurs 
cours sont offerts, soient 
la formation générale aux 
adultes et la formation 
professionnelle, en plus de 
cours de langue innue.

Il y a également un volet 
réservé aux élèves en inser-
tion sociale et une formation 
d’aide-éducatrice à la petite 
enfance verra bientôt le jour.

« Il reste encore des for-
mations que je ne peux 

pas donner tout de suite, 
puisqu’on vient de s’instal-
ler. Mais avec nos besoins, 
comme à la garderie, 
c’est accessible et on peut 
offrir notre formation pour 
répondre à ces besoins-là », 
précise Marie-Josée Simard. 

L’ouverture offi cielle du nouveau CRÉA Pessamit s’est déroulée le 22 mars dans ses locaux situés au 15, rue Utipan. 
Photo courtoisie

Pessamit est fi ère d’offrir des 
formations aux adultes par et pour 
la communauté.

Nouveau Centre régional d’éducation 
des adultes à Pessamit

Le CRÉA c’est : 
— – 4 classes pour la formation générale aux adultes 

— – 1 classe pour la langue innue

— – 1 classe pour les élèves en insertion sociale 

— – 2 locaux réservés à la formation professionnelle 

Servir des clients 
qui connaissent ça,

on connaît ça.
NAPA Pièces d’auto - LYNK Auto Q&L

Baie-Comeau - Fermont - Havre-Saint-Pierre
Labrador City - Sept-Îles

Les gens de la Côte-Nord 
doivent pouvoir se fier à leur 

véhicule tous les jours. C’est pourquoi 
ils sont aussi exigeants que 

nous sur la qualité.
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L’Ami Junior a fait sa pre-
mière apparition sur la 

Côte-Nord en 2016 et 
depuis, il ne cesse de gran-
dir. « Nous avons mainte-
nant dix concessions, dont 
cinq, sur la Côte-Nord, ça 
prouve notre sentiment 
d’appartenance ici », a relaté 
avec cœur Martin Gagné, 
vice-président des opéra-
tions pour le groupe L’Ami 
Junior.

L’implication dans la région, 
l’expérience client et le bien-
être de ses employés sont 
des valeurs importantes 
pour l’entreprise familiale.

Par cette acquisition, Carre-
four Chevrolet Buick GMC 
change de nom d’entreprise 
et devient Baie-Comeau 
Chevrolet Buick GMC. David 
Gauthier, qui tient le rôle 
de directeur général pour 
cette nouvelle prise de 
possession, est assisté du 
fils du président du groupe, 
Charles-Anthony Tremblay.

Tous les deux natif du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean, 
M.  Tremblay vient d’adop-
ter la région de la Côte-
Nord avec ses nouvelles 
responsabilités tandis que 
M.  Gauthier est établi à 
Baie-Comeau depuis 2016.

Ce dernier dirigeait Manic 
Toyota ainsi que Baie-Co-
meau Mazda. Maintenant, il 
se consacrera entièrement 
à la plus récente concession 
du groupe. Il a confié que 
son rôle n’était pas seule-
ment professionnel. Il tient 
à soutenir tous les employés 
qui vivront ce changement 
avec lui. 

« La chance qu’on a c’est 
d’avoir un paquet de jeunes 
qui évolue avec nous au 
sein de l’équipe et qui déve-
loppe leur entrepreneurship 
comme David », se réjouit 
M. Gagné.

Il cite David Gauthier à titre 
d’exemple en racontant que 
celui-ci a débuté comme 
vendeur au sein de l’entre-
prise. Après douze ans de 
service, il a désormais une 
carrière de directeur, et ce, 
depuis sept ans. Le dirigeant 
rappelle d’ailleurs que le 
jeune homme d’affaires n’a 
que 33 ans. 

Pour David Gauthier, 
l’obtention du nouveau 
concessionnaire permettra 
de consolider l’expérience 
auprès de sa clientèle. Le 
personnel pourra travailler 
en étroite collaboration avec 
Sept-Îles Chevrolet Buick 
GMC qui fait aussi partie du 
groupe L’Ami Junior depuis 
2018. 

Quant à Martin Gagné, il 
évoque les importants pro-
jets financiers prévus dans 
la région tels que celui de 
six millions de dollars chez 
Manic Toyota. Le garage sera 
construit en neuf avec une 
superficie de 18 000  pieds 
carrés, soit plus du double 
de la dimension actuelle.

La nouvelle infrastructure 
aura également une tech-
nologie avancée pour faire 
vivre une expérience à sa 
clientèle. « On veut vraiment 
que les gens ressentent 
qu’on veut rester dans la 
région », souligne-t-il. 

Messieurs Gagné et Gauthier 
insistent sur le fait que L’Ami 
Junior s’implique locale-
ment. Ils rappellent l’impor-
tance d’aider les organismes 
et les événements comme 

l’organisation du Drakkar et 
le Festival de la bière de la 
Côte-Nord.

« On tient à garder cette 
empreinte-là qui est très 
importante pour nous et 
pour le développement de 
la région », ajoute vice-pré-
sident des opérations. 

En ce qui concerne les 
anciens propriétaires du 
concessionnaire automobile 

Carrefour Chevrolet Buick 
GMC, François et Martin 
Savard, Le Manic n’a pas été 
en mesure de recueillir leurs 
commentaires concernant 
cette transaction.

Toutefois, Martin Gagné et 
Hugues Larouche, vice-pré-
sidents pour le groupe L’Ami 
Junior, ont confirmé que 
cette entente d’achat s’est 
réalisée positivement. 

«  Pour nous, peu importe 
l’acquisition qu’on a faite à 
travers le temps, il y a tou-
jours eu une grande notion 
de respect dans tout ça. 
Nous n’avons jamais déna-
turé les entreprises que 
nous avons achetées et nous 
avons un immense respect 
pour les propriétaires qui 
les ont bâties », de conclure 
Martin Gagné.

 

De gauche à droite, les anciens copropriétaires, François Savard et Martin Savard, Jean-Benoît Tremblay, président 
de L’Ami Junior, Charles-Anthony Tremblay, directeur adjoint de Baie-Comeau Chevrolet, Buick, GMC, Hugues 
Larouche, vice-président des opérations pour L’Ami Junior et David Gauthier, directeur général chez Baie-Comeau 
Chevrolet, Buick et GMC. Photo Martin Gagné

Carrefour Chevrolet vendu à L’Ami Junior
Le groupe L’Ami Junior 
acquiert sa cinquième 
concession à Baie-Comeau. 
Le concessionnaire auto-
mobile Carrefour Chevrolet 
Buick GMC appartenant aux 
frères Martin et François 
Savard est officiellement 
vendu. L’Ami Junior en a pris 
possession le lundi 3 avril. 

Anne-Sophie Paquet-T.
aptheriault@lemanic.ca

Hy2gen avance malgré l’incertitude
(CP) La multinationale alle-
mande Hy2gen poursuit les 
étapes en vue de construire 
à Baie-Comeau une usine de 
production d’hydrogène et 
d’ammoniac verts, même si 
l’incertitude plane toujours 
au sujet des 300 mégawatts 
d’énergie dont elle a besoin.

Le projet COURANT, nom 
donné au projet de Baie-Co-
meau, nécessiterait autour 
d’un milliard de dollars 
d’investissement et pourrait 
créer une centaine d’em-
plois. Hy2gen développe 
ce projet depuis 2020 avec 
le soutien d’Innovation et 
développement Manicoua-
gan.

L’entreprise vient de confier à 

Technip Energies un contrat 
pour la réalisation d’une 
étude préliminaire d’ingé-
nierie qui lui fournira de 
précieuses données  sur « la 
configuration du procédé 
de l’usine, les technologies 
sélectionnées, l’estimation 
des besoins en capitaux de 
l’usine et la clarification des 
coûts d’exploitation du site ».

Attendus d’ici à la fin de l’an-
née 2023, les résultats fourni-
ront aussi au promoteur des 
informations pour passer 
aux étapes subséquentes, 
notamment le lancement 
éventuel d’études d’impact 
sur l’environnement.

Une étude d’avant-projet 
détaillée restera ensuite à 

réaliser. Si elle mène à une 
décision finale d’investisse-
ment, Hy2gen s’attend à ce 
que l’usine soit finalisée d’ici 
la mi-2028. «  La production 
d’ammoniac renouvelable 
et neutre sur le plan clima-
tique devrait commencer 
peu après, ce qui en fera le 
premier projet canadien de 
Hy2gen AG  », peut-on lire 
dans le communiqué.

Soulignons que l’échéancier 
a été revu au cours de la 
dernière année puisqu’en 
février 2022, le pdg de 
Hy2gen, Cyril Dufau-Sansot, 
avait confié au journal Le 
Manic qu’il prévoyait un 
début de construction en 
2023 pour une mise en pro-
duction en 2026.20
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Bien qu'une plante puisse passer 
plusieurs mois et parfois même  
plusieurs années dans le même pot, 
avec le temps ses racines envahissent 
tout l'espace disponible. Le substrat 
qui a le rôle de retenir l'eau et les 
éléments nutritifs devient alors 
presque inexistant. Le rempotage 
est justifié si, malgré une bonne  
fertilisation, la croissance ralentit  
et les vieilles feuilles jaunissent  
et tombent. Pour permettre une  
meilleure croissance, rempotez chaque 
année les plus jeunes et les plus  
matures aux deux à quatre ans. 
 
Le bon moment pour rempoter 
 
Le moment idéal pour effectuer le  
rempotage des plantes d'intérieur 
est au début de la période végétative 
annuelle soit au début du printemps, 
dès l'apparition des nouvelles pousses. 
Éviter de faire le rempotage durant 
la période de repos qui, pour la 
majorité des plantes, est d'octobre à 
janvier. 
 
Si les racines sortent du pot, les 
plantes chavirent sous leur poids ou 
encore une plante qui a besoin 
d'être arrosée deux à trois fois plus 
souvent qu'à l'habitude, il est temps 
de rempoter votre plante. L'examen 
des racines demeure la meilleure  
méthode pour confirmer le diagnostic. 
Traitez les plantes malades avant la 
transplantation afin de leur éviter un 
coup qui pourrait leur être fatal. En 
dépotant la plante et en observant 
les racines, vous saurez qu'il est 
temps de rempoter si celles-ci forment 
une masse compacte. Le rempotage 
n'est pas nécessaire dans le cas où le 
terreau se détache facilement et que 
peu de racines apparaissent autour 
de la motte. Dans ce cas, attendre 
encore quelques mois avant de rem-
poter. 

Les pots 
 
Le pot de terre cuite est principale-
ment utilisé pour sa paroi poreuse 
qui favorise l'aération du terreau.  
Le substrat y sèche trois fois plus  
rapidement que dans un pot de  
plastique. Le poids du grès stabilise 
le pot qui se renverse moins facile-
ment. Certains pots de grès vernis of-
frent aussi de jolis coloris. Cependant, 
le vernis enlève la porosité du grès. 
Les pots de grès qui n'ont jamais servi 
doivent tremper dans l'eau pendant 

huit à douze heures avant d'être 
utilisés. Pour les pots usagés, laissez-
les tremper quelques minutes dans 
l'eau chaude avec un peu d'eau de 
javel (une cuillère à table pour 4 litres 
d'eau) et nettoyez-les à l'aide d'une 
brosse. Préfèrent les pots de terre 
cuite - les cactus, les plantes grasses, 
les fougères et les bégonias. 
 
Le pot de plastique est plus écono-
mique, plus léger et plus facile à 
nettoyer et il est offert dans une 
gamme de couleurs et de formes 
très diversifiées. Nettoyer les pots de 

plastique avec de l'eau savonneuse 
(détergent à vaisselle), puis rincer. 
 
Le substrat - pour assurer la  
croissance de vos plants 
 
Il est important d'adapter le substrat 
utilisé au type de plante. Plusieurs  
mélanges sont possibles à partir de 
terre brune, de mousse de tourbe, 
de perlite ou de vermiculite. Pour  
faciliter le travail, les marchands  
offrent à leur clientèle une panoplie 
de terreaux. 

Toujours préparer le substrat en  
l'humidifiant légèrement (3 parties 
de terreau pour 1 partie d'eau tiède) 
avant de l'utiliser. 
 
Méthode d'empotage 
 
Pour faciliter le rempotage, prévoir 
une grande surface de travail. Une 
table recouverte d'un plastique ou 
d'une vieille nappe fait bien l'affaire. 
Ayez en main tous les éléments  
nécessaires avant de commencer : 
terreau, pots propres, sécateur, 
gravier... 

1. Arroser les plantes quelques  
    heures avant le rempotage. 
 
2. Dépoter la plante en tenant d'une  
    main la base de ou des tiges et de  
    l'autre main, donner un coup sec  
    sur le contenant. 
3. Décompacter la motte à l'aide  
    d'une fourchette ou d'un bâton de  
    bois. Si les racines se sont enroulées  
    à la base de la motte, couper à  
    l'aide d'un couteau tranchant 2 à  
    4 cm de la partie inférieure de la  
    motte. 
 
4. Mettre au fond du trou 2 cm de  
    gravier pour assurer le drainage. 
 
5. Mettre suffisamment de terreau  
    dans le fond du nouveau pot pour  
    que la partie supérieure de la  
    motte arrive à 3 cm sous le bord  
    du pot. Ne pas remplir le pot  
    complètement de terre. Laisser de  
    l'espace entre le rebord du pot et  
    le substrat pour y verser une  
    bonne quantité d'eau sans qu'elle  
    déborde sur les côtés. 
 
6. Centrer la plante dans le pot et  
    ajouter du terreau tout autour de  
    la motte. Tasser légèrement le  
    terreau sans toutefois le compacter. 
 
7. Arroser abondamment après 
    l'empotage afin d'enlever les  
    poches d'air qui pourraient faire  
    sécher les racines. 
 
Élément vivant de la décoration  
intérieure choisi en fonction de son 
effet visuel ou encore tendre souvenir 
d'un événement de notre vie,  
nos plantes d'intérieur demandent  
des soins particuliers, comme le 
rempotage. Vous savez, elles ne  
peuvent vivre que... d'amour et 
d'eau fraîche! 

Le rempotage des plantes d'intérieur

Parlons horticulture
avec
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Cancer des os

Le cancer des os se caractérise par le déve-
loppement d’une tumeur maligne qui dé-
truit les cellules des os ou du cartilage, et qui 
peut se propager à diverses parties du corps. 
Lorsqu’un cancer prend naissance ailleurs 
dans le corps et s’attaque ensuite aux os, on 
parle plutôt de métas-
tases osseuses. Les types 
de cancers des os les plus 
fréquents sont l’ostéo-
sarcome et le chondro-
sarcome, qui débutent 
respectivement dans les 
os et le cartilage.

Cancer du cerveau

Le cancer du cerveau est une tumeur cancé-
reuse qui se forme dans les cellules de 
l’encéphale, lequel comprend le cerveau, le 
cervelet et le tronc cérébral. En grossissant, 
cette tumeur exerce une pression sur le 
cerveau et en vient à perturber son fonction-
nement. Maux de tête, 
difficulté à marcher, 
nausées, troubles de la 
motricité fine et som-
nolence figurent parmi 
l’éventail de symptômes 
possibles.

Cancer du sein

 Les cellules du sein peuvent subir des chan-
gements qui modifient leur mode de crois-
sance ou leur comportement : des affections 
bénignes (ex. : kystes) ou cancéreuses appa-
raissent alors. Ce cancer peut se propager 
localement aux ganglions lymphatiques, à la 
peau et aux muscles de 
la paroi thoracique, ou 
encore se répandre dans 
d’autres parties du 
corps. Au Canada, le 
taux de survie net (chez 
les femmes) est de 89 
% après 5 ans.

Cancer du col de l’utérus

Le cancer du col de l’utérus touche surtout les 
femmes de moins de 50 ans. Bien qu’il ne 
mène pas forcément au cancer, le virus du 
papillome humain (VPH) en constitue le prin-
cipal facteur de risque. Les relations sexuelles 
pouvant exposer les femmes au VPH, ce 
cancer se développe 
rarement chez celles qui 
n’ont jamais été acti ves 
sexuellement. Des tests 
Pap réguliers sont recom-
mandés pour pouvoir 
établir un diagnostic pré-
coce, le cas échéant.

Cancer colorectal

Le cancer colorectal comprend les cancers 
du côlon et du rectum, car ces deux parties 
du gros intestin sont composées des 
mêmes tissus et ne sont pas clairement 
délimitées. Diagnostiqué tôt, il offre un 
taux de survie nette de 5 ans dans 67 % 
des cas. Parmi ses symp-
tômes se trou vent la 
diarrhée et la constipa-
tion, une perte d’appétit 
et de poids, des saigne-
ments rectaux et des 
douleurs abdominales.

Cancer Lymphome hodgkinien

Le lymphome hodgkinien s’attaque aux 
lymphocytes, un type de globules blancs se 
trouvant dans le système lymphatique, qui 
fait lui-même partie du système immunitaire 
et lutte contre les maladies et les infections. 
Le cancer débute souvent dans les ganglions 
lymphatiques du thorax, 
des aisselles ou du cou. 
Le risque de le dévelop-
per est 10 fois plus élevé 
chez les personnes 
atteintes du VIH, lequel 
affaiblit le système 
immunitaire

Cancer de la prostate

Le cancer de la prostate, une glande située 
devant le rectum qui fait partie du système 
reproducteur masculin et produit le liquide 
séminal, est le cancer le plus fréquent chez 
les Canadiens. Détecté tôt, il se traite avec 
un taux de succès élevé (survie nette 
approximative de 90 % 
après 5 ans). Les hommes 
et les personnes à qui on 
a attribué le sexe mascu-
lin à la naissance ont ainsi 
tout intérêt à faire exami-
ner leur prostate réguliè-
rement.

760, rue Bossé, 
Baie-Comeau 
418 293-9494767, rue Jalbert, Baie-Comeau  

418 589-4277 
www.hommeaidemanicouagan.org 

Tu vis des difficultés avec ta conjointe, une 
rupture amoureuse, une perte d’emploi,  

un questionnement dans ton rôle de père  
ou toute autre situation que tu considères 

comme étant difficile pour toi?  

ON PEUT T’AIDER.

Cancer de la vulve

Le cancer de la vulve prend naissance dans les 
cellules de la vulve. La tumeur cancéreuse 
(maligne) est un groupe de cellules cancéreuses 
qui peuvent envahir les tissus voisins et les 
détruire. Elle peut également se propager (mé-
tastases) à d’autres parties du corps. La vulve est 
la partie des organes géni-
taux de l’appareil reproduc-
teur de la femme qu’on 
peut voir à l’extérieur du 
corps. Les cellules de la 
vulve subissent parfois des 
changements qui rendent 
leur croissance ou leur 
comportement anormal.

Jassel Acosta  
info@soudureplastiquec.com 
3, av. Narcisse-Blais, Baie-Comeau 

Bur. : 418 296-1500/Cell : 418 297-5312 

Suivez-nous sur

ENTRETIEN DE VÉHICULES LOURDS

1363, boul. Industriel,  
Baie-Comeau 

418 589-7366

630, boul. Laflèche, 
Baie-Comeau 418 589-6156

Pharmacie 
Jennifer Dastous

Sylvie Dion,  
Dominique Paquet,  

Alexandre Côté  
et Benoit Paradis

300, boul. La Salle 
Baie-Comeau  

418 296-2332
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SOCIÉTÉ CANADIENNE DU CANCER
À QUOI SERVENT VOS DONS 
Ensemble, nous améliorons et sauvons des vies. 
Lorsque vous faites un don à la Société canadienne du cancer (SCC), vous 
financez les plus brillants chercheurs sur le cancer dans le but d’améliorer 
et de sauver la vie de personnes atteintes de tous les types de cancer. Vous 
soutenez un réseau d’aide empreint de compassion, pour que personne n’ait 
à faire face au cancer seul. Enfin, vous aidez à façonner des politiques en 
matière de santé qui améliorent la vie des personnes touchées par la mala-
die. Avec votre appui, nous pouvons changer l’avenir du cancer à jamais. 
 
Vous financez les meilleurs projets de recherche sur le cancer au Canada 
Grâce aux sympathisants et sympathisantes comme vous, environ 64 % des 
personnes au pays atteintes de cancer survivent au moins cinq ans après 
avoir reçu leur diagnostic, comparativement à 25 % dans les années 1940, 
lorsque la SCC a commencé à financer la recherche. Cette amélioration 
s’explique par les progrès réalisés en matière de détection précoce et le re-
cours à des méthodes plus précises et moins dommageables en chirurgie, 
en radiothérapie et en pharmacothérapie. 
 
En 2020 et 2021, votre générosité nous a permis d’injecter 46,8 millions de  
dollars dans des projets de recherche qui sauvent des vies. Nous avons  
notamment investi 11 millions de dollars pour appuyer plus de 150 essais  

cliniques menés par les chercheurs les plus brillants, afin de tester de nou-
velles stratégies de prévention et de traitement du cancer. Vous aidez à 
améliorer la vie des personnes atteintes de cancer 
 
Vos dons aident les personnes atteintes de cancer à tisser des liens, 
à améliorer leur bien-être et leur résilience,  
et à vivre pendant et après la maladieL’année dernière, votre contri-
bution nous a permis : 
•   d’offrir un espace de partage et de soutien à plus de 210 000 pesonnes  
    grâce à notre communauté en ligne, ParlonsCancer.ca; 
•    de fournir de l’information de confiance et du soutien empreint de compassion 
    à plus de 44 000 personnes au pays grâce à notre Ligne d’aide et d’information 
    sur le cancer; 
•   d’aider des milliers de personnes à se rendre à leurs traitements contre 
    le cancer, qu’il s’agissede leur offrir une aide au transport ou une chambre 
    confortable dans l’une de nos maisons d’hébergement accueillantes; 
•    de lancer le Centre de soutien et de prévention du cancer pour faire passer 
    plus rapidement les découvertes du laboratoire à la réalité. 
 

Source 
https://cancer.ca/fr/ways-to-give/how-your-donation-helps 

Jonathan Pineault 

11, av. William-Dobell,  
Baie-Comeau  G4Z 1T2 

418 378-7942 

Myélome multiple

Le myélome multiple, communément appelé 
myélome, est un cancer du sang associé au 
comportement anormal et à la croissance non 
contrôlée des plasmocytes. Les plasmocytes sont 
un type de globules blancs fabriqués dans la 
moelle osseuse (tissu 
spongieux à l’intérieur de vos 
os) qui produisent des 
anticorps (immunoglobu-
lines) destinés à combattre 
les infections; ils sont donc 
une composante importante 
du système immunitaire. 

m Tous les cancers

Lorsque vous faites un don, vous pouvez aussi créer 
une jonquille numérique; un badge virtuel à 
imprimer ou à partager sur vos réseaux sociaux 
pour montrer votre soutien envers les personnes qui 
font face au cancer au pays. 
Votre jonquille numérique 
peut être utilisée pour rendre 
hommage aux personnes 
atteintes de cancer qui vous 
sont chères et inspirer les gens 
sur vos réseaux sociaux à 
s’impliquer pendant la 
campagne de la jonquille et à 
faire fleurir l’espoir.

 

10, avenue Narcisse-Blais,  
Baie-Comeau   

418 296-5700

Mélanome

Le mélanome prend naissance dans les 
cellules de la peau appelées mélanocytes. 
Une tumeur cancéreuse (maligne) est un 
groupe de cellules cancéreuses qui peuvent 
envahir et détruire le tissu voisin. Une 
tumeur peut aussi se propager (métastases) 
à d’autres parties du 
corps. Les mélanocytes 
fabriquent la mélanine. 
La mélanine donne la 
couleur à la peau, aux 
poils, aux cheveux et 
aux yeux.

Tél. : 418 296-8830

291, Bd la Salle, 
Baie-Comeau, QC G4Z 2L5

Produits Forestiers Résolu 
Division Forêt Côte-Nord 

Casier Postal 6240, Baie-Comeau (Québec) G5C 0B7 
Télécopieur : 418 307-8925

Sarcome

Au Québec, près de 300 personnes reçoivent un 
diagnostic de cancer des tissus mous ou osseux 
(sarcomes musculosquelettiques) chaque année. 
Les sarcomes musculosquelettiques représen-
tent environ 1 % de tous les cancers nouvelle-
ment diagnostiqués chez l’adulte et environ 15 
% des tumeurs malignes 
chez l’enfant. Les sarcomes 
des tissus mous ou osseux 
sont des tumeurs malignes 
(cancéreuses) rares. Ils peu-
vent se situer, entre autres, 
dans les muscles, les os, la 
graisse (tissus adipeux) ou 
les nerfs.
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Cancer du rein

Le carcinome à cellules rénales (CCR), qui 
prend naissance dans le revêtement des 
tubules, de minuscules tubes qui récoltent les 
déchets du sang circulant dans le rein, est le 
cancer du rein le plus fréquent. Il touche 
surtout les personnes de 50 ans et plus, et 
davantage les hommes 
que les femmes. Parmi les  
facteurs de risque, on 
compte le tabagisme, 
l’obésité et une pression 
artérielle élevée. Le sang 
dans l’urine est le symp-
tôme le plus courant.

Cancer du testicule

Le cancer du testicule est le cancer le plus 
courant chez les hommes de 15 à 35 ans, et 
la plupart des cas sont diagnostiqués chez 
les 20 à 35 ans. Il affecte plus les hommes 
blancs que les hommes d’origine africaine, 
caribéenne ou asiatique. 
Pour le détecter tôt et ainsi 
favoriser un bon pronostic, 
il est important de procé-
der régulièrement à un au-
toexamen afin de détecter 
et de signaler rapidement 
tout changement (ex. : 
masse, sensibilité).

 

MATÉRIAUX MANIC 
2861, boul. Laflèche 

Baie-Comeau 
418 295-1050

MATÉRIAUX MARQUETTE 

19, av. Dollard-Des Ormeaux 
Baie-Comeau 

418 296-4944304, boulevard La Salle 
BAIE-COMEAU 
418 296-8080

Passion & Création 
N.B.

868, rue De Puyjalon,  
Baie-Comeau 
418 589-2585

48, place La Salle 

Baie-Comeau  
441188  229966--22221122  

Cancer de l’œsophage 

Le cancer de l’œsophage prend naissance 
dans les cellules de l’œsophage. La tumeur 
cancéreuse (maligne) est un groupe de 
cellules cancéreuses qui peuvent envahir les 
tissus voisins et les détruire. La tumeur peut 
également se propager (métastases) à 
d’autres parties du corps. 
L’œsophage faire partie de 
l’appareil digestif. Il est une 
composante du tube diges-
tif, qui est le tube partant de 
la bouche et descendant 
jusqu’à l’anus.

 

Cancer infantile

Le cancer infantile est la principale cause de décès 
par maladie chez les enfants canadiens. Nous 
croyons qu’un enfant atteint du cancer est un en-
fant malade de trop. Des dons mensuels consti-
tuent la meilleure façon d’aider les enfants faisant 
face au cancer et leurs familles. Cette forme de 
contribution assure un finance-
ment stable grâce auquel la 
SCC peut offrir un réseau d’aide 
à l’échelle nationale et financer 
des projets de recherche nova-
teurs qui contribuent à amélio-
rer concrètement la qualité de 
vie des familles touchées par le 
cancer infantile.

 

Cancer de la vessie

Le cancer de la vessie prend naissance dans les 
cellules de la vessie. La tumeur cancéreuse (ma-
ligne) est un groupe de cellules cancéreuses qui 
peuvent envahir les tissus voisins et les détruire. 
La tumeur peut aussi se propager (métastases) à 
d’autres parties du corps. Les cellules de la 
vessie subissent parfois des 
changements qui rendent 
leur mode de croissance ou 
leur comportement anormal. 
Ces changements peuvent 
engendrer la formation de tu-
meurs non cancéreuses 
(bénignes) comme des 
papillomes.

Lymphome médiastinal primitif 
à grandes cellules B (LBPM) 

Le lymphome médiastinal primitif à grandes cel-
lules B (LMPGB) n’est pas fréquent et il affecte le 
plus souvent les personnes âgées entre 30 et 40 ans 
et un peu plus la femme que l’homme. Les per-
sonnes atteintes d’un LMPGB ont souvent une 
masse volumineuse dans le thorax. Elle peut causer 
des symptômes au fur et à me-
sure qu’elle grossit comme 
ceux-ci : essoufflement, toux, 
douleur thoracique, blocage 
partiel de la veine principale qui 
fait circuler le sang de la partie 
supérieure du corps au cœur 
(veine cave supérieure), ce qui 
risque de provoquer le syn-
drome de compression de la 
veine cave supérieure.

 Cancer tête et cou

La majeure partie, 85 % ou plus, des patients 
atteints d’un cancer de la tête ou du cou ont des 
antécédents d’intoxication alcoolique et/ou 
tabagique. Les sujets qui consomment depuis de 
nombreuses années beaucoup de tabac et d’al-
cool ont un risque presque 40 fois plus élevé de 
développer un carcinome à 
cellules squameuses (malpi-
ghiennes). D’autres facteurs 
sont incriminés, tels que l’uti-
lisation de tabac à priser ou à 
mastiquer, l’exposition au so-
leil, les rx de la tête et du cou, 
certaines infections virales, 
des dentiers mal adaptés.

46, chemin de la Scierie 
Pointe-aux-Outardes    

418 295-6229/ 418 297-6059

TransPorlier inc.

Cancer de la thyroïde

Le cancer de la thyroïde est une tumeur 
maligne qui prend naissance dans les cellules 
de la thyroïde. Une tumeur maligne signifie 
qu’elle peut envahir les tissus avoisinants et les 
détruire. Elle peut aussi se propager (métas-
tase) à d’autres parties du corps. La thyroïde fait 
partie du système endocri-
nien. C’est une petite glande 
située dans le devant du cou, 
sous le larynx (organe de la 
parole) et près de la trachée. 
Elle est formée de deux 
lobes, droit et gauche, situés 
de chaque côté de la trachée.

DISTRIBUTEUR DU RÉGIME  
D’ASSURANCE COLLECTIVE  
DES CHAMBRES DE COMMERCE

393, rue De Puyjalon,  
Baie-Comeau 
418 295-2522 

Pascal Lévesque24
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Cancer du foie

Situé dans la partie supérieure droite de 
l’abdomen, le foie peut être affecté par plu-
sieurs types de cancers. La forme la plus fré-
quente est le carcinome hépatocellulaire, 
qui débute dans les cellules composant la 
majeure partie du foie, soit 
les hépatocytes. La cir-
rhose (et donc, une 
consommation d’alcool 
élevée), l’infection au virus 
de l’hépatite B ou C et le 
tabagisme sont au nom-
bre de ses facteurs de 
risque.

Cancer du poumon

Le cancer du poumon et des bronches est le 
cancer le plus répandu au Canada (à l’excep-
tion des cancers de la peau autres que le 
mélanome), et le plus meurtrier. Ses princi-
paux facteurs de risque sont le tabagisme — 
plus la consommation est élevée, plus le 
risque s’accroît — ainsi que 
l’exposition à la fumée se-
condaire, au radon ou à 
l’amiante. Les symptômes 
sont une toux sévère, des 
crachats sanguinolents, 
des douleurs à la poitrine 
et un essoufflement.

Cancer de l’ovaire

Le cancer de l’ovaire est difficile à détecter : 
il n’existe actuellement pas de test de 
dépistage et ses symptômes plutôt vagues 
(ex. : ballonnements, fatigue, douleurs 
abdominales ou lors des relations sexuelles, 
irrégularités menstruelles) peuvent non 
seulement être attribués à 
d’autres causes, mais ils 
n’apparaissent souvent 
qu’à un stade avancé de la 
maladie. Plus celle-ci est 
diagnostiquée tôt, plus le 
pronostic, en général, est 
favorable.

Cancer du pancréas

Le cancer du pancréas se développe habi-
tuellement rapidement, si bien qu’il est  
souvent détecté lorsqu’il s’est propagé ou 
qu’il n’est plus possible de retirer complète-
ment la tumeur, ce qui le rend difficile à trai-
ter. La survie nette après 5 ans n’est 
d’ailleurs que de 10 %. Une 
perte de poids, une jaunisse, 
une douleur dans le haut de 
l’abdomen ou du dos, une 
urine foncée et des difficul-
tés à digérer, notamment, 
peuvent annoncer un cancer 
du pancréas.

 

Leucémie

La leucémie (il en existe plusieurs types) est 
une forme de cancer qui attaque la moelle 
osseuse et le système lymphatique : des 
cellules sanguines immatures en surproduc-
tion remplacent peu à peu les cellules 
sanguines normales, empêchant celles-ci de 
remplir efficacement leur 
rôle au sein du système im-
munitaire. Fièvre, fatigue, 
infections à répétition, 
saignements de nez récur-
rents et sueurs nocturnes 
en sont quelques-uns des 
symptômes.

 

Cancer de la peau

Il existe trois principaux types de cancers de 
la peau, le plus gros organe du corps : le 
carcinome basocellulaire, le carcinome 
épidermoïde et le mélanome. Ce dernier est 
la forme la plus rare, mais aussi la plus 
dangereuse. Les facteurs de risque associés 
au cancer de la peau sont 
le vieillissement, l’exposi-
tion aux rayons UV (soleil 
ou appareils de bronzage), 
un nombre élevé de grains 
de beauté ainsi que des 
yeux, une peau ou des 
cheveux pâles.

 

Cancer de l’estomac

Moins fréquent en Amérique du Nord que 
dans le reste du monde, le cancer de 
l’estomac, aussi appelé cancer gastrique, 
survient surtout après 50 ans et touche 
davantage les hommes que les femmes. Les 
facteurs de risque comprennent une mau-
vaise alimentation, le 
tabagisme, l’obésité, un 
historique de problèmes 
gastro-intestinaux ainsi 
que certains troubles géné-
tiques (ex. : syndrome de 
Lynch) et certaines infec-
tions (H. pylori).

 

 941, rue Bossé, Baie-Comeau 
418 295-2104

305, boul. La Salle 
Baie-Comeau 
418 296-9191 

www.nordx.ca

4, rue Metsheteu, Pessamit 
418 567-8488

930, rue Comtois, Baie-Comeau 
418 589-8280

 545, boul. Lafèche 
630, boul. Laflèche 

49, route 138, Forestville 
 

418 589-9577

1295A, boul. Blanche, Baie-Comeau, Québec  G5C 3J3 
418 295-1842 • 1 800 390-8088  

Cellulaire : 418 297-9476 • 
Télécopieur : 418 589-2244 

gaetansimard2012@gmail.com 

Gaétan Simard 
Représentant autonome 

*Représentant de courtier en épargne collective  
**Conseiller en sécurité financière 

*Inscrit auprès de: Investia Services Financiers Inc.  
**Affilié auprès du Centre Financier de la Capitale.   

868, boul. Blanche, Baie-Comeau  

418 295-3474 

 administration@laforestcote.com

Cancer buccal

Le cancer de la bouche est une maladie que la 
population connait peu. Il peut se développer à 
plusieurs endroits dans la bouche et la gorge, par 
exemple la langue, les lèvres, le palais, les glandes 
salivaires et les amygdales. 

Le dentiste peut détecter le 
cancer de la bouche dès ses 
débuts, en effectuant un 
examen clinique lors de la 
visite de routine. Cet examen 
sans douleur est simple, ne 
prend que quelques minutes 
et ne requiert aucun appareil 
sophistiqué. 

 MÊME VALEUR, 

MÊME SOURIRE,  

MÊME PASSION! 

Suivez-nous sur Facebook et Instagram 

1648, boul Laflèche, Baie-Comeau  
418 589-3736

Site internet : cliniquedentairemanicouagan.com  
Courriel : info@cliniquedentairemanicouagan.com 25
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Aménagez votre bateau de façon sécurit
• Mettez en place des moyens pour prévenir les chute

• Ayyez un moyen pour remonter à bord du bateau, en c

• Évitez de disposer les cordages près des pieds des travailleurs

• Arrimez les cargaisons et les équipements pour éviter qu’ils se déplacent 
lorsque vous êtes en mer

• Effectuez l’entretien de vos gilets de sauvetage

Pour connaître les moyens de prévention à mettre en place sur votre bateau, 
visitez le cnesst.gouv.qc.ca/peches.
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C’est en 1945 que la Ferme 
Trudel voit le jour, une ferme 
laitière installée près de la 
rivière Amédée à Hauterive. 
Les frères Benoît et Honorat 
Trudel acquièrent l’entre-
prise agricole qui sera en 
opération jusqu’à la fin des 
années 80.

Les Trudel offraient aussi 
des services d’embellisse-
ment. Un des bâtiments de 
la ferme a été déménagé en 
1991 pour ouvrir officielle-
ment le Centre jardin Trudel 
lors de la fermeture des 
opérations agricoles.

Benoît Trudel, le grand-père 
de Richard, laisse ensuite 
la ferme à ses deux fils 
aînés, Jean-Marie et Fer-
nand, le père de Richard. 
La troisième génération est 
André, Richard, Claudette et 
Bernard Trudel. Finalement, 
Simon, 22  ans, le fils de 
Richard, reprend les rênes 
alors que son père est tou-
jours dans l’entreprise.

« Mon père est décédé en 
décembre 1992. J’ai eu 
les parts de mon père. On 
était Jean-Marie, Henri, 
Claudette, Bernard et moi. 
Quand Jean-Marie est 
décédé, il a légué ses parts 
à ses huit enfants qu’on 

a rachetés, il y a cinq ans. 
On a ensuite acheté les 
parts d’André Trudel, mon 
cousin  », énumère Richard 
Trudel.

Tous ces transferts ne se 
sont pas faits facilement, 
d’ailleurs le notaire des 
Trudel leur a dit n’avoir 
jamais vu un dossier aussi 
complexe.  Simon, 22 ans, 
est la quatrième génération 
des Trudel, il est associé à 
son père depuis un peu plus 
d’un an. 

« J’ai commencé à travail-
ler ici, j’avais 13 ans, je n’ai 
jamais été ailleurs. J’ai tout 
fait dans l’entreprise, de 
charrier des poches à être 
au comptoir, la cour en 
arrière, le déneigement, j’ai 
fait de tout. Quand André a 
voulu prendre sa retraite, j’ai 
racheté ses parts. J’ai été au 
cégep et j’ai fait un AEC en 
administration des affaires 
que j’ai faite à distance tout 
en travaillant ici », lance-t-il. 

« J’étais la seule relève de 
la famille à être intéressée 
à continuer l’entreprise 
familiale », ajoute Simon. « Et 
Simon est le plus jeune fran-
chisé Botanix  », indique le 
papa. « Malgré la transition, 
la base n’a pas changé, le fait 
que ce soit familial, il y a une 
continuité  », rapporte Mme 
Côté.

Auparavant, le Centre jardin 
était fermé l’hiver, cepen-
dant depuis quelques années, 
en diversifiant son offre en 
magasin avec la décora-
tion et les produits prove-
nant d’artisans locaux, la 
demande était là, surtout 
pour leur boutique de Noël. 
« Le monde a commencé à 
nous demander de la déco-
ration parce qu’il n’y en a 
plus beaucoup ici », souligne 
Richard Trudel.

Mme Côté veut démystifier 
le centre jardin « qui n’est 
plus qu’un centre jardin. Le 
Centre jardin, je veux qu’il 
soit associé à 365 jours par 

année, à des cadeaux, à 
du cocooning, à de la zéni-
tude, à ce que les gens ont 
besoin ». M. Trudel renchérit: 
« On favorise beaucoup les 
artisans locaux de la Côte-
Nord. »

Des employés fidèles

Et quel est le secret de 
cette belle longévité? Selon 
père et fils, ce sont les 
employés de l’entreprise 
qui sont fidèles et passion-
nés. Effectivement, l’une 
des employées les plus 
anciennes, Sylvie Bouchard, 
y travaille depuis 35 ans et la 
gérante, Manon Côté, y est 
depuis 25 ans, même chose 
pour Jean-Luc Desbiens. Ils 
ont même un salarié qui a 
72 ans.

« On a vraiment un person-
nel fidèle. Pour travailler 
au Centre jardin, il faut être 
passionné. C’est saisonnier 
et c’est exigeant », soutient 
Mme Côté. La diversifica-
tion des opérations permet 

maintenant à l’entreprise 
baie-comoise de rouler à 
longueur d’année et de 
conserver son personnel.

Manon Côté a vécu plusieurs 
transitions lors des change-
ments de propriétaire. 

« Je n’ai pas senti qu’il y 
avait une pression. Ce n’est 
pas comme si eux nous font 
sentir qu’ils sont là (montrant 
vers le haut) et que moi je 
suis là (montrant vers le bas). 
J’ai continué à gérer comme 
habituellement. C’est une 
entreprise basée sur l’hu-
manisme, on redonne beau-
coup au communautaire  », 
mentionne-t-elle. 

Comme Simon le dit, son 
père et lui, en tant que 
supérieurs, « ne sont pas 
très tannants ». Richard 
Trudel ajoute : « On aime 
le travail bien fait, mais il y 
a des manières de parler 
aux employés. On n’est pas 
chialeux. »

Futur

Mme Côté aimerait bien atti-
rer la clientèle touristique, 
entre autres, les croisiéristes 
qui débarquent à Baie-Co-
meau. 

De nouveaux partenariats 
locaux sont aussi dans les 
plans futurs comme pour 
Savon Boréale avec qui l’en-
treprise développe un savon 
noir exclusif au Centre de 
jardin Trudel. Ils ont déjà des 
ententes avec, entre autres, 
Cadellia et ChampiNord 
pour offrir leurs produits. 

« Le Centre jardin va conti-
nuer à évoluer  », conclut la 
gérante.

Richard Trudel, Sylvie Bouchard, Manon Côté, Simon Trudel et Jean-Luc Desbiens dans l’une des serres du Centre 
jardin Trudel. Photo Colombe Jourdain

La famille Trudel en affaires depuis 78 ans
Ce qui a commencé par un 
simple poulailler est devenu 
ce que l’on connaît mainte-
nant sous le nom de Centre 
jardin Trudel. Et comme se 
plaît à le dire Manon Côté, 
gérante, le « Centre jardin, 
ce n’est plus juste un centre 
jardin ».

Colombe Jourdain
cjourdain@lemanic.ca

(CJ) Le repreneuriat familial c’est quand le ou les dirigeants actuels transfèrent leur entreprise à un membre de la famille. Selon Stéphane D’Amours 
du Centre de transfert d’entreprise du Québec (CTEQ) pour la Côte-Nord, les points importants à accomplir est de « planifier la relève et être bien 
accompagné pour assurer un transfert d’entreprise réussi ». Cet accompagnement peut se faire avec plusieurs intervenants. Ici sur la Côte-Nord, il y 
a les SADC, les Chambres de commerce, ID Manicouagan, le CTEQ et les institutions financières qui peuvent faire partie du processus qui, soit dit en 
passant, est d’un minimum de deux ans afin de bien se préparer à la passation des pouvoirs. Au Québec, ce sont 24 % des cédants qui transfèrent leur 
entreprise à un proche parent, le chiffre serait légèrement plus élevé dans les régions éloignées comme la Côte-Nord. « Dans les dossiers de transfert 
d’entreprise, ça arrive quand même assez souvent que ce soit du repreneuriat familial », indique Dino Fortin de la SADC Manicouagan. Voici donc le 

portrait d’entreprises de chez nous qui ont opté pour le repreneuriat familial depuis plus de trois générations. 

Le repreneuriat familial : une bonne solution
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Partons du début. Réal Rin-
guette a toujours voulu se 
lancer en affaires. Quand il 
avait une bonne idée, ça ne 
passait pas au conseil, celui 
de sa conjointe, Francine 
Jean Ringuette.  

Travaillant pour IOC, il 
décide de faire l’achat de 
distribution de chips. Il remet 
alors sa démission, sauf qu’il 
reviendra sur sa décision. 
Quelques mois plus tard, 
l’usine ferme. Sept-Îles est 
frappée par une crise au 
début des années 80.  

Il entend parler de Tim Hor-
tons, sauf qu’on lui propose 
celui de Hull. Il décline. Il 
ira fait ses classes à celui 
de Sept-Îles durant six mois 
avant de faire l’acquisition 
de celui de Baie-Comeau 

(Hauterive à l’époque). Il en 
sera le franchisé de 1983 à 
1994, tout en en ouvrant un 
dans l’autre secteur. 

M. Ringuette tombe aussi à 
la tête du Tim Hortons sur 
le boulevard Laure à Sept-
Îles, où se trouve mainte-
nant Armoires Distinction. 
Il s’agissait du troisième 
restaurant de la bannière 
au Québec, le 127e au pays. 
Depuis 2013, il est situé de 
l’autre côté de la rue d’woù 
il était.  

Devant le succès et des files 
jusqu’à l’extérieur, il soutient 
que ça prend un troisième 
Tim Hortons à Sept-Îles. Ce 
sera les débuts de celui coin 
Regnault/Laure en 1994. 
Cette ouverture aura des 
impacts sur l’achalandage 
de celui sur Gamache, et 
M. Ringuette décidera d’en 
faire l’acquisition. En 1996, 
s’ajoutera celui aux Galeries 
Montagnaises (fermé depuis 
janvier 2023).

Au tour de Sonia  

C’est en 2007 que Sonia 
Ringuette embarque dans 
l’aventure comme associée, 
prenant une sabbatique de 
son poste d’enseignante. 
Elle est devenue franchisée 
avec ses parents en 2009.  

En 2019, après 36 ans, Réal 

et Francine quittent les Tim 
Hortons. Ils étaient alors les 
franchisés avec le plus d’an-
cienneté. Ils ont aussi décidé 
de partir de Sept-Îles vers 
Québec afin de ne pas être 
critiques sur la façon d’opé-
rer par leur fille Sonia.  

«  Ça aurait pu devenir dan-
gereux au niveau familial  », 
soulève-t-elle. «  En quittant, 
elle pouvait s’assumer  », 
soutient le paternel. 

Sonia Ringuette n’avait que 
huit ans quand la famille 
a quitté Sept-Îles pour 
Baie-Comeau. « J’ai toujours 
vu l’énergie et les efforts de 
mes parents. » Elle dira plus 
tard lors de l’entrevue que 
même si elle était enfant 
unique, qu’elle avait un 
grand frère, « il s’appelle Tim 
Hortons ».  

Elle s’était déjà dit qu’elle 
ne voudrait pas suivre la 
même voie, mais le jour où 
ses parents ont évoqué la 
retraite, elle anticipait un 
deuil et « je ne je voulais pas 
me dire que j’aurais dont 
dû ». 

«  J’étais le pont pour main-
tenir ça, même si ce n’était 
pas mon choix de carrière 
au début. » 

Pour son fils Jean-Chris-
tophe Harrisson, la décision 
était claire. Tout comme sa 
mère, il a travaillé comme 
étudiant chez Tim Hortons. 
C’est depuis 2020 qu’il est 
associé avec elle, après un 
cours en gestion d’établis-
sement de restauration au 
Collège Mérici à Québec.  

«  J’ai la fibre entrepreneu-
riale. Je baigne dans les Tim 
Hortons depuis toujours, 
je n’ai jamais vu d’autres 
options de carrière », dit-il. 

« Il est tatoué aux restaurants 
Tim Hortons  », d’ajouter sa 
grand-mère Francine Jean 
Ringuette. 

Jean-Christophe Harrisson 
portera éventuellement le 
titre de franchisé. «  Quand 
on sera dû pour des rénos, 
on rouvrira le contrat », 
avance sa mère Sonia Rin-
guette. 

Aux dires de tous, 
Jean-Christophe ressemble 
à son grand-père Réal Rin-
guette par sa méthode de 
travail. « Les vieux clients 
voient Réal en Jean-Chris-
tophe. » 

Qu’est-ce qui les anime 
autant dans les Tim Hor-
tons? « C’est un lieu de ras-
semblement. De génération 
en génération, les gens sont 
passés par ici. Je voulais 
que cette effervescence 
continue. C’est une grande 
famille avec l’équipe et la 
clientèle  »  , de mentionner 
Sonia.  

« Tu ne peux pas être là si tu 
n’aimes pas les gens. Tu les 

côtoies, tu échanges avec 
eux. Et on fait rarement la 
même chose, il y a toujours 
du nouveau » , renchérit M. 
Ringuette.

Le paternel se dit heureux et 
fier de voir la continuité de 
ce qu’il a bâti, « des efforts 
faits par Sonia. J’aime ce que 
Jean-Christophe fait aussi » . 
« Ma plus grande fierté, c’est 
de voir qu’on a réussi à avoir 
une bonne fille et de bons 
petits-enfants. » «Ça découle 
d’avoir de bons parents » , 
rétorque Sonia.  

Sonia Ringuette a égale-
ment une fille, Emy Harris-
son. Ce n’est toutefois pas 
dans ses plans de prendre 
aussi le relais, mais quand 
l’étudiante en relations 
industrielles est de passage 
à Sept-Îles, elle travaille… 
au Tim. « Elle veut connaître 
autre chose, mais elle l’a 
(Tim Hortons) à cœur. »

Sonia Ringuette, actuelle franchisée des restaurants Tim Hortons de 
Sept-Îles, et celui qui assurera éventuellement sa relève, son fils Jean-
Christophe Harrisson.  Photo Sylvain Turcotte

La famille Ringuette fait partie de l’histoire des restaurants Tim Hortons 
à Sept-Îles depuis près de 40 ans, avec Francine Jean Ringuette, Réal 
Ringuette, Jean-Christophe Harrisson et Sonia Ringuette. Photo courtoisie

Les Tim Hortons de Sept-Îles, 
une histoire de famille

L’histoire des restaurants 
Tim Hortons à Sept-Îles 
est associée pratiquement 
qu’à une seule famille. Il 
y a eu M. Réal Ringuette 
et après sa fille Sonia. Le 
temps n’est pas loin que 
cette dernière passera le 
flambeau à son fils Jean-
Christophe Harrisson. Une 
histoire de trois générations 
de repreneuriat.  

Sylvain Turcotte  
sturcotte@lenord-cotier.com
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Yves Laurencelle n’était pas 
né quand la ferme a débuté 
ses activités au début des 
années 1900. « À l’époque, 
c’était une ferme de sub-
sistance, raconte-t-il, pour 
procurer l’alimentation à la 
famille, en premier lieu. Mais 
il y avait aussi du troc avec 
d’autres familles. »

Roméo Tremblay était entre-
preneur forestier en plus 
de son travail agricole. « La 
ferme a toujours fait partie 
de la famille. C’était essen-
tiel  », témoigne M. Lauren-
celle, racontant que dans les 
années 1950-60, son grand-
père a laissé la place à son 
oncle. 

Ce dernier a diversifié les 
activités de la ferme en 
démarrant une laiterie à 
Portneuf-sur-Mer, dont les 
plus âgés se souviennent 
encore. « On a eu longtemps 
la laiterie à Portneuf-sur-Mer. 
Il vendait le lait et la crème 

jusqu’en 1974, lorsque la loi 
sur les laiteries et la pasteuri-
sation a été mise en place », 
se remémore l’agriculteur 
de 51 ans. 

Notons que le règlement 
sur la pasteurisation des 
produits laitiers a rendu la 
pasteurisation obligatoire 
au Québec. « Le lait et la 
crème destinés à la consom-
mation humaine en l’état ou 
à la confection de produits 
laitiers doivent être pasteu-
risés dans une fabrique », 
indique-t-il. 

Producteur bovin 

C’est à ce moment que la 
ferme familiale a pris une 
tout autre allure. « Mon oncle 
s’est transféré dans le bœuf 
», explique le Longue-Rivois 
qui a, quant à lui, commencé 
son aventure agricole en 
1993 alors que M. Tremblay 
lui a passé le flambeau. 

« J’ai fait des études en 
foresterie, mais mon atti-
rance a toujours été pour 
l’agriculture. J’ai été étudier 
en foresterie parce qu’on 
ne se le cachera pas, sur 
la Côte-Nord, les fermes 
ont toujours été de petite 
dimension. On ne voyait pas 
l’intérêt d’aller étudier en 
agriculture pour devenir de 
gros cultivateurs », dévoile 
Yves Laurencelle. 

Force est de constater 
que l’agriculture n’a jamais 
quitté ses motivations et ses 

ambitions. « J’ai été essayer 
ailleurs, mais mon attache-
ment pour la Côte-Nord 
était trop grand. J’ai cherché 
à revenir et l’opportunité de 
reprendre la ferme est arri-
vée », se souvient-il. 

Le défi était énorme. La 
ferme était petite, alors il 
était presque impossible 
de penser en vivre sans 
occuper un autre emploi. 
« Ce n’était pas facile. J’ai 
vécu quand même plusieurs 
années que de ça avant d’al-
ler me chercher un peu plus 
de revenus en travaillant à 
l’extérieur  », commente M. 
Laurencelle qui œuvre au 
sein de l’équipe municipale 
de son village depuis plu-
sieurs années. 

Vivre de l’agriculture n’est 
pas chose simple, partout 
au Québec, selon le pro-
ducteur bovin, qui agit 
d’ailleurs comme président 
de la Fédération régionale 
de l’Union des producteurs 
agricoles (UPA) de la Capi-
tale-Nationale-Côte-Nord. 

« Les marges de profit sont 
de plus en plus minces. Tout 
coûte plus cher. Les agri-
culteurs qui sont rendus à 
50-55 ans, ils vont baisser un 
peu le troupeau et ils vont 
prendre un travail à temps 
partiel à l’extérieur pour aller 
chercher un revenu d’ap-
point », commente-t-il. 

Malgré tout, les défis ne 
lui font pas peur et encore 
moins regretter sa décision 
entrepreneuriale. Son bâti-
ment agricole a même été 
la proie des flammes en 
2012. Alors qu’il pensait que 
tout était fini, il a finalement 
décidé de reconstruire sa 
ferme huit ans plus tard.

Projets d’avenir

Depuis qu’il a repris les rênes 
de l’entreprise familiale, Yves 
Laurencelle ne cesse d’inno-
ver. Il continue ses activités 
agricoles dans l’élevage de 
bovins en additionnant des 
têtes à son troupeau et il a 
ajouté une corde à son arc, 

une bleuetière. 

« J’ai plus d’animaux que 
dans le temps. Mon nombre 
de têtes a plus que doublé. 
En ce moment, j’ai une 
trentaine de têtes qui sont 
destinées au parc d’engrais-
sement pour faire le bœuf 
de finition que vous achetez 
au magasin. »

Des projets de dévelop-
pement sont aussi dans sa 
mire. Il aimerait construire 
une deuxième étable pour 
élever plus d’animaux. « Je 
mijote ça. J’aimerais doubler 
encore mon nombre de 
têtes pour arriver vers les 
200 têtes  », prévoit M. Lau-
rencelle qui a toutefois des 
normes à respecter. 

Quand il pense à l’avenir, il 
n’est pas prêt à faire place à 
la relève avant encore plu-
sieurs années. N’ayant pas 
d’enfant, l’agriculteur n’est 
toutefois pas inquiet pour la 
4e génération de la ferme. « 
Les enfants de mes cousins 
grandissent, ils auront peut-
être de l’intérêt pour ça. Une 
chose est sûre, j’ai l’intention 
que ça reste dans le patri-
moine familial », assure-t-il. 

L’homme aux multiples 
projets ne rêve pas d’une 
retraite prochaine. « Pas 
avant 75 ans », rigole-t-il. 

Yves Laurencelle de Longue-Rive est la troisième génération à la tête de la ferme familiale. Photo courtoisie

Une ferme de trois générations à Longue-Rive
Passionné d’agriculture 
comme pas un, Yves 
Laurencelle de Longue-
Rive a repris les rênes de 
la ferme familiale il y a 30 
ans. D’abord fondée par 
son grand-père Roméo 
Tremblay, puis adminis-
trée par son oncle Roger 
Tremblay, il allait de soi qu’il 
la dirigerait à son tour. 

Johannie Gaudreault
jgaudreault@journalhcn.com

Potentiel de relève 
(JG) Yves Laurencelle est loin d’être pessimiste quand il regarde le potentiel agricole de 
la Côte-Nord. Tout est à la portée de la main pour la relève, selon lui. « On a des terres 
qui sont vierges, on a du territoire », dit-il en précisant que les terrains agricoles sont 
beaucoup moins chers que dans le Centre-du-Québec, en Montérégie ou en Beauce. 

Toutefois, des enjeux demeurent. « On est en région éloignée, mais le gouvernement 
ne donne pas de programme pour aider au transport des intrants (engrais chimiques, 
chaux, etc.) », illustre le président de la Fédération de l’UPA régionale qui se dit déçu du 
dernier budget provincial puisque son domaine d’activité n’a pas reçu un sou de plus 
que l’an dernier. 

Sur la Côte-Nord, on peut encore se permettre de rêver de développer l’agriculture, de 
son avis. « C’est encore abordable. Les fonds de terre ne sont pas encore trop chers. On 
réussit à avoir de la vieille machinerie, on a du monde pour nous aider. Il y a encore une 
certaine solidarité que tu ne retrouves pas à la grandeur de la province. »
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Le projet de loi 15 visant la 
création de Santé Québec 
est loin d’être applaudi 
par le milieu syndical, c’est 
plutôt le contraire.

Charlotte Paquet

Au Conseil central Côte-
Nord - CSN, le président, 
Guillaume Tremblay, n’en 
revient pas qu’on s’apprête 
encore une fois à brasser les 
structures du réseau de la 
santé et des services sociaux 
sous prétexte que ça va 
améliorer les choses.

« À chaque fois, ils font la 
promesse que ça va amé-
liorer le réseau. On n’a pas 
le temps de se remettre 
d’une réforme qu’on nous 
en annonce une autre », 
soupire-t-il. Pourtant, ajoute-
t-il, les temps d’attente dans 
les urgences et les heures 
n’ont pas diminué et l’accès 
aux médecins de famille est 
toujours aussi diffi cile.

Ces grands brassages 
créent de l’instabilité et de 
la démotivation chez les 
travailleurs du réseau, selon 
lui. « C’est toujours pareil. Ils 
nous disent que ça va chan-
ger et on n’y croit plus. »

Le fait de passer de 
34  employeurs à 1 et de 
136  conventions collectives 
à 4 n’a rien pour l’encoura-

ger non plus. 

Un autre aspect qui inquiète 
beaucoup Guillaume Trem-
blay, c’est la fusion des 
anciennetés des travailleurs 
et le risque de vider la 
région de ses travailleurs de 
la santé.

« Je ne pense pas que 
quelqu’un qui a de l’ancien-
neté et travaille au CHU de 
Québec veuille venir tra-
vailler à l’Hôpital Le Royer 
à Baie-Comeau », indique-
t-il, en soulignant que le 
contraire risque cependant 
de se produire et que des 
postes vacants, il y en a un 
peu partout en raison de la 
pénurie de main-d’œuvre.

Enfi n, le président de la CSN 
sur la Côte-Nord considère 
que le ministre de la Santé 
et des Services sociaux, 
Christian Dubé, devrait réel-
lement se poser des ques-
tions sur sa réforme quand il 
voit l’ancien ministre libéral 
de la Santé, Gaétan Bar-
rette, s’en réjouir, lui qui a 
réalisé la dernière réforme, 
celle créant les CISSS et les 
CIUSSS en 2015.

Mauvais départ pour l’APTS

L’Alliance du personnel 
professionnel et technique 
de la santé et des services 
sociaux (APTS) n’est pas 

plus tendre envers le projet 
de loi  15. Dans un commu-
niqué, sa représentante 
nationale sur la Côte-Nord, 
Maude Fréchette, dénonce 
une démarche qui part sur 
de bien mauvaises bases 
avec l’absence de consul-
tation des salariés et autres 
acteurs sur le terrain avant 
son dépôt.

« Ça fait des décennies que 
les gouvernements suc-
cessifs répètent les mêmes 
erreurs. Centraliser toujours 
plus et consulter toujours 
moins, c’est la recette par-
faite pour aggraver la situa-
tion », avertit Mme Fréchette.

Tout en faisant remarquer 
que « le gouvernement 
poursuit les travaux de la 
réforme Barrette plutôt que 
d’apprendre de ses erreurs », 
elle dit aussi craindre les 
conséquences de la fusion 
des listes d’ancienneté sur 
l’instabilité des équipes de 
travail et les tensions entre 
collègues. Déjà diffi cile, 
la rétention du personnel 
risque également d’écoper, 
selon elle.

L’inquiétude du SIISNEQ

Le Syndicat des infi rmières et 
infi rmiers du Nord-Est qué-
bécois (SIISNEQ) partage 
l’inquiétude des deux autres 
organisations syndicales. 

« On a vraiment de grandes 
inquiétudes. Premièrement, 
avec une convention collec-
tive pour toute la province, 
est-ce que les particulari-
tés de la région vont être 
reconnues », se demande sa 
présidente, Karine Ouellet 
Moreau.

Elle dénonce aussi la centra-
lisation encore plus forte du 
système de la santé, en indi-
quant que le gouvernement 
répète les mêmes erreurs. 
La création des Centres inté-
grés de santé et de services 
sociaux en 2015 n’a pas 
apporté les résultats positifs 
escomptés, précise-t-elle.

« De donner de bonnes 
conditions de travail aux 
gens, c’est juste ce qui 
va améliorer les choses », 
conclut Mme  Ouellet 
Moreau.

Guillaume Tremblay, le président du Conseil central Côte-Nord - CSN, 
craint le climat d’instabilité et de démobilisation qu’entraînera la création 
de Santé Québec. Photo archives

Création de Santé Québec

Levée de boucliers 
contre la réforme Dubé

(JG) Le budget fédéral 
2023 est loin de plaire à 
Action-Chômage Côte-
Nord. L’organisme constate 
que les personnes qui se 
retrouvent sans emploi sont 
oubliées et que le gouver-
nement Trudeau ne règle 
pas les problèmes vécus par 
des milliers de chômeurs 
partout au pays.

«  Alors que le gouverne-
ment de Justin Trudeau 
nous promettait un système 
d’assurance-emploi plus 
inclusif d’ici l’été 2022, 
force est de constater qu’en 
2023, les Canadiens devront 

toujours attendre pour être 
bien protégés par un régime 
d’assurance-chômage digne 
du XXIe siècle », commente 
d’entrée de jeu Action-Chô-
mage Côte-Nord, par voie 
de communiqué.

Les revendications des 
groupes de défense des 
sans-emploi sont claires 
: l’élimination du taux de 
chômage régional comme 
critère d’admissibilité à 
l’assurance-emploi, un taux 
de prestations d’au moins 
70 % basé sur les 12 meil-
leures semaines de travail 
de la période de référence, 

le droit à un plancher mini-
mum de 35 semaines de 
prestations et un régime 
d’assurance-chômage qui ne 
discrimine pas les femmes.

«  Quand la ministre des 
Finances nous parle de bâtir 
un Canada où personne 
n’est laissé pour compte et 
nous promet que le gouver-
nement continuera d’être 
là pour les Canadiens qui 
en ont le plus besoin, se 
rend-elle compte que les 
personnes qui perdent leur 
emploi et qui ont besoin 
d’un revenu sont encore 
oubliées dans son budget? » 

questionne Benoit Lapointe, 
co-coordonnateur du 
Mouvement autonome et 
solidaire des sans-emploi 
(MASSE).

Quant à Line Sirois, la 
directrice générale d’Ac-
tion-Chômage Côte-Nord, 
elle déplore que rien de 
nouveau ne soit instauré 
pour améliorer l’accessibilité 
des travailleurs au régime 
d’assurance-chômage.

«  Rien pour les travailleurs 
de l’industrie saisonnière à 
qui l’on demande depuis 
des années de s’endetter, de 

déménager ou de changer 
de carrière. Le budget de ce 
printemps ne nous procure 
aucun avancement pour la 
protection des travailleurs 
en cas de perte d’emploi. 
Pourtant, nous connaissons 
les solutions et nous les 
avons martelées, consulta-
tion après consultation  », 
s’insurge-t-elle.

Pour les groupes de défense 
des sans-emploi, «  se 
donner les moyens d’avoir 
un régime d’assurance-chô-
mage accessible, juste, uni-
versel et non discriminatoire 
est primordial ».

Budget fédéral : les chômeurs sont oubliés
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« L’initiative Lueur d’espoir, 
c’est vraiment une drôle 
d’histoire. C’est parti du fait 
que Panda Manicouagan 
a déménagé en juin 2021. 
Nous avons eu de nouveaux 
locaux sur Puyjalon et 
l’intérieur est magnifique. 
L’extérieur par contre, était 
défraîchi et nous voulions 
lui donner une couleur. »

Anne-Sophie Paquet-T.

C’est ce que confie l’inter-
venante chez Panda Mani-
couagan et responsable de 
l’initiative Lueur d’Espoir, 
Émilie Bellemare. 

« Nous avons eu l’idée d’in-
clure les adolescents avec un 
projet d’art. Nous voulions 
que ce soit des ados parce 
que c’est une clientèle que 
nous avions de la difficulté à 
atteindre », poursuit-elle.  

Une murale lumineuse à la 
vue de tous les passants, 
accessible en tout temps. 
Voici l’idée principale du 
projet qui est finalement 
née et qui a été dévoilée 
deux ans plus tard. C’est le 
1er  avril, en pleine tempête 
de neige, devant les locaux 
de l’organisme que c’est 
déroulé la présentation 
de l’œuvre devant public, 
médias, familles, respon-
sables de l’évènement et 
artistes en question. 

Lorsque Mme  Bellemare 
a fait les démarches pour 
aller de l’avant avec cette 
idée, Panda Manicouagan a 
collaboré avec Culture Côte-
Nord. C’est à ce moment 
que l’artiste résidant dans la 
Manicouagan, Marius Blais, 
sculpteur, ferrailleur et récu-
pérateur, et l’organisme ont 
croisé leur chemin.

Mme  Bellemare souhai-
tait que des adolescents 
puissent travailler avec un 
artiste qui pourrait être 
également un intervenant 
auprès de jeunes âgés entre 
12 et 17  ans. De bouche à 
oreille, en parlant avec des 
membres de l’organisme et 
en recrutant dans une école 
secondaire, la responsable a 
pu rencontrer quatre jeunes 
filles qui se sont portées 
volontaires pour cette pro-
position.

Mission accomplie pour 
Panda Manicouagan, mais 
également pour M. Blais. Les 
quatre adolescentes ont été 
accompagnées et elles ont 
appris à limer, plier, brocher, 
souder, découper et percer 
du métal.

Les heures de travail se 
sont accumulées et elles 
ont ressenti une grande 
fierté grâce à la réussite leur 
projet. Elles ont appris de 
nouvelles connaissances en 

plus d’exploiter leurs côtés 
artistique et manuel. Elles 
ont aussi ressenti une vague 
de confiance et d’estime 
personnelle.

Il s’agit d’un projet qui a 
forgé leur sens de la plani-
fication et de l’organisation 
tout en développant leur 
persévérance et leur capa-
cité de travailler en équipe. 
Des qualités fondamentales 
qu’elles pourront mettre en 
application tout au long de 
leur parcours de vie.

« Le devant de la bâtisse est 
accessible en tout temps. Ça 
devient une salle d’exposi-
tion pour les quatre artistes. 
Les jeunes filles peuvent 
maintenant passer devant 
le local pour admirer leur 
réalisation et la présenter à 
leur proche. En plus d’avoir 
rendu notre devanture plus 
jolie, on lui a donné un 
sens profond », témoigne 
Mme Bellemare avec fierté. 

Quant à Bruno Savard, 
propriétaire de l’immeuble, 
il était très enjoué à l’idée 
d’embellir esthétiquement 
son bâtiment. Il s’est senti 

touché par l’initiative artis-
tique et était présent lors du 
dévoilement pour encoura-
ger les jeunes artistes et les 
féliciter.

Panda Manicouagan est 
un organisme de soutien à 
but non lucratif. Il poursuit 
la mission de soutenir, de 
près ou de loin, les enfants, 
parents, intervenants et 

proches touchés par le 
trouble du déficit d’attention 
avec ou sans hyperactivité et 
le syndrome de Gilles de la 
Tourette. Panda Manicoua-
gan offre le soutien jusqu’en 
Haute-Côte-Nord. 

Voici les artistes qui ont créé ces deux œuvres. De gauche à droite : Paige Simon-Picard, Marilou Davidson, Ana-
Lucia Savard et Maxime Moreau. Photo Anne-Sophie Paquet-T.

Les œuvres des artistes seront installées sur les façades orange. Photo 
Anne-Sophie Paquet-T

Lueur d’espoir pour quatre jeunes artistes 

« Marius Blais a fait un travail 
extraordinaire avec elles. Elles ont 
maintenant de nouvelles habiletés dans 
leur sac à dos. Même qu’une jeune fille a 
demandé une soudeuse à ses parents ».

 —Émilie Bellemare

SE MÉFIER DES EAUX
QUI DORMENT

centredesartsbc.comceennttrreeddeessaarrttssbbcc..ccoomm
418 295-2000441188 229955--22000000

sam. 25 mars à 20 h

TOM CHICOINE
& SIMON KEARNEY

ven. 31 mars à 17 h 30

CHANSON

DANSE
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La compagnie Fleuve 
Espace Danse s’imprègnera 
artistiquement du cadre 
de Baie-Comeau en juin 
lors d’une résidence de 
création, orchestrée par 
la Corporation de gestion 
de la salle de spectacle de 
Baie-Comeau. 

Karianne Nepton-Philippe

Parallèlement aux spec-
tacles de la programmation 
du Centre des arts, l’orga-
nisation instaure depuis 
longtemps des résidences 
de création pour tous les 
domaines artistiques.

Cette fois-ci, elle recevra 
cette compagnie de danse 
située à Saint-Jean-Port-
Joli. « Ça faisait longtemps 
que je voulais collaborer 
avec Fleuve Espace Danse 
et je me suis dit qu’on 
pourrait organiser une rési-
dence ici pour eux  », lance 
Marielle-Dominique Jobin, 
directrice générale et artis-
tique du Centre des arts de 
Baie-Comeau. 

« On est pluridisciplinaires, 
donc on fait des résidences 
dans différents types. En 
général, on touche plus à la 
danse et au théâtre, mais on 
est ouvert à toutes les disci-
plines  », souligne celle qui 
aime proposer des projets 
sortant du cadre habituel.

La résidence de création 
permet aux artistes de se 
déplacer et ainsi créer dans 

un nouvel environnement. 
« Parfois, les artistes font 
un laboratoire, quand ils 
en sont au début de leur 
création et veulent explorer 
des choses. Ils peuvent aussi 
venir pour une résidence 
plus technique. Le but, c’est 
vraiment d’avoir du temps 
de scène », indique la direc-
trice générale et artistique.

La résidence sert également 
aux créateurs qui veulent 
tester leurs projets et faire 
des représentations devant 
public.  Ce sont donc huit 
artistes de la compagnie 
Fleuve Espace Danse qui 
viendront créer une pièce 
durant une semaine en 
juin, pièce qui sera offerte 
gratuitement au public de 
Baie-Comeau le dimanche 
11 juin au parc des Pionniers.

« Cette compagnie-là est 
située sur le bord du fleuve. 

Mais là, ils vont traverser de 
rive pour venir créer chez 
nous. Alors, j’espère évi-
demment que ça va les ins-
pirer », soutient Mme Jobin. 
Des activités de médiation 
culturelle avec le milieu se 
tiendront aussi pendant 
le séjour de la troupe à 
Baie-Comeau.  C’est la cor-
poration qui s’occupe de 
tous les frais liés à la tenue 
de ces événements.

Pour ce projet de résidence, 
le montant total est estimé à 
22 203 $. Une aide financière 
de 15 000 $ pour la mise en 
œuvre de cette visite pro-
vient du Conseil des arts et 
des lettres du Québec, en 
partenariat avec le ministère 
des Affaires municipales 
et de l’Habitation, les MRC 
de la Côte-Nord et Culture 
Côte-Nord.

Plus de création 

« C’est une année excep-
tionnelle, on a vraiment 
beaucoup de résidences  », 
déclare Marielle-Dominique 
Jobin.

La Corporation de gestion 
de la salle de spectacle de 
Baie-Comeau ouvre de plus 
en plus son environnement 
aux artistes et compagnies 
artistiques pour des rési-
dences de création. Elle 
a reçu le théâtre du Gros 
Mécano en décembre der-
nier et l’auteur de théâtre 
grand public Anthony Tin-
gaud au mois de janvier. 

Au mois de mai, Julien 
Grosvalet, un artiste français 
se déplacera dans la région 
dans le cadre d’une rési-
dence internationale. Mme 
Jobin est aussi fière d’an-
noncer qu’au mois d’août, 
une résidence en conte sera 
proposée avec un artiste 
de Baie-Comeau, Jérôme 
Bérubé, qui viendra travail-
ler la mise en scène de son 
plus récent spectacle. 

Marielle-Dominique Jobin, directrice générale et artistique du Centre des 
arts de Baie-Comeau.  Photo archives

Une résidence de création pour 
Fleuve Espace Danse

(JG) C’est les 14-15 et 16 
juillet que les festivaliers 
seront rassemblés pour une 
deuxième année dans le 
cadre de St-Marc Pardu dans 
l’bois. Les organisateurs ont 
dévoilé aujourd’hui la pro-
grammation de l’événement 
qui mettra notamment en 
vedette Pépé et Sara Dufour.

Une soirée avec Pépé et Sara, 
Bernard Adamus, Les Rats 
d’Swompe, Chris Chelios 
Band, The Brain Freeze, Les 
Shimmeux, The DeLorean, 
Boreal Rovers sont les têtes 

d’affiche du festival qui se 
tiendra sur trois jours, com-
parativement à une seule 
journée l’an dernier.

Les passeports sont en 
prévente à compter d’au-
jourd’hui au coût de 40 $, et 
ce, jusqu’au 1er  mai. Après 
cette date, le prix régulier 
sera de 55 $.

Rappelons que le Festival 
St-Marc Pardu dans l’bois 
est l’idée de Cédric et 
Cyntia Lavoie, originaires de 
St-Marc-de-Latour et pas-

sionnés de musique depuis 
toujours. Ils ont rassemblé 
des membres de leur famille 
et des amis pour organiser 
cet événement musical 
unique dans la région.

Les trois jours de party musi-
cal se déroulent sur le terrain 
de Cédric, qui est aménagé 
spécialement pour accueillir 
un grand nombre de festiva-
liers. L’an dernier, lors de la 
1re édition, plus de 400 per-
sonnes avaient assisté au 
spectacle du groupe Orloge 
Simard.

Pépé et Sara Dufour (photo) 
font partie des têtes d’affiche du 
Festival St-Marc Pardu dans l’bois. 
Photo Facebook

St-Marc Pardu dans l’bois compte sur Pépé et Sara

CHRONIQUE
Vinsde

La France et le  
Canada à l’honneur

Susana Ochoa, 
Sommelière

Les longs jours commencent et la tempéra-
ture monte graduellement. Plusieurs parmi 
nous, avons déjà commencé à préparer la  
décoration de la terrasse (dans notre tête) 
parce qu’on profite des derniers flocons de 
neige qui tombent encore! Voici les deux  
suggestions de vins. 
 
Château Franc-Baudron 2018, France. 
Ce domaine est engagé en agriculture bio 
depuis 2010. Pas de désherbants ni de  
produits chimiques de synthèse. L’utilisation 
de tisane et purins en complément des  
traitements bios, sol labouré un rang sur 
deux plusieurs fois par année pour ainsi  
décompacter et oxygéner les sols. Provenant 
de Bordeaux et issu des cépages Merlot 80 % 
et Cabernet Franc 20 %. Un rouge marqué 
par les fruits noirs et des notes boisées. En 
bouche, le vin est fidèle à l’élégance et à la 
fraîcheur qui se mélangent aux tanins 
fermes. Un vin corsé, aromatique, profond et 
fruité. Idéal avec un rôti de bœuf braisé ou 
un magret de canard au miel et pêches rôties. 
26,85 $ 
 
Sprucewood Shores 2018, Ontario. Un 
produit canadien résultat des cépages  
Cabernet Sauvignon et Cabernet Franc.  
Élaboré à partir de raisins sélectionnés, puis 
fermenté sur les peaux et macéré pendant 
14 jours. Après le pressurage, conduite de la 
fermentation malolactique et vieillissement 
en fûts de chêne français pendant 18 mois 
avant l’assemblage et la mise en bouteille. 
Un rouge grenat profond et intense avec des 
arômes de cerises noires, de mûres, d’herbes 
séchés, d’épices et de fumée. Un canadien 
corsé, sec, fruité et juteux avec les tanins 
fermes et une finale fumée. Fantastique avec 
une côtelette de porc fumée ou bien un filet 
de bœuf. 19,05 $ 
 
Aimeriez-vous offrir un cadeau à votre 
équipe de travail? Une dégustation de  
vins? Un 5 à 7 de vins? Une conférence  
d’immigration? Une conférence pour les 
femmes? Une soirée de vins animée par La 
Beauté du Vin est votre meilleur choix!  
Événements sur mesure et selon votre budget. 
 

labeauteduvin.com  
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Devant une salle comble, 
deux soirs d’affilée, une 
vingtaine de jeunes de la 
Côte-Nord ont performé 
au Pavillon des arts de 
Forestville, les 31  mars et 
1er  avril, dans le but d’ob-
tenir leur laissez-passer 
pour la finale provinciale de 
Secondaire en spectacle.

Johannie Gaudreault

Les 24  numéros présentés 
avaient de quoi impres-
sionner tant les trois juges 
que le public. L’intelligence 
émotionnelle des jeunes 
artistes était belle à voir et à 
entendre. Ils n’ont pas hésité 
à prendre le micro pour se 
présenter et expliquer leur 
création artistique. 

Que dire des animateurs et 
maîtres de cérémonie qui 
ont bien agrémenté la soirée 
et les transitions techniques. 
De futurs journalistes étaient 
aussi à l’action pour couvrir 

l’événement qui rassemblait 
des étudiants de neuf écoles 
secondaires de la Côte-
Nord. Que du talent chez 
nos jeunes Nord-Côtiers!

Après la présentation de 
toutes les représentations, le 
samedi soir, la tension était 
palpable dans la salle rem-
plie en entier par les parents 
et familles des participants.

Un entracte de 10  minutes 
ainsi qu’un numéro de déli-
bération assumé par Benoît 
Tremblay, ancien candidat 
de Secondaire en spectacle, 
ont permis aux trois juges de 
sélectionner six gagnants et 
un coup de cœur. Le public 
avait aussi l’opportunité de 
voter pour son artiste pré-
féré. 

Enfin, vers 21  h  30, les lau-
réats de l’édition  2023 ont 
été divulgués. L’heure n’était 
pas à la surprise puisque 
tous ceux qui ont remporté 
avaient été chaudement 
applaudis par le public. 

D’abord, la place la plus 
convoitée, soit celle du 
numéro ayant obtenu le 
plus de points du jury, a été 
attribuée à Luis Ortega de 
l’école Jean-du-Nord/Mani-
koutai de Sept-Îles. Le jeune 
homme a réussi à charmer le 
public avec sa composition 
Tu te souviendras de moi, 
entremêlant guitare, voix et 
humour. 

En deuxième position, 
les quatre adolescentes 
ayant réalisé le numéro de 

danse et chant 4 univers, 
1  ensemble ont impres-
sionné par leurs prouesses 
sur scène et leur originalité. 
Elles ont d’ailleurs reçu 
le prix coup de cœur du 
public, qui n’a pas manqué 
de les émouvoir. Léa Gravel, 
Mélissa Boucher, Lauranne 
Caron et Clara Houde étu-
dient à la polyvalente des 
Baies de Baie-Comeau. 

Déjà lauréate, la Baie-Co-
moise Léa Gravel ne s’est 
pas arrêtée là. Elle s’est vu 
remettre la troisième place 
grâce à l’interprétation de la 
pièce Le paradis de l’amour 
d’Ariane Roy.

Il faut dire que son charisme 
sur scène et sa voix à la fois 
douce et touchante ont tout 
à voir avec son succès. La 

jeune femme a aussi été 
choisie pour participer au 
Camp chanson de Petite-Val-
lée qui vient avec une bourse 
Québecor de 700 $. 

En danse, Angie Cha-
rette de l’école secon-
daire Serge-Bouchard de 
Baie-Comeau s’est glissée 
en quatrième position avec 
son numéro intitulé Insom-
nie quand tu nous tiens. 
Quant à Laurence Jourdain 
de Sept-Îles (5e  rang), elle a 
su mettre en valeur la langue 
innue en chantant la pièce 
Uasset du groupe Kashtin, 
le jour même de la Jour-
née nationale des langues 
autochtones. 

Finalement, la sixième place 
est allée au groupe rock 
La chute de Sept-Îles qui a 

interprété une chanson de 
Nirvana de façon musicale 
seulement, soit à la guitare, 
à la basse et à la batterie. 
Le jury a aussi choisi son 
coup de cœur et c’est Léa 
Touzel de l’école Mgr-La-
brie d’Havre-St-Pierre qui l’a 
mérité, elle qui a présenté 
sa composition Créer mon 
propre chemin.

Le jury était composé de trois 
personnes issues du milieu 
des arts et de la Haute-Côte-
Nord. Il s’agit de  Stéphanie 
Lessard, Renaud Cyr et 
Véronique Lévesque. Ils ont 
eu la lourde tâche de sélec-
tionner les lauréats de cette 
finale régionale, qui iront 
représenter la Côte-Nord au 
Rendez-vous panquébécois 
à Laval du 1er au 4 juin.

Les quatre adolescentes du numéro 4 univers, 1 ensemble ont été les chouchous de la soirée en mettant la main 
sur la 2e position et le coup de coeur du public. Photo Johannie Gaudreault

Angie Charette de l’école Serge-
Bouchard de Baie-Comeau a 
mérité la 4e position grâce son 
numéro de danse.

Finale régionale de Secondaire en spectacle

De jeunes artistes au talent fou

(RC) Le Festival de la chan-
son de Tadoussac, qui se 
déroulera du 15 au 18 juin, 
offre une programmation 
hétéroclite mettant en 
vedette la francophonie d’ici 
et d’ailleurs tout en misant 
sur la relève pour sa 39e 
édition.

Plus d’une quarantaine d’ar-
tistes se produira sur l’une 
des 15 scènes intérieures 
et extérieures aménagées 
partout dans le village du 

jeudi au dimanche. En plus 
d’inviter de grands noms, le 
Festival laisse cette année 
une place importante à la 
relève.

Des monuments de la 
chanson québécoise 
seront au rendez-vous dont 
Chloé Sainte-Marie, Luc De 
Larochellière et Vulgaires 
Machins.

L’événement culturel lais-
sera le soin aux artistes bien 

établis de la scène québé-
coise comme Les Sœurs 
Boulay, Valaire, Philippe B 
et Ingrid St-Pierre d’animer 
ses espaces de spectacle. 
L’Acadie sera également à 
l’honneur avec les groupes 
Les Hôtesses d’Hilaire, BAIE, 
Caroline Savoie, La Patente 
et Peanut Butter Sunday.

Pour la 39e édition, les spec-
tacles seront présentés dans 
l’église (scène Québecor), 
à l’hôtel Tadoussac (scène 

Desjardins) et dans quelques 
restos-bars (Pub de la micro, 
Le Gibard), en plus des lieux 
extérieurs tels qu’à la scène 
La Halte de la STQ, avec vue 
sur le Fjord. Le parvis de 
l’église accueillera quant à 
lui des prestations surprises.

Les concerts en pleine 
nature Loto-Québec font 
leur retour, afin que les 
festivaliers puissent profiter 
pleinement de la beauté des 
paysages de Tadoussac.

Festival de la chanson de Tadoussac
Place aux talents de toutes les générations
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Rose Savard et Marika 
Thibault, deux étudiantes 
de la Manicouagan, ont été 
sélectionnées pour partici-
per à la septième édition de 
l’expédition Students on Ice.

Karianne Nepton-Philippe

La Réserve mondiale de 
la biosphère Manicoua-
gan-Uapishka (RMBMU) 
et le Fonds Aluminerie 
de Baie-Comeau pour les 
collectivités durables ont 
sélectionné les deux jeunes 
femmes originaires de 
Baie-Comeau pour partici-
per à cette grande aventure 
qui démarrera à Mulgrave, 
en Nouvelle-Écosse, jusqu’à 

Nain, au Nunatsiavut.

L’expédition se déroulera 
du 1er au 15  juillet. À bord 
du navire scientifi que, 
un groupe de 25  autres 
étudiants, provenant des 
quatre coins du monde, sera 
accompagné d’une équipe 
d’experts, d’éducateurs, de 
chercheurs et d’artistes.

Pour Marika, âgée de 16 
ans, « c’est une opportunité 
incroyable d’aller dans un 
coin du monde aussi éloi-
gné de notre réalité ».

De son côté, Rose, qui a fêté 
ses 18 ans, déclare : « Parti-
ciper à l’expédition signifi e 
pour moi une chance unique 
de faire une différence dans 
notre monde et une occasion
d’aller apprendre et découvrir. »

À la suite de l’expédition, les 
participantes auront un rôle 
d’ambassadrice à jouer dans 
la communauté.

Notons que le Fonds Alumi-
nerie de Baie-Comeau pour 
les collectivités durables, 

partenaire fi nancier principal 
du projet depuis plusieurs 

années, émet une contribution
de 34 000 $ pour couvrir les 

frais d’expédition des deux 
jeunes.

De gauche à droite, Jesus Marono, directeur général de l’Aluminerie de Baie-Comeau, Rose Savard, Marika 
Thibault, Jean-Philippe L. Messier, directeur général de la RMBMU. Photo RMBMU

Deux Baie-Comoises embarqueront dans 
le navire de Students on Ice

(CP) Le comité de la Fête 
des couples est à l’œuvre 
pour faire un succès de 
l’édition 2023 et il en profi te 
pour courtiser les personnes 
mariées issues de l’immigra-
tion en rappelant qu’il n’est 
pas nécessaire de s’être 
épousés à Baie-Comeau ou 
Pointe-Lebel pour y partici-
per.

Le rendez-vous annuel existe 
depuis plusieurs décennies. 

Il vise à célébrer les 5e anni-
versaires de mariage, ainsi 
que les 10e, 15e et autres 
multiples de 5. À compter 
de 50  ans de mariage, les 
couples des trois paroisses 
concernées peuvent s’y 
rendre chaque année.

Annulée en 2020 et 2021 en 
raison des consignes sani-
taires, la fête a pu se tenir 
en octobre 2022, mais pas 
en mai comme à l’habitude. 

À peine 23 couples s’y sont 
inscrits. En ajoutant leurs 
enfants et leurs petits-en-
fants, 63 repas ont été servis.

La présidente du comité, 
Sylvie Thibeault, recon-
naît que l’affl uence est en 
diminution. « Avant, c’était 
100 repas et plus de servis », 
fait-elle remarquer.

Aussi, plusieurs participants 
font partie du groupe des 
50e anniversaires de mariage 
et plus. « Les jeunes couples, 
on n’en a pas. L’an passé, on 
a eu un seul cinq ans et ça 
faisait des années qu’on n’en 
avait pas. » 

Mme  Thibeault pense 
que des personnes n’y 
participent pas parce que 
leur mariage a été célébré 
ailleurs, alors qu’elles pour-
raient s’inscrire. « Il y a de 
plus en plus d’immigrants 
et ils ne participent pas », 

déplore-t-elle, d’un ton 
triste. Pourtant, ils prennent 
part en grand nombre aux 
célébrations religieuses.

En détail

La Fête des couples pour 
les résidents des paroisses 
Saint-Jean-Eudes, La Nativi-
té-de-Jésus et Fatima aura 
lieu le 20  mai. Après une 
célébration à la cathédrale 
Saint-Jean-Eudes à 15 h 30, 

les participants se dirigeront 
à la salle des Chevaliers de 
Colomb 3094, au 10, avenue 
Roméo-Vézina, pour un 
souper cinq services.

La soirée musicale sera sous 
la responsabilité de Sylvie 
Morin.  La date limite pour 
s’inscrire est fi xée au 30 avril. 
Les personnes intéressées 
doivent composer le 418 
589-2370, poste 1.

La présidente du comité de la Fête des couples, Sylvie Thibeault, pose avec 
son époux, Yves Langlois, lors de l’édition  2022 de la Fête des couples. 
Photo Sylvie Thibeault

La Fête des couples courtise les nouveaux arrivants

GGrroouuppee  HHaaïïkkuu  ddee  
BBaaiiee--CCoommeeaauu

nuit de pleine lune 
une fondeuse glisse  

dans le silence 
 

Diane  Lebel 
Le groupe Haïku de Baie-Comeau
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Le programme Aimons-lait 
est un service offert par 
le biais de la Maison des 
familles de Baie-Comeau. 
Il offre aux mamans qui 
allaitent un accompagne-
ment avec une marraine 
d’allaitement.

Colombe Jourdain

« Le rôle d’une marraine 
d’allaitement est de soute-
nir la maman durant tout 
son parcours d’allaitement. 
On commence même en 
prénatal et ça va jusqu’au 
sevrage  », explique Pier-
Audrey Giasson, interve-
nante communautaire en 
périnatalité à la Maison des 
familles de Baie-Comeau. 

Les références viennent 
régulièrement du Centre 
intégré de santé et services 
sociaux (CISSS) de la Côte-
Nord dans la Manicouagan, 
à partir de 35  semaines de 
grossesse, afin de préparer 
la maman qui souhaite nour-
rir son bébé par allaitement 

exclusif, mixte ou en tirant 
son lait.

Les mamans qui le sou-
haitent peuvent également 
communiquer directement 
avec la Maison des familles 
de Baie-Comeau. D’ailleurs, 
dans le dernier mois ce sont 
15 mamans référées par le 
CISSS qui ont été jumelées 
au programme Aimons-lait. 

Les marraines offrent un 
service à domicile ou direc-
tement à l’hôpital lors des 48 
heures post-partum.

« L’accompagnement par les 
marraines apporte du sou-
tien moral. Elles les accom-
pagnent sans jugement et 
en toute confidentialité. 
Avec la Maison des familles, 
elles ont accès à un réseau, 
à plusieurs activités », divul-
gue Mme Giasson. 

Dans le cas où la maman a 
un problème avec l’allaite-
ment, « la marraine est là 
pour lui donner toute l’in-
formation nécessaire pour 
qu’elle puisse prendre une 
décision pour elle. La mar-
raine redonne confiance à 
la maman dans ses propres 
décisions avec sa mater-
nité ».

Les suivis se font à la 
demande de la mère et ils 
peuvent être ponctuels ou 

plus réguliers, selon ses 
besoins. Ils peuvent être faits 
par téléphone ou par une 
visite à domicile au choix 
de la maman, mais aussi en 

fonction de la disponibilité 
des marraines d’allaitement 
qui sont toutes bénévoles.

Six nouvelles marraines

Il y avait 10  marraines d’al-
laitement au sein de l’orga-
nisme qui vient d’en former 
six nouvelles. “ On veut offrir 
cette formation aux trois 
mois pour avoir plus de mar-
raines. On demande seu-
lement que la personne ait 
une expérience d’au moins 
six mois d’allaitement  ”, fait 
savoir l’intervenante.

Le jumelage se décide de 
façon aléatoire bien que 
certaines ont de l’expé-
rience sur certains sujets en 
particulier. Les marraines 
s’entraident entre elles et se 
partagent l’information.

Les marraines d’allaitement du programme Aimons-lait de la Maison des familles de Baie-Comeau, avec des 
mamans et leurs enfants.  Photo Création Sabrina

Myriam Lamarche qui allaite son enfant. Photo Création Sabrina

Accompagner les mères qui allaitent

(CP) La Société des tra-
versiers du Québec (STQ) 
met en place un nouvel 
horaire pour la haute et la 
basse saison afin de mieux 
répondre aux besoins de 
sa clientèle à la traverse 
Matane-Baie-Comeau-Go-
dbout.

Ainsi, l’horaire de la haute 
saison commencera désor-
mais à la mi-mai plutôt qu’à 
la mi-juin avec ses quatre tra-
versées quotidiennes jusqu’à la 
fête du Travail. Le départ de 
Matane en après-midi sera 

aussi devancé de 15 minutes 
et s’effectuera à 14  h  15, 
tandis que le départ de la 
Côte-Nord sera à 17 h 30 au 
lieu de 18 h.

L’horaire de basse saison 
offrira quatre traversées le 
vendredi et deux les autres 
jours de la semaine. Dans un 
communiqué, la STQ affirme 
vouloir ainsi mieux s’arrimer 
à l’achalandage hivernal.

Rappelons aussi que l’ajus-
tement annuel des tarifs 
entrera en vigueur à compter 

du 1er  avril. L’augmentation 
sera limitée à 3  %, comme 
c’est le cas également pour 
d’autres ministères et orga-
nismes publics.

Enfin, soulignons qu’aucune 
traversée ne sera effectuée 
entre Matane et la Côte-
Nord les 25 et 26  avril en 
raison de travaux planifiés 
à l’embarcadère de Matane. 
La STQ indique à ses clients 
que  la traverse Rivière-du-
Loup-St-Siméon constitue 
une alternative à considérer.

La STQ modifie son horaire

BINGO TÉLÉ 
Vidéotron : Illico canal 9 ou Hélix canal 10 

 TOUS LES JEUDIS À 19 H   
2 000 $ et plus  

Livrets : 10 $           Bonanza : 1 $ 
Licence : 202107030371-01 

PPooiinntt  ddee  vveennttee  ::  ((TTVVRRPP))    
TTéélléévviissiioonn  rrééggiioonnaallee  ddee  llaa  PPéénniinnssuullee,,    
111133,,  rruuee  VVaalllliillééee  àà  CChhuuttee--aauuxx  OOuuttaarrddeess..    

PPoouurr  ddee  ll’’iinnffoo  ::  441188  556677--22665500 

Diffusion de Pointe-Lebel  
à Ragueneau

PPooiinntt  ddee  vveennttee  ::  ((TTVVRRPP))    
TTéélléévviissiioonn  rrééggiioonnaallee  ddee  llaa  PPéénniinnssuullee,,    
111133,,  rruuee  VVaalllliillééee  àà  CChhuuttee--aauuxx  OOuuttaarrddeess..    

PPoouurr  ddee  ll’’iinnffoo  ::  441188  556677--22665500 

1. Bingo ordinaire/2 bingos après 10 balles                   CARTE BLEUE                                  150 $  

2. Tour du free                                                                     CARTE ORANGE                              250 $ 

3. Bingo ordinaire/2 bingos après 10 balles                  CARTE VERTE                                  150 $ 

4. TOUR EN X                                                                        CARTE JAUNE                                 250 $ 
 

INTERMISSION 5 MINUTES 

TOUR BONANZA                                                                                                            moitié/moitié 

Le jeu : T endroit ou envers (2 balles frimées) 

5. 1re CARTE PLEINE                                                                CARTE ROSE                              1 000 $ 

    2e CARTE PLEINE                                                                                                                       200 $ 
 

TOTAL DES PRIX                                                                                                                        2 000 $ 
 

 

Point de vente : (TVRP)  
Télévision régionale de la Péninsule,  
113, rue Vallilée à Chute-aux Outardes.  

Pour de l’info : 418 567-2650 

Réclamation des prix : Les gagnants se présentent avec la feuille complète à la 
TVRP, au 113, rue Vallilée à Chute-aux-Outardes, le vendredi de 9 h à midi et sur les 
heures d’ouverture.
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Vers 18h le lundi 27 mars, 
la radio locale CFBS a été 
informée de la présence 
d’un ours polaire sur la 
plage de Blanc-Sablon, une 
information relayée aussitôt 
pour inviter les citoyens à la 
prudence.

«  Il s’agit de la première 
observation locale d’un 
ours polaire dans notre 
communauté au cours de 
ce printemps. Les commu-
nautés voisines de Forteau 
et de L’Anse au Loup, 
dans le sud du Labrador, 
à environ 20 minutes de 
route de Blanc-Sablon, ont 
observé un ours polaire il 
y a quelques semaines  », 
indiquait alors la journaliste 
Abbygail Wellman.

Avisés eux aussi, les agents 
de la SQ et de la Protection 
de la Faune ont suivi les 
traces de l’animal qui s’est 
principalement baladé sur 
les terrains de résidences se 
trouvant au bord de l’eau.

« Il ne semblait pas dérangé 
par la présence humaine, 
malgré les nombreux véhi-
cules présents pour obser-
ver la scène, et les gens qui 
essayaient d’attirer l’atten-
tion de l’animal, mais avec 
sa taille et son état de santé 
apparent, la situation aurait 
pu facilement dégénérer  », 
écrivait Mme Wellman, 
relayant les informations à 
propos de l’imposant visiteur 
et sur les comportements à 
adopter en sa présence.

Les patrouilleurs ont fait leur 
possible pour éloigner l’ani-
mal des habitations. «  Les 
résidents ont pu entendre 
des sirènes à plusieurs 
reprises et voir des lumières 
clignoter. La police et les 
agents de protection de la 
nature ont agi de la sorte 
pour dissuader l’ours de 
pénétrer plus avant dans la 
communauté et pour tenter 
de l’inciter à se diriger vers 
le nord  », précisait Mme 
Wellman.

Ce premier ours polaire est 
disparu du radar vers 21h le 
même soir. Des observateurs 
disent l’avoir vu reprendre la 
mer.

Mardi, un second ours 
polaire a été observé dans le 
secteur de Mont Parent, tou-
jours à Blanc-Sablon. « Il est 
le plus gros observé dans la 
région à ce jour », a indiqué 
la Protection de la Faune, 
confirmant qu’il ne s’agissait 
pas du même spécimen que 
la veille. Mercredi matin, 
des signes près du quai 
indiquaient que l’ours était 
retourné dans l’eau depuis 
le mont Parent.

Durant les deux intrusions, 
la Sûreté du Québec et la 
Protection de la Faune ont 
invité les résidents à la pru-
dence, intimant de ne pas 
s’approcher des animaux 
et de garder les enfants et 
les animaux domestiques à 
l’intérieur des domiciles, un 
appel à la vigilance valide 
en tout temps. Les autorités 
ont rappelé du même coup 
que le fait de contrarier 
ou de déranger un animal 
sauvage peut être passible 
de lourdes amendes. Cette 
conduite est surtout dange-
reuse, ont-elles insisté.

Il n’est pas exclus que 
d’autres ours polaires (voire 
les mêmes!) visitent les com-
munautés de la Basse-Côte-
Nord dans les prochaines 
semaines, rappelle-t-on.

« Compte tenu de l’état des 
glaces et des observations 
d’ours polaires au Labrador, 
à Terre-Neuve et maintenant 
à Blanc-Sablon, Chad Joncas 
(de la Protection de la 
Faune) estime que d’autres 
observations sont possibles 
dans les semaines à venir. Il 
demande aux résidents de 
collaborer avec les autorités 
pour assurer la sécurité de 
tous  », a également écrit 
Abbygail Wellman.

De la visite de moins en 
moins rare

Randy Jones, ex-maire de La 

Tabatière et ex-préfet de la 
MRC de Golfe Saint-Laurent, 
connaît très bien la Basse-
Côte-Nord. Si les intrusions 
d’ours polaires dans les 
communautés étaient très 
rares, leur rythme s’est 
intensifié depuis une dizaine 
d’années, remarque-t-il.

«  Ce n’était pas commun, 
mais depuis 10 ans, on en 
voit de plus en plus. Juste 
ce printemps, il y en a eu à 
Blanc-Sablon, à Mutton Bay 
et à Vieux Fort  », relate-t-il. 
Il estime que l’abondance 
des glaces a tout à voir 
avec la présence des bêtes 
qui s’aventurent sur la terre 
ferme en provenance de la 
banquise, selon ses obser-
vations. «  C’est une année 
avec beaucoup de glaces. 
Dans le détroit de Belle-Isle, 
il y en a pas mal. À Blanc-Sa-
blon, lundi, l’ours a nagé de 
la banquise jusqu’à la rive 
et a débarqué sur le terrain 
de ma fille où son fils avait 
passé l’après-midi à jouer. 
Heureusement, il n’était pas 
là quand l’ours est arrivé sur 
le terrain... », raconte-t-il.

Randy Jones estime que 
la population de la Basse-
Côte-Nord a une bonne 
attitude envers ces rares 
visiteurs. « Je pense que les 
gens, pour la plupart, sont 
conscients que c’est nous, 
les visiteurs, pas eux! C’est 
leur territoire. Ils sont traités 
avec respect, surtout que 

c’est une espèce en péril. Il 
faut faire attention, ça reste 
un animal sauvage qui peut 
être dangereux, mais c’est si 
beau à voir! Ils sont impres-
sionnants! »

Impressionnants ou pas, il 
vaut mieux éviter de s’en 
approcher. La radio CBFS a 
d’ailleurs cessé de préciser 
les lieux où se trouvaient les 
ours en cavale afin d’éviter 
les attroupements popu-
laires…

«  Il est extrêmement impor-

tant de noter que la pour-
suite d’un ours polaire par 
des membres de la commu-
nauté peut être très dange-
reuse. Ce type d’interaction 
peut causer de la détresse 
à l’animal et mettre les gens 
en danger  », a rappelé 
Abbygail Wellman, relayant 
les propos de l’agent de 
Protection de la Faune Chad 
Joncas.

Photo courtoisie d’Andrew E. Derocher, Université de l’Alberta

Rosanne Letemplier a croqué le portrait d’un visiteur inattendu lundi.   
Rosanne Letemplier/CBFS Radio

Sans gêne, ces ours polaires!
Que diriez-vous si vous 
aperceviez un ours polaire 
à la fenêtre? Les habitants 
de Blanc Sablon ont reçu 
cette visite rare et plutôt 
deux fois qu’une,   les 27 et 
28 mars. Heureusement, les 
imposants animaux n’ont 
importuné personne et sont 
repartis sans demander leur 
reste, mais cette visite rare 
pourrait l’être de moins en 
moins.

Emelie Bernier
ebernier@lecharlevoisien.com
I n i t i a t i v e  d e  j o u r n a l i s m e  lo c a l
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Il est maintenant possible 
d’en apprendre davantage 
à propos des terres en friche 
sur les territoires des MRC 
de la Haute-Côte-Nord, 
Manicouagan et Sept-
Rivières, grâce à un atlas qui 
voit le jour après plus d’un 
an de travail.  

Karianne Nepton-Philippe

C’est un projet porté par la 
Fédération de l’UPA Capi-
tale-Nationale–Côte-Nord, 
en collaboration avec l’UPA 
de la Côte-Nord, et réalisé 
par Agriboréal Service 
Conseils.

L’atlas a été créé dans le but 
de créer un outil aux MRC 
et territoires concernés de 
mieux connaître l’état des 
friches agricoles et agrofo-
restières en vue de favoriser 
leur mise en valeur. 

« La Côte-Nord est la deu-
xième plus grande région 
du Québec en terme de 
superficie terrestre. (...) Le 
domaine agricole de la 
région est assez jeune, mais 
présentement en expansion, 
principalement du côté des 
petits fruits. On note aussi 
un intérêt pour la production 
locale de denrée maraichère 
en champs et en serres. 
Malgré ce regain d’activité, 

beaucoup de surfaces ont 
été abandonnées depuis 
qu’on cultive des terres sur la 
Côte-Nord. Comme dans les 
autres régions du Québec, 
on retrouve des friches sur le 
territoire. Relativement peu 
d’information est disponible, 
tant sur la dynamique de 
développement des friches 
que sur leurs localisations, 
leurs surfaces, leurs états et 
leurs potentiels », peut-on 
lire dans l’atlas. 

Six types de friches sont 
identifiés au sein du docu-
ment pour les friches 
agricoles et les friches agro-
forestières. L’atlas présente 
donc plusieurs cartogra-
phies et tableaux afin de 
mieux comprendre chacun 
des cas. 

« Nous sommes très 
contents du résultat final ! 
C’est quelque chose de 
concret qui va pouvoir, nous 
l’espérons, donner accès à 
de futures superficies culti-
vables pour de nouveaux 
projets agricoles dans notre 
région, et ce, qu’importe 
le secteur de production », 
mentionne Yves Laurencelle, 
président de la Fédération 
UPA Capitale-Nationale–
Côte-Nord. 

« Grâce à cet Atlas, qui 

renferme une quantité d’in-
formation pertinente, nous 
serons mieux outillés pour 
planifier notre développe-
ment régional. Par la suite 
il sera plus facile de mettre 
en place des mécanismes 
en collaboration avec les 
différents acteurs du milieu 
et les MRC pour permettre 
à nos futurs producteurs de 
s’établir dans les secteurs 
qui conviennent le mieux à 
leurs projets et revaloriser 
ces terres en friche pour 

contribuer à l’essor éco-
nomique de la Côte-Nord 
», ajoute Daniel Harvey, 
vice-président de l’UPA de la 
Côte-Nord. 

Notons que ce projet a été 
financé l’UPA et les trois 
MRC visées ainsi que le 
ministère de l’Agriculture, 
des Pêcheries et de l’Alimen-
tation dans le cadre du pro-
gramme Territoires : Priorités 
bioalimentaires. 

L’UPA de la Côte-Nord compte 88 fermes sur son territoire, dont 81 sur les 
trois territoires visés par le projet.  Photo courtoisie

Un atlas des terres en friche

(APT) C’est une somme de 
272 490 $ que la MRC Mani-
couagan a reçue grâce à la 
subvention du programme 
d’aide financière qui vise à 
accélérer la mise en valeur 
du territoire public par la 
remise en état des sablières 
et des gravières.

Cet argent permettra à 
la MRC de Manicouagan 
de réaliser, au plus tard le 
1er novembre 2023, neuf 
projets de restauration de 
sablières d’une superficie 
totale de 18,3 hectares. 
Évalués par hectare, la 
subvention devrait assumer 
l’entièreté du projet.

Les travaux consisteront en 
trois actions : le nivellement 
du sol, l’ajout de matière 

organique et le reboise-
ment. L’appel d’offre devrait 
se faire sous peu selon Phi-
lippe Poitras, directeur de 
la gestion foncière à la MRC 
Manicouagan.

Les neuf sites qui seront 
aménagé sur le territoire, 
sont localisés à plusieurs 
endroits. Six se retrouvent 
sur la 389 entre Manic-2 
et le KM 350, deux dans le 
secteur de Baie-Trinité et un 
dans la forêt de Ragueneau.

  «  Le volet principal de ce 
projet sert essentiellement 
à reboiser les secteurs tou-
chés », a expliqué M. Poitras. 

Le projet se déroulera sur 
trois étapes : 

– Volet 1 : réaménager et res-
taurer d’anciennes sablières 
inutilisées depuis plus de 
10 ans, des sablières dont 
la ressource est épuisée ou 
encore des sablières qui ont 
dépassé les limites permises 
par leur autorisation envi-
ronnementale;

– Volet 2 : effectuer la carac-
térisation environnementale 
de l’ancienne sablière où de 
la contamination est suspec-
tée;

– Volet 3 : procéder à la 
revalorisation du site de 
l’ancienne sablière selon les 
règles d’utilisation du terri-
toire. 

Ce programme s’inscrit dans 
les diverses initiatives mises 

en avant par le gouverne-
ment du Québec pour la 
relance économique après 
la pandémie de COVID-19.

Cette sablière située au km 269 sur 
la route 389 sera aménagée.  Photo 
MRC Manicouagan

MRC de Manicouagan
Neuf projets de restauration de sablières

 
 

 
 

 
Signes chanceux de la semaine :  
Bélier, Taureau et Gémeaux   

SEMAINE DU  
19 AU 25 MARS 2023  

 
 

alexandre.aubry.astrologue 
alexandre@norja.net 

BÉLIER (21 mars - 20 avril)  
La semaine s’amorce plus chaotique, vous êtes 
plutôt dans la lune. Dès l’arrivée du printemps, 
vous voudrez foncer dans l’action. Pour briser la 
routine, vous vous équiperez pour des activités  
extérieures.  
 
TAUREAU (21 avril - 20 mai)  
Un peu de fatigue s’est possiblement accumulée; 
laissez-vous dorloter par vos proches, et surtout 
par votre douce moitié. Vous avez amplement le 
droit de vous laisser gâter par ceux que vous 
aimez. 
 
GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)  
Vous recevrez quelques invitations pour participer 
à une foule d’activités plus originales les unes que 
les autres. Célibataire, on rivalisera d’imagination 
pour tenter de vous séduire. 
 
CANCER (22 juin - 23 juillet)  
Un nouveau projet vous emballera. Vous êtes une 
personne d’action qui aime bien relever de  
nouveaux défis de temps à autre. Vous aurez le 
soutien de votre famille dans les moments plus 
compliqués. 
 
LION (24 juillet - 23 août) 
Vous ressentirez une certaine fatigue saisonnière; 
l’hiver est dur pour vous. Cette situation vous fera 
regarder les aubaines afin de vous offrir un voyage 
ou une escapade de dernière minute. 
 
VIERGE (24 août - 23 septembre)  
Vous aurez enfin la motivation nécessaire pour 
vous investir dans les différentes tâches que vous 
ne cessiez de remettre à plus tard. Un ménage 
parmi votre cercle d’amis s’impose! Évitez les 
foules si ce n’est pas sécuritaire.  
 
BALANCE (24 septembre - 23 octobre)   
Un avancement vous attend au boulot. Vous  
pourriez vous retrouver avec des responsabilités 
plutôt imposantes en premier lieu : la persévé-
rance est requise. En amour, on vous manifestera 
un signe d’engagement. 
 
SCORPION (24 octobre - 22 novembre)  
Professionnellement, n’ayez pas peur du 
changement. Même si vous devez suivre une  
formation qui demande une gestion serrée  
de votre temps, vous gagnerez au change et  
ressentirez une grande fierté. 
 
SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre) 
La période des renouvellements de baux s’an-
nonce et vous examinerez l’option de déménager 
prochainement, voire de vous acheter une  
propriété. Un grand rêve se réalisera. 
 
CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier) 
Faites attention aux paroles que vous prononcez, 
car on les interprétera de travers. À la maison, vous 
aurez envie de faire un grand ménage ou de  
rafraîchir la peinture, ne serait-ce que pour vous 
éclaircir l’esprit. 
 
VERSEAU (21 janvier - 18 février) 
Les commerces affichent déjà les rabais pour les 
vêtements du printemps et vous ne pourrez  
résister à redorer votre garde-robe. Vous ne  
lésinerez pas sur les moyens, il s’agit d’un  
investissement sur vous-même.  
 
POISSONS (19 février - 20 mars) 
Vous vous sentirez d’attaque pour conquérir le 
monde et vivre les plus belles aventures. Les idées 
ne vous feront pas défaut et vous aurez de belles 
initiatives à proposer aussi bien au travail qu’à la 
maison. 
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Des spectateurs heureux 
Izaïa Cantin et Arthur Landry ont eu bien du plaisir en assistant au match du 
Drakkar contre l’Océanic de Rimouski le 24 mars.

Une coupe de cheveux  
pour La Vallée des Roseaux 
Kerry-Anne Ouellet a décidé de se faire couper les cheveux, une réduction d’en-
viron 22 pouces. Elle en a profité pour recueillir des dons destinés à La Vallée 
des Roseaux. Sa récolte a atteint 1 250 $. Nous l'apercevons sur la photo avec 
Marie-Ève Plante, directrice générale de La Vallée des Roseaux. Merci pour ce 
beau geste.

Cuisine  
collective  
L’Accueil Marie-de-l’Incarnation offre  
le service de la cuisine collective à  
14 familles de la région, dont aux nou-
veaux arrivants. Un don de 4 800 $ du 
Club Lions de Baie-Comeau a permis 
de contribuer à ce projet. Les ateliers 
de cuisine gratuits donnent l’occasion 
de socialiser et d’apprendre comment 
mieux intégrer des aliments inconnus 
pour certaines personnes en décou-
vrant les plats culinaires du Québec.
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Les vendredis à Sylvie 
Le comité des résidents du Château Baie-Comeau vous invite 
le vendredi 21 avril dès 19 h 30, à une soirée dansante en 
compagnie de Sylvie Morin à l’animation et le coût sera de 
6 $. Venez en grand nombre! Bienvenue à tous!  

AL-ANON 
Vous êtes préoccupés par la consommation d’alcool d’une 
autre personne? AL-ANON peut vous aider. Les réunions se 
tiennent les lundis à Pessamit au 3, rue Laletaut (sacristie) à 
13 h, (groupe ouvert), les mardis au 835, boul. Jolliet à 19 h 
et accessibilité pour chaise roulante, (groupe ouvert). 
Soyez les bienvenus! Pour information : 1 888 725-2666 ou 
418 567-4944 (Pessamit). 

Centre d’action bénévole de la MRC Manicouagan 
Le Centre d’action bénévole est à la recherche de 2 bénévoles 
le lundi et le vendredi pour combler les postes de livreurs 
de popote roulante. Pour information, Mélanie Lapointe. Tél. 
418 294-1445 

Service de supervision des droits d’accès 
Le service de supervision des droits d’accès offre des 
services de visite supervisée et d’échange de garde à ses 
locaux. Une intervenante neutre facilite l’exercice des 
droits d’accès dans un contexte sain et sécuritaire. Pour 
information : 418 589-2119 
 
Les Chevaliers de Colomb conseil 3094 
Vous aimez jouer aux cartes et vous savez jouer au 9 (cœur 
atout) ? Les Chevaliers de Colomb conseil 3094 (secteur 
Marquette) vous invitent à venir vous amuser avec un Whist 
militaire le dimanche 16 avril à 13 h au 10, av. Roméo-Vézina. 
Le coût est de 6 $ par personne. Les profits seront versés 
aux œuvres des Chevaliers de Colomb. Communiquez avec 
Christiane Laberge. Tél.  418 296-5771 

Bingo au profit de la fabrique de Pointe-Lebel     
Un bingo est organisé aux deux semaines à l’école La Marée 
de Pointe-Lebel et les portes ouvriront à 13 h. Prix : 6 parties 
à 100 $ et un lot cumulatif à partir de 500 $/52 boules, si non 
gagné le lot de consolation sera de 250 $. Prix des cartes : 
6/10 $ et veuillez noter que le bonanza est à 1 $/carte pour 
les prochaines semaines.  Maximum de 120 participants. 
 
Les puces de Saint Étienne 
Vous êtes tous invités au sous-sol de l’église de Franquelin 
pour vous procurer des articles divers à des prix très 
avantageux. Nos heures d’ouverture sont les mardis et les 
jeudis de 13 h à 15 h. Merci de soutenir notre église dans 
ses besoins financiers. 

France St-Laurent, 5 avril 
Guillaume Gauthier, 5 avril 
Fernande Montigny, 5 avril 
Marjolaine Morin, 6 avril 
Marie-Ève Lachance, 6 avril 
Donia Turbide, 6 avril 
Romuald Pellerin, 6 avril 
Rachel Malouin, 6 avril 
Emmanuelle Fournier, 7 avril 

Serge Nadeau, 7 avril 
Gerry Yockell, 7 avril 
Josée Bergeron, 8 avril 
Stéphane Cloutier, 8 avril 
Marielle Bouchard, 8 avril 
Daniel Naud, 8 avril 
Claude Beaulieu, 8 avril 
Jacqueline Boily, 8 avril 
Nicol Germain, 8 avril 

Jacques Bérubé, 8 avril 
Marie-Noëlle Pitre, 9 avril 
Isabelle Pitre, 9 avril 
Nathalie Lévesque, 9 avril 
Sylvie Lévesque, 9 avril 
Claudette Vignola, 9 avril 
Patrice Boulianne, 9 avril 
Régis Chouinard, 9 avril 
Marcel Vaillancourt, 10 avril 

Brigitte Dugas, 10 avril 
Robert Bélanger, 10 avril 
Roger Pérusse, 10 avril 
Yolande Leduc, 10 avril 
Isabelle Vaillancourt, 10 avril 
Francine Castonguay, 10 avril 
Guy Perreault, 11 avril 
Monique Truchon, 11 avril 

Anniversaires

TIRAGE ANNIVERSAIRES DE LA SEMAINE PRÉCÉDENTE  
Présentez-vous chez Fleuriste Line avant le samedi suivant la publication pour réclamer  une superbe gerbe de fleurs  

en collaboration avec Fleuriste Line Déco.   
GAGNANTE SEMAINE PRÉCÉDENTE : LOUISE BÉLAND

HAUTERIVE 
Au pavillon St-Sacrement, 2269, rue Alice 

FADOQ HAUTERIVE 
La Fadoq de Hauterive souhaite bonne fête à tous les 
membres qui sont nés(es) en avril et qui contribuent par 
leur présence à la vie active de notre association.  
FADOQ POINTE-AUX-OUTARDES 
Joyeux anniversaire à tous les membres de la Fadoq de 
Pointes-aux-Outardes nés(es) en avril. 

LE BUREAU EST OUVERT LES MERCREDIS  
APRÈS-MIDI DE 13 H À 16 H  

 
ACTIVITÉS À VENIR    

 
Samedi 15 avril : 20 h  

Soirée sociale sous la thématique rétro et actuelle 
Musique : Claudine L. Normand 

Emportez votre boisson  
 

Mercredi 26 avril :  
Assemblée générale annuelle à 13 h  

Les mises en candidature pour les postes d’administrateurs  
et administratrices au conseil  

d’administration sont acceptées jusqu’au 26 avril 2023. 
 Formulaires de mises en candidature  

disponibles au bureau tous les mercredis après-midi entre  
13 h 30 et 16 h. 

 
Vendredi 5 mai : 13 h 30 

Conférence « Entretenir sa flexibilité pour garder sa mobilité »  
par Marie-Hélène Fournier, kinésiologue  

 
Mercredi 10 mai : 

Jeux des aînés – FADOQ Côte-Nord 
 

PRATIQUE DE DANSES DE COUPLE* 
Salle Manicouagan /13 h 30 à 15 h 30  

Jour et heure : 2e & 4e vendredi du mois   
Responsable : Linda Beaulieu  

* Ouvert à tous les couples membres FADOQ peu importe le club.  
 

Surveiller les changements à l’horaire  
sur notre page FACEBOOK  

BUREAU  418 589-1566  
 

Site Facebook         FADOQ Hauterive 

Anniversaires FADOQ

Information : René Bouchard, président : 418 589-8906

1, rue de l’École, Chute-aux-Outardes 
Tél. : 418 293-2650 

CLUB FADOQ  
DE CHUTE-AUX-OUTARDES

Pour plus de détails, vérifier sur notre page Facebook.
Pour toute autre information : Robert Ouellet : 418 296-3827 

BAIE-COMEAU 

 Activités gratuites pour les membres 
  

Baseball poche : Mardi à 13 h 
  

Conditionnement physique : Mercredi à 9 h 30 
  

Club de marche : Samedi à 10 h 
  

Déjeuner 
Les dimanches 16 et 23 avril de 8 h à midi. Membre du club :  

8 $, 13 ans et plus : 10 $, 6 à 12 ans : 5 $, 0 à 5 ans : gratuit  
Bénévoles, venez nous aider, nous avons besoin de vous!  

Pour une heure ou plus, selon votre disponibilité. Bienvenue.  
Pour de l’information, Sonia Paquet, 418 293-2650

Péninsule

Veuillez noter que pour participer aux activités, la carte Fadoq est 
obligatoire.Notre bureau est toujours ouvert tous les mercredis de 
13 h à 16 h au pavillon Mance pour tous ceux et celles qui désirent 
renouveler la carte de membre ou pour devenir membre du club.  
Toutes nos activités se déroulent au pavillon Mance.  

 
ACTIVITÉS : 

Lundi : 
Conditionnement physique de 9 h 20 à 10 h 20 

Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure :  
Julie Baron 

Stretching (étirement) de 10 h 30 à 11 h 30 
Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure :  

Julie Baron 
Danse en ligne de 12 h 45 à 16 h 15/Professeure : Nicole Dupuis 

Responsables : Gaston Félix, 418 296 -2594, Louise Dupont,  
418 296-4160  

Baseball poche de 13 h à 15 h 30 
Responsable : Gilles et Marie Comeau, 418 296-3016  

Mardi : 
Danse fitness gold de 10 h à 11 h 

Responsable et professeure : Sandy D’assylva, 418 293-4505 
Yoga de 13 h à 16 h 30 

Responsable : Louise Poirier, 418 296-2449/Professeure :  
Fernande Buissières  

Danse en ligne de 13 h à 15 h 15  
Responsables : Gaston Félix, 418 296 -2594, Louise Dupont,  

418 296-4160/Professeure : Nicole Dupuis  
Mercredi :  

Conditionnement physique (2e cours) de 9 h 20 à 10 h 20 
Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure :  

Julie Baron 
Stretching (étirement) de 10 h 30 à 11 h 30 

Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895/Professeure :  
Julie Baron 

Jeu de palets de 13 h à 16 h 
Responsables : Solange Richard, 418 296-9876  

et Claudette Giguère 418 296-2361 
Danse orientale de 14 h à 16 h 

Professeure : Manon-Claude Lessard 418 378-7101  
Jeudi : 

Jeux de société de 13 h à 16 h 
Scrabble de 13 h à 16 h 30 

Responsable : Danielle Gendron, 418 297-9931  
Vendredi : 

Danse fitness gold de 10 h à 11 h 
Responsable et professeure : Sandy D’assylva, 418 293-4505  

Activités qui restent à confirmer : 
Aquaforme, les goûters et les voyages. Possibililté d'avoir des 
cours d'anglais, des cours d'initiation à la guitare et de chant.  

L’assemblée générale annuelle aura lieu le lundi 24 avril à 19 h 
au pavillon Mance. Bienvenue à tous ceux et celles qui veulent 

s’impliquer et faire partie du c.a.

RECYCLEZ votre journal  

pour un avenir plus vert!
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BULLETIN PAROISSIAL  
PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES

cfhcn.ca 418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À  
CHAQUE INSTANT

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474 
laforestcote@globetrotter.net

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransPorlier inc.

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-6661

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture  
• Portes et fenêtres 

• Revêtement  
extérieur 

• Rénovation  
après sinistre

Centre de jour  
vers l’âge senior

ANIMATION, RÉPIT, ENTRAIDE, EXCERCICES

Tél. : 418 589-7423 
cdjverslagesenior.com

990, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-3734  

267, boul. La Salle, Baie-Comeau 
418 296-3339

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau 
418 589-5166 

SANS FRAIS : 1 844 589-5166 

Librairie Côté

2120, boul. Laflèche, Baie-Comeau  
418 589-5286 I www.granijem.com

1943, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-1909  
routauto@telus.net/routhierautomobiles.com

Jean-Coutu de Baie-Comeau,  
691, boul. Laflèche • 418 589-4969  

La Pédicurie, Forestville,  
38, 8e Avenue • 1 866 587-2133 

 Orthèses plantaires et appareillages orthopédiques

Téléphone : 418 589-2753

 550, boulevard Laflèche A, Baie-Comeau 

418 589-9908

Pharmacie Christine Lacombe affiliée à

167-B, boul. La Salle 
418 296-9663

• TOILETTAGE  
• GARDERIE 

Alimentation 
spécialisée 

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet,  
Benoit Paradis et Alexandre Côté

pharmaciens  
propriétaires

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
418 296-4741

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau 

418 589-2225 
chateaubaiecomeau.ca

Service à domicile

835, boul. Laflèche 
Baie-Comeau 
418 589-9622

RBQ : 1474-6077-95
2743, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-9165

DEPUIS 1977

2100, boul. Laflèche Baie-Comeau 
 418 589-2133

868, rue De Puyjalon 
Baie-Comeau 
418 589-2585

Passion &  
Création N.B.

Atelier-boutique, tissus, laines,  
accessoires de couture et d’artisanat

MARIAGE – BAPTÊME – FUNÉRAILLES
• Vous désirez unir votre destinée par les liens sacrés du mariage? 
• Offrir à votre enfant la possibilité de devenir enfant de Dieu par le baptême? 
• Un de vos proches décède et a exprimé le désir d’avoir des funérailles religieuses? 
 
Alors, n’hésitez plus, appelez au secrétariat de la paroisse SaintJeanEudes au 418 5892370, poste 1 du 
lundi au jeudi de 13 h à 16 h ou par courriel : secretariat@cathedralebaiecomeau.org 

 Le mercredi saint 5 avril – Pas de Messe 
 Le dimanche 9 avril  2023   
 10 h 30 :          Marcel, Alain, Raynald Girard et Marguerite Tremblay             Famille Marcel Girard 
                           Sœur Françoise Turcotte Les amis(es)                                            Foi et Lumière 
                           Laurette et Romuald Gagnon                                                          Leur lle Diane 
    
Le lundi 10 avril 2023 – Pas de Messe   
                             
                               
Le mercredi 12 avril 2023     
19 h :                Langis Plourde                                                                                      Les amis du CRÉAM 

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS ET INTENTIONS DE MESSE 

LES BILLETS SONT PRÉSENTEMENT EN VENTE PROCHAINE TIRAGE LE 9 AVRIL 2023

• Virement Interac 
• Jean‐Coutu 
• Marché Joliet 
• La Bonbonnière 
 
Information : 418 589‐2370, poste 1 
 

Points de vente 
 
  

Tirage du 12 mars 2023 
  

Kathy Tremblay 

3 477,50 $ 

#30414 

Librairie Côté

868, rue De Puyjalon 
Baie-Comeau 
418 589-2585

Les 25 et 26 mars dernier, nous avons eu 
la JOIE d’annoncer à tous les résidents de 
la Côte-Nord la venue du Grand Reliquaire 
du Saint frère André de l’Oratoire Saint-
Joseph au sein de la cathédrale Saint-
Jean-Eudes de Baie- Comeau. 

En effet, le Père Jomon Kalladanthiyil et le 
Père Romuald Fresnais, tous les deux 
issus de la Congrégation de Sainte Croix, 
la même que celle du frère André, sont 
venus offrir à l’ensemble de la population 
la possibilité de vénérer le Grand Reliquaire 
du frère André. Ils étaient accompagnés 
de Planard Corraya, un religieux de Sainte 
Croix. 

Soulignons que le Reliquaire est composé 
d’un morceau du cœur du frère André.  

Près de 500 personnes ont répondu à 
l’appel du Saint Frère André durant cette 
fin de semaine. Nul doute que cet événement 
d’envergure a connu un franc succès.   

Nous tenons à remercier chaleureusement 
le Journaliste Marc-André Hallé de la 
radio des hits 97,1/100,5 FM d’avoir  
diffusé en ondes cet événement ainsi que 
tous les bénévoles qui ont participé à ce 
beau projet. 

Tournée du Grand Reliquaire les 25 et 26 mars 2023

HORAIRE  
SEMAINE  

SAINTE 2023

MERCREDI SAINT (PAS DE MESSE) 
 
JEUDI SAINT, 6 AVRIL 
19 h : Office de la Cène 
20 h à minuit : Temps d’adoration au reposoir 
 
VENDREDI SAINT, 7 AVRIL 
15 h : Office de la passion 
19 h : Chemin de Croix 
 
SAMEDI SAINT, 8 AVRIL 
20 h : Veillée pascale (église de la Nativité) 
 
DIMANCHE DE PÂQUES, 9 avril 
10 h 30 : Cathédrale  
 
LUNDI DE PÂQUES, 10 AVRIL (Pas de messe) 
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HEURE DE TOMBÉE : Vendredi 12 h 

                 
MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard 

 
TARIFICATION 

Annonce régulière, 20 mots et moins :   9 $ 

Annonce encadré gras ou inversé : 11 $ 

Annonce couleur : 15 $ 

Prière régulière : 12 $ 

Prière longue : 25 $  

Prière avec photo : 30 $ 

Marché aux puces : 99 ¢  

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.) 

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.  
Près de chez vous! 

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC  
À BAIE-TRINITÉ 
Contactez 
Bianka Chassé 
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE : 
770, rue de Bretagne, 

Baie-Comeau 
 

PAR TÉLÉPHONE : 
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

CHAMBRES à louer pour tra-
vailleurs, non-fumeurs, situées au 
1463, rue Mélèze. Tout près des 
services. Tout inclus (cuisine, salle 
de bain, Internet, câble, etc.). Tél. 
418 589-2520 ou 418 445-2520 

CHAMBRE à louer secteur mar-
quette. Premier plancher, salon 
cuisine compris. Salle de bain 
commune. Tél. 418 587-3853 ou 
581 623-0410. 

VOUS voulez vendre vos im-
meubles locatifs? Vous voulez 
prendre votre retraite ou vous 
êtes tout simplement tanné de 
l’immobilier? Appelez-nous pour 
en discuter. Tél. 418 297-9523 

LOGEMENT 3½, endroit tran-
quille au deuxième étage. Vue sur 
la rivière. Non chauffé, non éclairé, 
non-fumeur, pas d’animaux. Libre 
1er juillet.  Tél. 418 589-5924 

LOGEMENT 1 ½, près du centre-
ville Mingan, chauffé, éclairé, eau 
chaude fournie, Wifi. Tél. 418 293-
3332 

LOGEMENT 5 ½ rénové libre 1er 
mai. Situé au 56 av. Babel. 
Chauffé, eau chaude incluse. Tél. 
418 589-6877 poste 100. 

LOGEMENT 2½ centre-ville Min-
gan. Chauffé, éclairé, câble inclus. 
Pour travailleur, endroit tranquille. 
Tél 418 589-6444 

LOGEMENT 3 ½, 1027 Comtois, 
libre à partir du 1er mai, situé sur 
le plateau dans le secteur Mingan, 
eau chaude et électricité fournies, 
possibilité d'être semi-meublé, 
rénové. Tél. 418-589-7799. 

LOGEMENT 4½ sur 2 étages. 
Non chauffé, non éclairé, non 
meublé, pas d'animaux. Endroit 
très tranquille, déneigement in-
clus. Situé sur la rue Baron près de 
tous les services. Libre 15 juin. 
Tél.418 297-4544 

ZONES d'entreposage de 20 pi2 à 
200 pi2, chauffées et sécuritaires 
(protégées par caméra et système 
d'alarme) pour vous permettre de 
disposer vos effets personnels. 
Aucunes matières dangereuses ne 
sont acceptées. Tél. 418 297-9130 
ou 418 445-1258 

MINI-entrepôt 10 x 12, porte de 
garage 5 x 7, locaux de différentes 
grandeurs à louer, accès en tout 
temps, surveillance par caméra, 
prix compétitif. Tél. 418 589-9003 

MENUISERIE de finition, répara-
tion et fabrication d’escaliers en 
bois franc, plafonds à caissons. 
Tél. 418 296-8296 ou 418 293-
4608 

DÉMÉNAGEMENT S.B. service 
de déménagement résidentiel et 
commercial, courte ou longue dis-
tance, estimation gratuite Baie-
Comeau. Tél. 418 297-9795, 
demandez Stéphane. 

TIREUR de joints et peintre,  
25 ans d’expérience, RBQ : 2403-
4241-50 demandez Magella. Tél. 
418 293-4733 

ACHÈTE toute sorte d’objets en 
bon état. Tél. 418 567-8470 

JE SUIS UN FEMME AGÉE, céli-
bataire. Un jour à la fois. Je m’en-
nuie beaucoup et je recherche un 
homme pour discuter ensemble et 
avec les mêmes affinités que moi. 
Affectueuse, honnête et gentille 
et voir où cela peut nous mener, 
où est le bonheur s’il existe en-
core. Tél. 418 587-6629  

LOT DE SCIES À CHAINE,  
1 BALAI MÉCANIQUE DE 4 
PIEDS, 2 SOUFFLEUSES. TÉL. 
418 589-4227 

ACHAT d'objets antiques et de 
collection. Vous pensez détenir un 
objet antique ou une pièce de col-
lection? Informez-vous. Nous 
achetons. Tél. 418 297-9523. 

ACHÈTE vos vieux jeux et vieilles 
consoles, Nintendo NES, Super 
Nintendo, Nintendo 64, Wii, Wii 
U, Nintendo Switch, Gameboy, 
DS, 3DS, Sega Genesis, Sega Sat-
urne, Dreamcast, Playstation, 
Xbox, Vectrex, Coleco, Intellevi-
sion, Virtial Boy, Turbo Grafix, 
Atari, figurine Amiibo ou autres 
consoles. Offre très bon prix pour 
vos jeux et consoles $$. Tél. 418 
297-9523 

ANA Médium, spécialiste des 
questions amoureuses depuis 25 
ans. Le secret des rencontres pos-
itives, la méthode pour récupérer 
son ex et des centaines de couples 
sauvés durablement, réponses pré-
cises et datées. Tél. 450 309-0125 

CONTACTS directs et rencontres 
sur le service #1 au Québec! Con-
versations, rencontres inatten-
dues, des aventures inoubliables 
vous attendent.  Goûtez la dif-
férence! Appelez le 438 899-7001 
pour les écouter, leur parler, ou, 
depuis votre cellulaire faites le # 
(carré) 6920 (des frais peuvent 
s'appliquer). L'aventure est au bout 
de la ligne. www.lesseductrices.ca   

 

CAMÉRA 35 MM AVEC ACCESSOIRE 30 $                     418 589-8345 

CD ET CASETTES (225) AVEC ÉTUIT 100 $                    418 295-2192 

CLOUEUSE ET CRAMPEUSE KING 60 $                         418 589-8345 

COMPRESSEUR À AIR 50 $                                             418 589-8345 

ÉLECTRO LAVEUSE SÉCHEUSE FRIGIDAIRE 125 $        418 297-4431 

ÉTAU DE 5 POUCES 45 $                                                418 589-8345 

MACHINE À PAIN (6) MANUELLE 150 $                         418 567-2498 

PANTOUFLES LIVRÉS HOMMES 9 $ FEMMES 8 $         418 567-4962 

PERCEUSE À COLONNE 95 $                                         418 589-8345 

RECHERCHE FOUR À POTERIE 300 $                            418 589-2143 

SCIE ALTERNATIVE 40 $                                                  418 589-8345 

SOFA  3 PLACES INCLINABLE 300 $                              418 296-0585 

STRUCTURE ABRI AUTO 12X20 NEUVE 75 $                 418 567-2498 

 99¢
SEULEMENT

LES PUCES  
de BAIE-COMEAU

 ARTICLE D’UNE VALEUR 
DE 300 $ ET MOINS

SUIVEZ-NOUS  
sur Facebook 

Journal Le Manic

Chambres à louer

LE CARREFOUR DE LA BONNE OCCASION!

Logements à louer

Entrepôts/Zone entreposage

Offres de service

Brocante

Rencontre

Divers à vendre

Divers

707, boul. Laflèche 
Baie-Comeau 
418 589-3714 • 1 888 295-3714 
www.laflecheautoford.com

FORD F-250 2021 
8 cyl., automatique, diesel, 35 434 km 

23JA6
FORD ESCAPE 2021 

4 cyl., automatique, 23 553 km

22JA4
FORD MUSTANG MACH E 2021 

automatique, 15 300 km 

21OC5
FORD F-250 2020 

8 cyl., automatique, diesel, 23 314 km 

NOUVEAUX PRIX!
Crédit 1re, 2e et 3e chance 

21DE4

PORT-CARTIER  
Dépanneur, boucherie, poissonnerie à vendre.  

Cause de la vente : Retraite  
Tél. : 418 965-1897 
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NÉCROLOGIE

J’ai écrit ton nom…  
 

J’ai écrit ton nom sur le sable,  
mais la vague l’a effacé. 

 
 J’ai gravé ton nom sur un arbre,  

mais l’écorce est tombée. 
 

 J’ai incrusté ton nom dans le  
marbre, mais la pierre a cassé.  

 
J’ai enfoui ton nom dans mon cœur,   

et le temps l’a gardé. 

Cartes de dons disponibles  
dans les salons funéraires  

ou sur le site Web  :  
fondationsssmanicouagan.com  

ou par téléphone :   
418 589-3701 poste 302293

Un don à la mémoire d’un être cher à la  
Fondation de votre centre de santé :  
un geste de COEUR … pour la SANTÉ  

des gens qui demeurent!
Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer)  
-  oncologie (cancer) 
- hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
- protection de la jeunesse

Votre témoignage de sympathie à la mémoire d’un être cher  
peut être traduit par un don à La Vallée des Roseaux. 

 
Nous ferons parvenir une carte à la famille pour l’informer de votre don.  

Un reçu officiel vous sera remis.  
 

Vos dons peuvent être faits au salon funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org,  
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau. 

 
Parce qu’il faut plus que des mots…

La Vallée des Roseaux 
Maison spécialisée en soins palliatifs 

Organisme sans but lucratif

Pour planifier vos arrangements préalables 
 

Pour vous accompagner lors d’un décès 
 

Pour un soutien au deuil

cfhcn.ca  •  418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

Déjà 25 ans

Déjà 25 ans que tu nous as quittés.  Malgré tout 
ce temps passé, tu seras toujours dans nos cœurs 
et nos pensées. 
 
On ne t’oubliera jamais.   
 
Ta famille et tes amis qui t’aiment.

Gontrand Proulx 
6 mars 1949 - 8 avril 1998 

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Les services  
professionnels  
ont été confiés à :

Raymond Lévesque 
1944-2023 

À La Vallée des Roseaux, le 28 mars 2023, à l’âge de 79 ans, est décédé 
monsieur Raymond Lévesque, époux de madame Madeleine Thibault. Il  
demeurait à Baie-Comeau. 
 
La famille vous accueillera à :  
La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord–Manicouagan 
788, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) G5C 2B5 
 
Le vendredi, 21 avril 2023 de 19 h à 22 h et le samedi, 22 avril, jour des 
funérailles à compter de 10 h. 
 
Le service religieux sera célébré à Baie-Comeau le samedi, 22 avril 2023 à 
13 h 30 en la cathédrale Saint-Jean-Eudes. 
 
Il laisse dans le deuil, outre son épouse, ses enfants : Nathalie (Martin Tremblay) 
et Marc (Katou Decelles); ses petits-enfants : Sophie-Pier, Elie-Jade, Ann-Julie 
et Louis-Félix ainsi que ses frères et sœurs, beaux-frères et belles-sœurs, 
neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s.  
 
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E0  
www.lavalleedesroseaux.org

Avis de décès

788, boul. Blanche, Baie-Comeau 
Tél. : 418 589-2570 

cfhcn.ca

Les services  
professionnels  
ont été confiés à :

Jeannine Gagné 
1934-2023 

Au CHSLD Boisvert, le 30 mars 2023, à l’âge de 89 ans, est décédée madame Jeannine 
Gagné, fille de feu madame Yvonne Larue et de feu monsieur Gérard Gagné, épouse de feu 
monsieur Magella Imbeault. Elle demeurait à Baie-Comeau autrefois de Pointe-aux-Outardes.  
La famille vous accueillera à :  
La Coopérative funéraire Haute-Côte-Nord-Manicouagan 
788, boulevard Blanche, Baie-Comeau (Québec) G5C 2B5  
Le dimanche, 9 avril 2023 de 14 h à 17 h et de 19 à 22 h et le lundi, 10 avril 2023 jour des 
funérailles, à compter de 8 h.  
Le service religieux sera célébré à Baie-Comeau le lundi, 10 avril 2023 à 10 h en la cathédrale 
Saint-Jean-Eudes et de là au cimetière de Pointe-aux-Outardes.  
Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Barbara (Scott), Solange (Jacques), Raynald (Marlène), 
Gilbert (Chantale), Sylvain, Richard (Sylvie), Bernard, Doris (Jules) et Nathalie; ses petits-
enfants : Luc, Gino, Jessy, Vicky, Sylvia, Vincent, Kathleen, Manon, Martin, Kim, Billy, Keith, 
Sean, Katelyn et leurs conjoint(e)s, ses arrière-petits-enfants, ses arrière-arrière-petits-enfants; 
ses frères et sœurs : Thérèse (feu Guy), Yvon, Jean-Marc et Carmen (Bertrand), sa tante Dolorès 
ainsi que ses beaux-frères et belles-sœurs, neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s.   
Elle était aussi la sœur de feu Louis-Ange, feu Jacqueline, feu Gérard, feu Yvette, feu 
Monique, feu Adrien et feu Gaston.  
La famille tient à remercier sincèrement tout le personnel du CHSLD Boisvert pour leur 
soutien, leur dévouement et les bons soins prodigués.  
Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux 
2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E0  
www.lavalleedesroseaux.org 

Avis de décès
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NÉCROLOGIE

J’ai écrit ton nom…  
 

J’ai écrit ton nom sur le sable,  
mais la vague l’a effacé. 

 
 J’ai gravé ton nom sur un arbre,  

mais l’écorce est tombée. 
 

 J’ai incrusté ton nom dans le  
marbre, mais la pierre a cassé.  

 
J’ai enfoui ton nom dans mon cœur,   

et le temps l’a gardé. 

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue 
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8 

Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863  
info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 

SUPPORT et ENTRAIDE 

pour perso nn e vivant un DEUIL 
causé par maladie  

– accident – suicide

Inform ez-vous! 
Brigitte : 418 296-9725  
Yolande : 418 589-8055

Gro upe de 11 renco nt res  
Service de Café-Renco nt re 
Co nférence sur dem a nde  

Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus.

51, av. Talon, Baie-Comeau • 418 296-0122 

• Salle de rencontre • Montage floral spécialisé  
• Pièce en 3D personnalisée 

www.fleuristeline.com

À La Vallée des Roseaux, le 18 mars 2023, est décédé à l’âge de 81 ans, 
monsieur Noël Boudreau, époux de madame Diane Delarosbil. Il demeurait 
à Pointe-Lebel. 
 
La famille accueillera parents et ami(e)s au funérarium SERENA, situé au 
15, av. Roméo-Vézina à Baie-Comeau, de 10 h à 12 h (midi), le dimanche 
23 avril 2023 pour recevoir vos condoléances. Un hommage par la famille à 
la mémoire de monsieur Noël Boudreau sera prononcé à 11 h 50. 
 
Il laisse dans le deuil son épouse madame Diane Delarosbil, ses fils : 
Guy (Gale Boudreault) et Marc (Martine Rioux); ses petits-enfants Léa et Xavier 
(Cassandre Macleod), son arrière-petit-fils Jacob, son frère Roger 
(Lise Tremblay); ses sœurs : Claire, Gisèle, Marielle et Lisette (Jean-Marie 
Deroy), ses beaux-frères et belles-sœurs, ses neveux et nièces ainsi que 
d’autres parents et nombreux ami(e)s. 
 
Il était aussi le frère de feu Claude Boudreau. 
 
Comme témoignages de sympathie la famille suggère de faire vos dons à : 
La Vallée des Roseaux, 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau, Qc G5C 1E4 

Avis de décès

Noël Boudreau

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Les services  
professionnels 
ont été confiés à :

À Montréal, le 25 mars 2023, est décédé à l’âge de 64 ans, monsieur 
Jean-Marc Desterres, époux de madame Cécile Mckenzie. Il demeurait 
à Pessamit. 
 
Les funérailles de monsieur Jean-Marc Desterres ont eu lieu à 
Pessamit, le lundi 3 avril 2023 à 14 h en l’église Notre-Dame de 
Betsiamites. 
 
Il laisse dans le deuil son épouse madame Cécile Mckenzie, ses enfants : 
Laurent Mckenzie (Christine), David Desterres (Katia) et Maryse  
Desterres; ses petits-enfants : Philip-François, John-Francis, Jade, 
Marie-Philippe, Marie-Audrey, Sarah-Maude, Christelle et Zachary, 
ses arrière-petits-enfants; ses frères et sœurs : Hélène, Jacqueline, 
Claudiana, Anne-Marie, Christine, Roland et Antoine, ses beaux-
frères et belles-sœurs, ses neveux et nièces ainsi que d’autres parents 
et ami(e)s. 

Avis de décès

Jean-Marc Desterres

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Les services  
professionnels 
ont été confiés à :

À St-Jérôme, le 19 mars 2023, est décédé à l’âge de 76 ans, monsieur Anaclet 
Bernatchez, époux de madame Lily Allard. Il demeurait à Mirabel et autrefois 
à Baie-Comeau. 
 
La famille accueillera parents et ami(e)s au funérarium SERENA, situé au  
15, av. Roméo-Vézina à Baie-Comeau de 13 h à 16 h, le samedi 29 avril 2023, 
pour y recevoir vos condoléances. 
 
Il laisse dans le deuil son épouse madame Lily Allard, ses fils : Frédéric (Sandra) 
et Michel (Caroline); ses petits-enfants Mia et Antoine; ses sœurs : Olivine 
(Rolland), Germaine (Yvan), Denise (Gilles), Christine (Réjean) et feu Florianne 
(Claude); ses frères : Jean-Claude (Suzie), Jocelyn (Joanne) et Daniel (Annie), 
ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Allard, ses neveux et nièces, ses 
cousins et cousines ainsi que d’autres parents et ami(e)s. 
 
Comme témoignages de sympathie la famille suggère de faire vos dons à : 
La Fondation des maladies du cœur et de l’AVC, https://www.coeuretavc.ca 

Avis de décès

Anaclet Bernatchez

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863 

Courriel : info@maisonserena.ca

Les services  
professionnels 
ont été confiés à :
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Bienvenue aux retraités actifs

SECTEUR MARQUETTE (EST)

QUARTIER ST-SACREMENT 
VANIER/HULAUD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .91 COPIES 
NAPOLÉON  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .62 COPIES 

SECTEUR MINGAN (OUEST)

QUARTIER ST-NOM-DE-MARIE  

JEAN-RAYMOND/PÈRE-ARNAUD  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .142 COPIES 
NICOLAS-GODBOUT/JOSEPH-HOVINGTON/ 
MARTEL-DE BROUAGE/BLANCHE-LAMONTAGNE  . . . . . . . . . . . .90 COPIES 
ALFRED-POULIN  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .96 COPIES 

QUARTIER STE-AMÉLIE 

LAVAL (2-27)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .26 COPIES 
MANCE/PÈRE-GARNIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .57 COPIES 
CADILLAC/ROBERVAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES 
LAURIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .107 COPIES  
FRONTENAC/WOLFE/MONTCALM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 COPIES 
HÉBERT/DOLLARD-DES ORMEAUX/BOUL. LA SALLE  . . . . . . . .111 COPIES 
LAVAL (118-218)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .94 COPIES 
RADISSON/TACHÉ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .88 COPIES

QUARTIER ST-GEORGES 

DE SALABERRY  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .48 COPIES 
DE MAISONNEUVE/CHÉNIER  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .83 COPIES 
LOW/PLACE ST-GEORGES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .60 COPIES 
LEGARDEUR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .227 COPIES 
BERNIER/DUCHESNEAU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .47 COPIES 

Journal  Le Manic 

418 589-2090, poste 2231 
bchasse@editionsnordiques.com

CAMELOTS RECHERCHÉS 

QUARTIER TRUDEL  
PENTECÔTE/NOUVEL/BOUL.BLANCHE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .203 COPIES 
DE MINGAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .159 COPIES 
BOUL.BLANCHE/DE BRETAGNE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .132 COPIES 

QUARTIER N.-A.-LABRIE 

LESTRAT/DES ROCHERS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .68 COPIES 

AVIS PUBLIC 
 
Promulgation du Règlement 2023-1077 
 

Le Règlement 2023-1077 relatif à la démolition d’immeubles a été adopté le 20 mars 
2023 et entre en vigueur à la date de publication de l’avis public sur le site Web de la 
Ville, soit le 27 mars 2023. 
 
 
L’intégralité des avis publics peut être consultée à l'hôtel de ville de Baie Comeau situé 
au 19, avenue Marquette ou sur le site Web de la Ville au www.ville.baie-comeau.qc.ca. 

Vous souhaitez que votre travail soit utile pour les gens de votre communauté? Vous possédez de 
l’expérience à titre de gestionnaire dans le domaine communautaire et vous êtes capable de 
développer des projets mobilisateurs? 

Nous avons besoin de vous!

En étroite collaboration et sous l’autorité du conseil d’administration (CA), vous assurerez une saine 
gestion des ressources humaines, nancières et matérielles tout en contribuant à la réalisation de la 
mission de l’organisme. 

Notre Mission :
•  Soulager la solitude et l’isolement des personnes âgées en perte d’autonomie, des personnes handicapées  
    et/ou des personnes à faible revenu vivant seules ou dans des résidences en offrant notamment,  
    mais non exclusivement, un service de popote roulante, des visites d’amitié et un service  
    d’accompagnement-transport bénévole; 
•  Promouvoir et développer l’action bénévole dans les différents secteurs en favorisant un espace  
    d’engagement bénévole autour des enjeux qui concernent la population de son territoire; 
•  Recruter et former des bénévoles qui œuvreront au sein d’organismes communautaires sans but  
    lucratif, particulièrement auprès des personnes démunies; 
•  Collaborer avec les organismes du milieu à la mise sur pied de services répondant aux besoins du milieu; 
•  Fournir des services de toute nature en relation avec les buts de l’organisme. 

Tâches de travail :
 Administration et gouvernance des stratégies et plans d’action;  
 Gestion des ressources humaines; 
 Gestion nancière et gestion administrative; 
 Rayonnement de l’organisme et représentation. 

Prol recherché :
 Leadership mobilisateur et rassembleur; 
 Sens de la planication, de l’organisation et de la gestion des priorités; 
 Rigueur, constance et capacité à faire face à l’ambiguïté avec discernement; 
 Capacité à travailler sous pression et respecter des échéanciers; 
 Faire preuve d’ouverture, de créativité et d’innovation; 
 Aptitudes pour le réseautage et le développement de partenariats; 
 Connaissance des valeurs de l’action communautaire autonome serait un atout. 

Qualications et compétences recherchées :
 Diplôme d’études collégiales en intervention, en administration, en gestion ou dans un domaine  
    pertinent à la fonction; 
 Expérience pertinente dans un poste de direction avec des responsabilités en gestion de personnel; 
 Maîtrise du français oral et écrit. 

Avantages sociaux :
 Participation à un régime de retraite (8 %/année); 
 13 fériés, 9 journées de maladie; 
 3 semaines de vacances après 1 an et 4 semaines après 2 ans; 
 Poste permanent, temps plein; 
 35h/semaine et termine à midi le vendredi; 
 Fermé les vendredis pendant la période estivale; 
 Salaire à discuter selon expérience. 

Ce poste vous intéresse?
Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation motivant votre candidature 
auprès de Madame Louise Desjardins, responsable du recrutement, à louise.desjardins@emersion.qc.ca  
avant le 10 avril à 16 h.

Direction généraleDirecti

OFFRE D’EMPLOI
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OFFRE D’EMPLOI

COMMIS À LA VENTE 
D’ACIER 

Fabrication Fransi  
est à la recherche d'un/une

Veuillez transmettre votre C.V. par :  
Tél. : 418 296-6021 I Télécopieur : 418 296-0098 
Courriel : fransi@fransi.com  
ou apportez votre C.V. au : 32, avenue Babin, Baie-Comeau

Vous êtes à la recherche de nouveaux défis, et avez envie de faire 
partie d'une équipe dynamique?  
Vous avez des connaissances au niveau des métaux? 
 
Rôles et responsabilités : 
• Répondre aux demandes de soumissions des clients et en assurer le suivi; 
• Prendre les commandes par téléphone et par courriel; 
• Fournir aux clients l’information requise sur les produits, les prix et les  
  délais de livraison; 
• Suggérer ou recommander diverses alternatives selon les projets des  
  clients. 
 
Exigences : 
• Capacité à travailler en équipe; 
• Facilité de communication et entregent; 
• Capacité d’utiliser les systèmes métrique et impérial; 
• Carte SIMDUT serait un atout; 
• L’anglais serait un atout. 
 
Conditions : 
• Quart de travail de jour, du lundi au jeudi de 7 h à 17 h.  
• 36 heures par semaine, poste permanent. 

Technicien/technicienne en entretien 
et réparation de produits d'impression 
Depuis maintenant 34 ans Centre Bureautique maintient sa réputation de chef de le 
dans le domaine de la vente et de l’entretien de produits d’impression Canon. 

Pour poursuivre notre mission d’aider les entreprises dans leurs productions de documents, 
nous désirons faire bénécier nos clients de tes connaissances et de tes talents. 

Joins-toi à notre équipe technique! Ta formation sera assurée par les grands manufacturiers 
comme Canon canada inc. 
 
Territoire à desservir : Les Escoumins à Sept-Îles 

Qualications demandées : 
• D.E.P. ou connaissances en informatique 
• Connaissance en réseautique serait un atout 
• Affinités avec l’électromécanique 
• Permis de conduire valide 
• Connaissance de l’anglais serait un atout 

Attitudes recherchées : 
• Bon esprit d’équipe 
• Ponctuel et avoir de l’entregent 
• Autonomie et polyvalence 

Condition salariale : 
• Poste à temps plein 
• Salaire selon échelle salariale en vigueur de 22 $/h ou plus selon expérience 
• Auto fournie 
• 4 semaines vacances annuelle 
• Régime d’assurance collective 
• RVER 

Faire parvenir ton C.V. à : patrice.carre@centrebureautique.com 
 ou à Centre Bureautique 313, boul. La Salle, Baie-Comeau G4Z-2L5 

OFFRE D'EMPLOI

Offre d’emploi : Coordonnateur(trice)
Le regroupement des organismes communautaires et alternatifs en santé mentale de la  
Côte-Nord (ROCASM), dont la mission est de favoriser la concertation, le développement et le 
rayonnement de ses membres, est à la recherche d’un (e) coordonnateur(trice).  

Activités principales :
-   Assurer la gestion courante du regroupement (suivi de la correspondance, gestion financière, 
    reddition de compte), la préparation, la réalisation et l’animation des réunions du conseil  
    d’administration et en assurer les suivis; 
-   Représenter le regroupement auprès des différents interlocuteurs et partenaires internes et 
    externes dans différentes instances et entretenir les relations avec ceux-ci; 
-   Développer et superviser un leadership mobilisateur autour des acteurs en santé mentale de 
    la Côte-Nord. 

Exigences :
-   Démontrer une expérience significative dans le domaine de la représentation, de la gestion 
    ou de la coordination; 
-   Posséder des compétences en matière d’animation, d’organisation et de planification, de  
    gestion de projets et démontrer une maîtrise des outils bureautiques, informatiques et  
    rédactionnels; 
-   Être familier avec le milieu communautaire de la Côte-Nord, notamment ceux qui œuvrent  
    au niveau de la santé mentale, ses différents secteurs d’activités, ses valeurs ainsi qu’avec 
    ses enjeux politiques et économiques. 

Conditions de travail :
Poste : Contractuel 
Horaire : 35 heures/ semaine  
Salaire offert : 25 $ à 28 $/heure selon les compétences 
Début de l’emploi : mai 2023 
Endroit de travail : Côte-Nord 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir une lettre de présentation  
et leur curriculum vitae avant le 30 avril 2023 à l’attention du ROCASM Côte-Nord  

par courriel à rocasm09@outlook.fr. 
Seuls les candidat(e)s retenu(e)s pour l’entrevue seront contacté(e)s.

Envoyez votre C.V. à direction@apame.ca,  
ou consultez notre page Facebook.  
(Seuls lescandidat(e)s retenu(e)s  
seront contacté(e)s. 

INTERVENANT(E)

• Poste permanent suite à la  
   période de probation de 3 mois 
• 25,40 $  38,71 $/heure  
• 35 heures/semaine 
• Jour/soir 
• Formation continue offerte. 

EXIGENCES 

•  Expérience en santé mentale et  
   troubles neurologiques obligatoire.  
•  AEC, DEC, BAC en éducation  
   spécialisée, travail social ou autre  
   domaine jugé pertinent par la direction. 
•  Excellente langue française parlée  
   et écrite, anglais fonctionnel. 

NOUS 
RECRUTONS
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AVIS/EMPLOIS
MARCHEUR(SE)  

POUR LA LIVRAISON DE JOURNAUX

• Être disponible le mardi et le mercredi • Être en bonne forme physique 
• Capacité de travailler en équipe • Véhicule fourni par l’entreprise 

• 20 $/heure 

Téléphone : 418 589-2090, poste 2231 

Nous sommes à la recherche d’un(e) :

Guides touristiques

O n  r e c r u t e !

On recherche des gens bilingues, qui adorent partager leurs
expériences et anecdotes, pour un emploi saisonnier.

Formation offerte!
 

We are looking for bilingual people, who love to share their
experiences and anecdotes, for a seasonal job.

Training offered!
 

Contactez-nous | Contact us 
tourisme@ville.baie-comeau.qc.ca

418 296-8571

Photo Denis Harvey

Toute soumission doit, pour être validement considérée, être préparée sur la formule fournie 
par la Ville et être déposée au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau, avant 10 h 30 
le jeudi 4 mai 2023. 
 
Seules les soumissions reçues dans le délai ci-dessus mentionné seront ouvertes publiquement 
à 11 h le jeudi 4 mai 2023 au, 30, avenue Dollard-Des Ormeaux, Baie-Comeau. 
 
Les documents officiels de soumission sont disponibles sur le site du S.E.A.O. (www.seao.ca) 
et c’est à cet endroit que les soumissionnaires doivent se les procurer obligatoirement. Toute 
information relative à la soumission pourra être obtenue auprès de madame Eve Bérubé par 
courriel (soumissions@ville.baie-comeau.qc.ca). 
 
La Ville de Baie-Comeau ne s’engage à accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues et décline toute obligation ou responsabilité à l’égard des soumissionnaires. 
 
Baie-Comeau, le 13 mars 2023 
 
ANNICK MORIN, Chef approvisionnement et gestion contractuelle 

APPEL D’OFFRES 2023-31 

Service d’inspection et retraitement de poteaux de bois

OFFRE D’EMPLOI

Le travail consiste à : 
•  Assurer le bien-être des résidents; 
•  Accompagner les usagers dans leurs activités  
  de vie quotidienne et domestique; 
•  Faire des soins d’hygiène corporelle; 
•  Administrer de la médication; 
•  Appliquer des plans d’intervention; 
•  Travailler en collaboration avec l’équipe clinique.  
Compétences requises : 
•  Être à l’aise avec les personnes handicapées; 
•  Être responsable, organisé et autonome; 
• Tolérance au stress; 
•  Bonne capacité physique; 
•  Facilité à travailler en équipe. 

Exigences : 
•  Avoir 18 ans et aucun antécédent judiciaire  
Horaire de travail : 
Poste à temps partiel ou régulier 
Quart de travail de jour et de soir 
Une fin de semaine sur deux  
Poste de nuit  
Quart de travail de nuit, travail 7/7 
Une fin de semaine sur deux  
Conditions de travail : 
Salaire compétitif, belle équipe de travail

Recherche : Préposé/préposée aux bénéficiaires   
Nous sommes une ressource intermédiaire qui héberge 9 personnes vivant avec une déficience 
intellectuelle et/ou un handicap physique. Notre mission, offrir un milieu de vie familial stable 
et chaleureux. Nous recherchons des personnes dynamiques pour se joindre à l’équipe. 

Le défi vous intéresse, venez nous rencontrer ou faites-nous parvenir  
votre curriculum vitae à l’adresse suivante : 

Brigitte Fortin 
Centre de l’Amitié Nazareth 

390, rue Pie XII, Baie-Comeau  G5C 1S2 
Téléphone : 418 589-6555 I Courriel : canazareth@globetrotter.net

AVISEUR(E) TECHNIQUE 

Notre entreprise est à la recherche d’un(e) aviseur(e) technique pour rejoindre 
notre équipe dynamique. Nous offrons une formation sur place ainsi que  
différents avantages internes pour aider notre personnel à développer ses 
compétences. 
 
Exigences du poste : 
• Capacité à prendre des rendezvous téléphoniques et à communiquer  
   efficacement avec les clients; 
• Connaissance des processus liés à l’ouverture et au suivi des bons de commande; 
• Expérience dans la commande et la réception de pièces commandées; 
• Capacité à travailler en équipe. 
 
Nous offrons un salaire à partir de 23 $/heure selon expérience et avec possibilité 
d'avancement. Si vous êtes intéressé(e) par cette opportunité et que vous répondez 
aux exigences du poste, veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation à 
l’adresse email suivante : routauto@telus.net  
 

Nous avons hâte de vous accueillir dans notre équipe.

OFFRE D’EMPLOI
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EMPLOYÉS 
RECHERCHÉS? 

 

Le centre publicitaire  
peut vous aider! 

 

lemanic.ca/centrepublicitaire 

SIMPLE -  EFFICACE -  ABORDABLE 

Opportunité d’emploi

Sungro Horticulture située à Colombier, est à la recherche de candidats an 
de combler les postes saisonniers suivants : 
 
‐ Mécanicien 
‐ Opérateurs d’équipements de production à l’usine 
‐ Opérateurs d’équipements roulants à l’usine et au champ 
‐ Préposés à l’entretien  
‐ Chefs d’équipe jour et soir 
‐ Coordinateur Sécurité et Soutien Administratif 
 
Assurance maladie et dentaire ainsi qu’un Programme de retraite avec participation 
de l’employeur. 
 
Primes pour référencement. 
 
Les personnes qui désirent travailler dans un environnement où l’on peut évoluer 
dans un poste tout en s’amusant en équipe seront les bienvenues. 
 
 

Pour postuler ou pour plus d’informations, Contactez Daniel ou PierreLuc 
par téléphone au 418 5089674 ou par courriel à 

pierre.collin@sungro.com ou daniel.emond@sungro.com. 
 

À bientôt! 
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Antenne universitaire
Baie-Comeau

à Baie-Comeau!

Auxiliaire d’enseignement et 
de recherche
Vous détenez une formation en sciences de la santé et vous 
aimeriez contribuer à la formation pratique en laboratoire 
réalisée dans les cours universitaires à Baie-Comeau? Nous 
vous proposons :

•  Un poste permanent de 15 h par semaine avec un horaire  
 flexible pour le programme de formation en sciences de  
 la santé.

Agente ou agent de recherche 
et de développement
En tant que membre de l’équipe de l’Antenne universitaire 
à Baie-Comeau, vous contribuerez à accroître l’impact de 
l’UQAR dans la région. Vous collaborerez à l’organisation des 
différentes sphères de la vie universitaire, économique ou 
sociale de l’UQAR, en réalisant ou en coordonnant diverses 
activités de développement, d’étude, de recherche, d’analyse, 
de recommandation, de représentation et de planification. 
Nous vous proposons :

•  Un poste permanent de 35 h par semaine.

Agente ou agent de développement 
et de soutien
Dans le cadre du Pôle régional en enseignement supérieur 
de la Côte-Nord, vous coordonnerez deux projets majeurs 
en collaboration avec les professeures et les professeurs de 
niveaux collégial et universitaire : le développement d’une 
clinique-école interordre et la mise sur pied d’activités de 
robotique visant à intéresser les jeunes de niveau secondaire 
aux études en TI. Nous vous proposons :

•  Un contrat de deux ans à raison de 35 h par semaine.

uqar.ca/emploi

Professeure ou professeur en sciences 
infirmières
Nous recherchons une personne qui aimerait enseigner 
au premier cycle et aux cycles supérieurs en sciences 
infirmières à l’Antenne universitaire de Baie-Comeau. Cette 
personne participera aussi à des projets de recherche en lien 
avec son champ d’intérêt. Le secteur de spécialisation  
recherché touche un des sujets suivants : soins aux personnes 
âgées, maladies chroniques, soins palliatifs, périnatalité.

Participez au développement 
de l’offre universitaire dans 
notre région! 
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Cent vingt-huit, c’est le 
nombre de signalements de 
braconnage compilés du 1er 

avril 2022 au 14 mars 2023 
sur la Côte-Nord. Même si 
ça peut paraître élevé, c’est 
tout de même une dimi-
nution de 67 signalements 
comparativement à l’année 
précédente. 

Johannie Gaudreault

Effectivement, selon les 
données transmises par le 
relationniste de presse au 
ministère de l’Environne-
ment, de la Lutte contre les 
changements climatiques, 
de la Faune et des Parcs 
(MELCCFP), Daniel Labonté, 
la région avait reçu 195 
signalements en 2021-2022.

Les personnes dénon-
cées pour des actes de 
braconnage sont aussi en 
moins grand nombre cette 
année dans la région. Le 
ministère a enregistré 264 
défendeurs en lien avec 162 
dossiers desquels découlent 
392 rapports d’infraction.

« Pour 2021-2022, le nombre 
de défendeurs était de 278 
pour 226 dossiers, desquels 
ont résulté 385 rapports 
d’infraction. Il faut noter 
qu’un défendeur peut être 
poursuivi pour plusieurs 
chefs d’accusation, ce qui 
génère autant de rapports 
d’infraction  », rapporte M. 
Labonté.

Les braconniers présumés 
ne sont pas tous amenés 
devant les tribunaux. Sur les 
128 signalements obtenus, 
soit par la centrale SOS 
Braconnage ou dans les 
bureaux locaux du minis-
tère, deux se sont soldés 
avec des poursuites et 26 
sont toujours sous enquête.

« En plus des signalements, 
les agents interceptent 
directement des bracon-
niers une fois les observa-
tions réalisées  », ajoute le 
porte-parole, précisant que 
le chef ayant été le plus sou-
vent signalé est pour avoir 
chassé un animal, soit du 
gros gibier, contrairement à 
l’article 56 de la loi, avec 10 
signalements.

Quant aux espèces anima-
lières les plus ciblées par 
les braconniers nord-côtiers, 
on dénombre le saumon 
atlantique, l’omble de fon-
taine et l’orignal avec res-
pectivement 119, 103 et 88 
signalements ou rapports 
d’infraction les concernant.

Des amendes plus salées

Depuis l’entrée en vigueur 
du projet de loi 88 visant la 
modification de la Loi sur la 
conservation et la mise en 
valeur de la faune le 11 juin 
2021, les amendes sont plus 
salées pour les contreve-
nants.

« Certains montants qui 
étaient autrefois de 250 $ 
sont passés à 500 $, certains 
qui étaient de 500 $ sont 
passés à 1 000 $, et cer-
tains qui étaient de 1 825 $ 
sont passés à 2 500 $. Ces 
montants triplent en cas de 
récidive », précise Daniel 
Labonté.

En ce qui concerne les 
infractions commises à 
l’égard d’une espèce mena-
cée ou vulnérable, l’amende 
maximale qui s’établissait 
à 20 000 $ s’élève mainte-
nant à 60 000 $ dans le cas 
d’une première infraction, 
et elle passe de 40 000 $ à 
120 000 $ dans le cas d’une 
récidive.

Un autre ajout au projet de 
loi qui renforce la sévérité 
des conséquences pour les 
braconniers : les séjours en 
prison. Comme le fait savoir 
le relationniste, « les articles 
165, 167, 171.1 et 171.2 
prévoient la possibilité pour 
le juge de condamner une 
personne à une peine d’em-
prisonnement ».

Les actes de braconnage 
qui surviennent le plus fré-
quemment sur le territoire 
nord-côtier sont la posses-
sion illégale, le surplus de 
limite, la pêche avec des 
engins illégaux, le temps 

prohibé, les espèces ou sexe 
(femelle) interdites.

Le braconnage est une 
des plus grandes menaces 
sur la biodiversité. Il « a un 
impact sur la biodiversité et 
les espèces fauniques. Nous 
pouvons inclure la baisse 
d’un cheptel de manière 
précipité, un taux de nais-
sance diminué, par exemple 
», explique M. Labonté.

C’est pourquoi le MELCCFP 
ne baisse pas les bras pour 
conscientiser la population 
à ce sujet. « Au cours de la 
dernière année, plus d’une 

quarantaine de groupes et 
près de 600 individus ont 
été rencontrés dans le cadre 
d’activités d’éducation et 
de prévention auxquelles 
ont participé des agents 
de protection de la faune », 
témoigne d’ailleurs le rela-
tionniste.

Comment signaler?

Pour signaler un acte de 
braconnage, les témoins 
doivent contacter SOS Bra-
connage - Urgence faune 
sauvage au 1 800 463-2191.

Chaque plainte ne mène 
pas forcément à une arres-
tation puisque « les accusa-
tions sont portées avec des 
preuves complètes, le tout 
basé sur des faits », rappelle 
le porte-parole du ministère.

Ce sont les agents de 
la faune qui s’occupent 
d’enquêter sur les signa-
lements.  Chaque enquête 
étant différente, il n’existe 
donc pas de délai type. 

Le saumon atlantique est une des espèces les plus braconnées sur la Côte-Nord. Photo iStock

128 signalements en 2022-2023

Le braconnage toujours d’actualité 

« Le braconnage a un impact sur la 
biodiversité et les espèces fauniques. 
Nous pouvons inclure la baisse d’un 
cheptel de manière précipité, un taux de 
naissance diminué, par exemple. »

 —Daniel Labonté

2023-03-22 (MERCREDI) 
HAE (A) (PI) 

03:10 3.5 11.6 

09:17 -0.2 -0.7 

15:30 3.8 12.4 

21:41 -0.1 -0.3 

2023-03-23 (JEUDI) 
HAE (A) (PI) 

03:49 3.7 12.2 

10:01 -0.2 -0.8 

16:12 3.6 11.9 

22:16 0 0 

2023-03-24 (VENDREDI) 
HAE (A) (PI) 

04:28 3.8 12.3 

10:44 -0.1 -0.4 

16:52 3.4 11 

22:50 0.2 0.6 

2023-03-25 (SAMEDI) 
HAE (A) (PI) 

05:06 3.7 12.1 

11:27 0.1 0.3 

17:32 3.1 10 

23:24 0.4 1.4 

2023-03-26 (DIMANCHE) 
HAE (A) (PI) 

05:45 3.5 11.5 

12:12 0.4 1.2 

18:13 2.7 8.9 

23:58 0.7 2.2 

2023-03-27 (LUNDI) 
HAE (A) (PI) 

06:27 3.3 10.7 

13:01 0.7 2.2 

18:58 2.4 7.9 

 

2023-03-28 (MARDI) 
HAE (A) (PI) 

00:35 0.9 3 

07:14 3 9.9 

14:04 1 3.2 

19:52 2.1 7

Source : Pêches et Océans Canada
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(JG) La patineuse artistique 
originaire de Forestville 

et membre de Patinage 
Baie-Comeau, Audréanne 

Foster, s’est vu remettre une 
bourse de 4 000 $ pour ses 
accomplissements sportifs 
et son engagement envers 
ses études.

Elle fait partie des 37 étu-
diants-athlètes qui ont reçu 
des bourses individuelles 
d’une valeur combinée de 
130 000 $ offertes par la Fon-
dation Aléo dans le cadre de 
la 31e édition du Programme 
de bourses Banque Natio-
nale.

La cohorte 2023 s’est réunie 
et a eu l’honneur de parti-
ciper à une cérémonie au 
siège social de la Banque 
Nationale pour l’occasion. 
Il s’agissait de la première 
remise du Programme 
depuis le changement de 
nom de la Fondation Aléo 
(anciennement Fondation 
de l’athlète d’excellence). 
Audréanne était absente 
lors de la remise puisqu’elle 
était en examen scolaire.

L’athlète de 18 ans s’est 

illustrée à plusieurs reprises 
dans son sport au cours 
de la dernière année. Elle 
a notamment obtenu la 
médaille d’argent au pro-
gramme libre aux Cham-
pionnats québécois d’été en 
août 2022 et elle a terminé 
au 6e rang aux Champion-
nats canadiens juniors en 
janvier 2022.

En ce qui concerne ses 
études, elle complète pré-
sentement le programme 

de Sciences de la nature au 
Cégep de Baie-Comeau. 
Audréanne envisage d’en-
treprendre des études en 
physiothérapie ou en kiné-
siologie pour garder l’envi-
ronnement sportif au centre 
de son quotidien, tout en 
guidant d’autres athlètes 
vers leurs buts.

Notons que la Forestvilloise 
est la seule récipiendaire 
de cette bourse sur la Côte-
Nord.

Audréanne Foster est originaire de Forestville et membre de Patinage 
Baie-Comeau. Photo Facebook

Audréanne Foster récolte le fruit de son travail

La ligue de hockey sans 
pression de Baie-Comeau 
vient de terminer sa saison 
avec son tournoi à la ronde 
tenant lieu de séries élimi-
natoires. C’est l’équipe du 
Garage Pierre Lavoie qui en 
sort grande championne.

Colombe Jourdain

Même si c’est l’équipe de la 
Boulathèque qui a terminé 
première de la saison et que 
les joueurs du Garage Pierre 
Lavoie étaient en troisième 
position, c’est elle qui est 
repartie avec les honneurs. 
Le Garage Pierre Lavoie a 
remporté le match final  10 

à 6 contre Rembourrage 
Bossé. 

« Les gagnants ont même 
marqué cinq buts en désa-
vantage numérique, on ne 
voit pas ça souvent », raconte 
Jean-Luc Pigeon, porte-pa-
role de la ligue.

La victoire de la finale conso-
lation est allée à Station Israël 
Charest grâce à un pointage 
de 8 à 5 contre l’équipe de la 
Boulathèque. 

Mention à Tommy Lajoie de 
l’équipe du Garage Pierre 
Lavoie pour ses 24 points en 
six matchs de séries, égali-
sés par Jean-Luc Pigeon, de 
l’équipe de la Boulathèque, 
qui a été le premier pointeur 
de la Ligue cette saison.

M.  Pigeon tient à remercier 
les nombreux commandi-
taires de la ligue et invite les 
joueurs à être de la partie 
pour la prochaine année. 

L’équipe gagnante, celle du Garage 
Pierre Lavoie, a honoré Claude 
Carré, un de ses joueurs qui est 
décédé dernièrement. Photo Dick 
Maloney

La ligue sans pression couronne ses gagnants 

Les équipes de la Ligue de hockey 
sans pression. Photo Dick Maloney

Suivez la page Facebook de votre club pour les 
informations à venir et suivis hebdomadaires

Préparez vos équipes… 
c’est le retour  

du Tournoi des marchands  
du 16 au 23 avril 2023.
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Le Baie-Comois Loïc Marin, 
12  ans, a participé aux 
Championnats canadiens 
de l’est de patinage de 
vitesse qui se sont tenus à 
Oakville en Ontario. Il en 
revient avec une médaille 
de bronze autour du cou en 
relais mixte. 

Colombe Jourdain

Loïc Marin fait du patinage 
de vitesse courte piste 
depuis l’âge de cinq ans, 
avec son frère jumeau 
Loucas. Il évolue au sein du 
Club de patinage les Rapi-
dos de Baie-Comeau.

Les Championnats cana-
diens de l’est sont l’une des 
premières compétitions à 
laquelle il a dû faire face 
seul, puisque son frère ne 
s’est pas qualifié pour y par-
ticiper, tout juste derrière le 
dernier qualifié. Il était tout 
de même sur place, dans les 
gradins, comme remplaçant 
en cas de besoin.  

Classé 11e au Canada, Loïc 
a amélioré plusieurs temps 
personnels lors de cette 
compétition relevée. Il a ter-
miné 7e aux 800 m et 1 500 m 
ainsi que 8e au 400 m.

Au relais mixte sur 2 000 m, 

il a participé avec un autre 
Québécois et deux jeunes 
Québécoises pour rempor-
ter la médaille de bronze.

« Ça faisait plusieurs années 
qu’on n’avait pas eu de repré-
sentants de Baie-Comeau 
sur la scène canadienne », 
mentionne l’entraîneur de 
Loïc, Serge Morin.

« À la première course, je 
voyais qu’il était stressé, mais 
plus les heures avançaient 
plus il se sentait à l’aise, ça 
paraissait », témoigne la 
mère de Loïc, Marie-Ève 
Morin.

Malgré les 13  heures de 
route, le jeune Marin est heu-
reux d’avoir participé à cette 
compétition d’envergure. 
« On allait là pour le plaisir 
et vivre une expérience, 
mais on a montré qu’on est 
capable de compétitionner 
avec les grands centres », 
souligne l’entraîneur.

La prochaine compétition 
de Loïc et son frère sera le 
Championnat québécois 
des 10-11-12 ans, les 1er et 
2 avril à Laval, auquel quatre 
autres jeunes du Club de 
patinage les Rapidos pren-

dront part également.

L’entraîneur Serge Morin 
performera quant à lui au 
Championnat des maîtres en 
patinage de vitesse à Ams-
terdam du 21 au 23 avril.

Loïc a remporté la médaille de 
bronze au relais mixte. Photo 
courtoisie

Loïc Marin aux Championnats canadiens de l’est en patinage de vitesse 
courte piste. Photo courtoisie

Loïc Marin impressionne au patinage              
de vitesse courte piste

(CJ) C’était le championnat 
provincial de judo la fin de 
semaine du 25-26 mars à 
Laval et le Club de judo de 
Baie-Comeau en revient les 
mains pleines.

D’abord, dans le U21, senior 
récréatif surclassée moins 
de 70 kg, Julie Poitras a rem-

porté la médaille d’or. Elle 
a répété l’exploit en décro-
chant aussi la première 
place au master féminin.

Julien Vanson repart quant 
à lui avec deux médailles 
autour du cou, une en argent 
pour le U21, senior récréatif 
surclassé, moins de 81 kg et 
la médaille de bronze dans 
le senior élite, moins de 81 kg.

Dans le U12, Liam Rochette 
s’est couvert d’or. Olivier 
Poulin et Thélio Talbot ont, 
de leur côté, obtenu chacun 
une médaille de bronze.

Samuel Roberge-Poitras 
a gagné l’or dans le U16, 
moins de 55 kg et le bronze 
dans la catégorie U18, moins 
de 55 kg. Machiel Talbot en 
a deux de bronze, dans le 
U16 et dans le U18, les deux 
dans le moins de 50 kg.

Rosalie Trotier empoche la 
médaille de bronze dans 
le U16, moins de 57 kg et 
Liliane Trotier a également 
obtenu la médaille de 
bronze dans le U18, moins 
de 52 kg.

«  Les Championnats cana-
diens auront lieu en mai à 
Montréal et six combattants 
ont obtenu leur laissez-pas-
ser pour l’événement : 
Machiel Talbot (U16 et U18), 
Samuel Roberge-Poitras 

(U16 et U18), Liliane Trotier 
(U16 et U18), Rosalie Tro-
tier (U16), Caroline Lessard 
(master) et Julie Poitras 
(master)  », dévoile Caroline 
Lessard du Club de judo de 
Baie-Comeau.

Les jeunes du U12 Liam Rochette, 
Olivier Poulin et Thélio Talbot. 
Photo courtoisie

Le Club de judo de Baie-Comeau a raflé plusieurs médailles au Championnat provincial. Photo courtoisie

Belle récolte au championnat provincial de judo
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Les Championnats régio-
naux de hockey mineur se 
sont tenus en fin de semaine 
au centre Henri-Desjardins 
dans le M11 BB, M15 et 
M18.

Colombe Jourdain

Les Championnats régio-
naux clôturent la saison pour 
ces trois catégories et, selon 
Martin Gagné, président 
de l’Association de hockey 
mineur Baie-Comeau, « ce 
fut une très belle fin de 
semaine où tout s’est bien 
déroulé ». 

D’abord dans le M11 BB, 
les Vikings de Baie-Comeau 
ont joué une série  3 de 5 
contre les Macareux de 
l’est, équipe qui réunissait 
les meilleurs joueurs des 
équipes de cette classe en 
provenance de Sept-Îles et 
Havre-St-Pierre. Ce sont les 
Vikings qui ont remporté les 
honneurs en cinq matchs.

Dans le M15 A, la bannière 
de champions est revenue 
aux Prédateurs de la Haute-
Côte-Nord qui ont affronté 
les Basques de Sept-Îles en 
finale.

Les Vikings sont finalistes 
dans le M15 B et se sont incli-
nés contre les vainqueurs, 
soit le Grizzly de Mashkuat.

Finalement, dans la catégo-
rie M18 A, les Vikings 1 l’ont 
emporté contre le Mikun de 
Uashat Mak Mani-Utenam. 

 

Les champions du M11 BB, les 
Vikings de Baie-Comeau. Photo 
courtoisie

Les champions M15 B, le Grizzly de Mashkuat. Photo courtoisieLes champions M15 A sont les Prédateurs de la Haute-Côte-Nord. Photo 
courtoisie

Les M11 BB, M15 et M18 en action aux 
Championnats régionaux de hockey mineur 

(CJ) Claude Forget, du Club 
de curling de Baie-Comeau, 
a été honoré le samedi 
1er  avril. M.  Forget s’est vu 
remettre le méritas Inter-
venant pour souligner ses 
13  années d’implication 
bénévole en tant que res-
ponsable des glaces au Club 
de curling de Baie-Comeau.

Pour l’occasion, Émile Asse-
lin, directeur des compéti-
tions de Curling Québec, 
était présent pour remettre 
la distinction au bénévole 
de longue date. 

M.  Asselin était de passage 
dans la région pour le Cham-
pionnat provincial Clubs qui 

a eu lieu au Club de curling 
de Sept-Îles. 

Profitant de cette journée de 
reconnaissance, le Club de 
curling de Baie-Comeau a 
aussi tenu une journée d’ac-
tivités avec, entre autres, un 
concours d’habileté orga-
nisé par Claude Lévesque. 

C’est d’ailleurs l’organisateur 
qui a fini en tête du concours.

Les 2e et 3e  places sont 
allées à Joël Michaud et 
Marie-Maud Burgess But-
land. Cette activité popu-
laire a fait le bonheur des 
membres et risque fort de 
devenir « un rituel annuel », 
divulgue Nathalie Thibeault, 

trésorière au Club de curling 
de Baie-Comeau.

Aux dires de Mme Thibeault, 
ce fut « une magnifique 
journée, remplie de fierté et 
d’émotions, qui démontre 
une fois de plus l’attache-
ment des membres à leur 
club ». 

Claude Forget reçoit le méritas Intervenant de Curling Québec. Photo 
courtoisie

Une reconnaissance de Curling Québec

Les gagnants du concours d’habiletés : Claude Lévesque, Joël Michaud et Marie-Maud Burgess Butland. Photo 
courtoisie52
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DATE LIMITE DE RÉSERVATION

CONTACTEZ-NOUS 

DÈS MAINTENANT

JEUDI 13 AVRIL

Road Trip Côte-Nord :

« ENTRE NATURE ET DÉMESURE »
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Chers partenaires, 
 

Bonne nouvelle, « Road Trip Côte-Nord : Entre Nature et Démesure », 

notre fameux magazine de promotion touristique est de retour 

pour une troisième édition en mai 2023. Grâce à ce véhicule de 

grande qualité conçu par notre équipe de rédacteurs, des milliers 

de Québécois obtiendront des informations de choix 

pour planifier une escapade sur la Côte-Nord.  

Distribuée à 60 000 exemplaires dans des lieux 

publics à fort achalandage à la grandeur du 

Québec, encartée dans le Journal de Montréal 

et le Journal de Québec et disponible à tous les  

endroits stratégiques de notre territoire, l’édition 

Road Trip Côte-Nord printemps-été 2023 est un 

incontournable pour toutes entreprises touristiques. 

Nous vous rappelons que son existence repose en  

partie sur le fidèle soutien de partenaires locaux. Nous 

vous invitons à réserver votre espace publicitaire dès 

maintenant. Ne manquez pas votre chance de faire partie de 

cette promotion régionale exceptionnelle. 

 

Bonne saison touristique! 

 

Martin Thomas, Shirley Kennedy, Karine Therrien 

Éditeur(trices) 
 

Martin Thomas 
mthomas@lemanic.ca 
418 589-2090, poste 2228

Stéphane Hovington 
shovington@lemanic.ca 
418 589-2090, poste 2219
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De la nouveauté est atten-
due pour la nouvelle saison 
du Club d’athlétisme de 
Baie-Comeau qui commen-
cera le 1er mai. La nouvelle 
cage à lancer installée à un 
nouvel endroit sur le site 
du stade des Baies arrivera 
d’une semaine à l’autre. 
Quant à Gaétan Simard, il 
a récemment été  nommé 
entraîneur-chef du club.

Anne-Sophie Paquet-T.

Si l’on recule dans le temps, 
l’aire de lancer actuelle a été 
mise en place avant la créa-
tion du parc de planche à 
roulettes. M Simard explique 
que « lors de la création de 
celui-ci, à l’époque, il avait 
été mentionné à la Ville de 
Baie-Comeau que ce n’était 
pas une bonne idée de le 
positionner tout juste à côté 
de l’aire de lancer du disque 
et du marteau ».

L’entraîneur se souvient 
d’ailleurs de quelques 
péripéties en lien avec ce 
choix. « Avec les athlètes de 
haut niveau en lancer que 
nous avions ces dernières 
années, quelques projec-
tiles (disques et marteaux) 
sont passés par-dessus les 
protections et ont atterri sur 
le béton du skatepark. Il y a 
des vidéos sur Facebook qui 
ont circulé, mentionnant que 
le club d’athlétisme n’avait 
pas de bon sens de lancer 
des objets sur le skatepark. 
Évidemment, les athlètes ne 
faisaient pas exprès. »

Cette situation a créé 
beaucoup de réactions et 
de nombreuses plaintes. 
Une visite des lieux par les 
responsables de l’organisa-
tion et des membres de la 
Ville a permis de prendre 
la décision de fermer cette 
partie du parc pendant les 
heures d’entraînement du 
club d’athlétisme. La Ville a 
également engagé un sur-
veillant pour s’assurer de la 
sécurité des citoyens.

Avec l’arrivée de cette nou-
velle cage, le club baie-co-
mois sera maintenant 
autonome pour les heures 
d’entraînement. Les autres 

activités pourront avoir lieu 
en même temps que celle-ci. 
L’installation sera située 
derrière le parc de planche 
à roulettes en question et la 
surface du dekhockey.

Selon Steve Lavoie, pré-
sident du conseil d’adminis-
tration du club d’athlétisme, 
la Ville a fait les réaména-
gements nécessaires pour 
être prête au premier jour 
de la saison. Questionné 
par Le Manic, Pierre-Olivier 
Normand, agent aux com-
munications à la Ville de 
Baie-Comeau abonde dans 
le même sens. 

M. Normand a confirmé que 
la Ville a investi un montant 
de 194 280 $ afin que le 
projet puisse être réalisé par 
l’entreprise baie-comoise 
G&M Laplante Ltée. « Cette 
mise à niveau de ces instal-
lations va permettre d’opti-
miser l’aire de lancer avec 
la nouvelle cage en plus de 
rencontrer les standards 
actuels pour ce sport », a-t-il 
exposé en ajoutant que ce 
sera un service primordial 
pour le club et les athlètes et 
futurs athlètes de tous âges. 

Patricia Lavoie, régisseuse 
aux communications au 
Centre de services scolaire 
de l’Estuaire, a également 
confirmé un investissement 
de 50 000 $ pour cette 
même initiative.

« Nous avons contribué 
parce que ce sont des équi-
pements qui pourront aussi 

être utilisés par nos élèves 
en éducation physique ou 
lors des entraînements en 
parascolaire pour les élèves 
qui participent aux compé-
titions scolaires d’athlétisme 
présentées par le Réseau du 
sport étudiant du Québec », 
assure-t-elle. 

De plus, « cette nouvelle 
cage va nous permettre 
d’accueillir des champion-
nats de calibre provincial 
chez nous », a renchéri l’en-
traîneur-chef du club.

M. Simard informe que le 
nouvel équipement sera du 
même modèle que partout 
ailleurs. Les athlètes seront 
donc plus à l’aise puisque 
le système de lancer sera 
pareil en pratique que lors 
des compétitions. Selon 
lui, les athlètes pourront 
mieux performer. La cage en 
question mesurera 35 pieds 
et sera réglementaire de 
niveau international.

Le Club d’athlétisme de 
Baie-Comeau compte une 
cinquantaine d’athlètes 
dans la Manicouagan et 
la Haute-Côte-Nord, et ce, 
pour tous les niveaux. Les 
six entraîneurs en plus de 
l’entraîneur-chef peuvent 
enseigner toutes les disci-
plines possibles en raison 
des installations du stade 
des Baies.

Les jeunes athlètes ont 
l’opportunité de débuter ce 
sport dès l’âge de six ans. 
L’organisation sportive peut 

même accueillir des athlètes 
d’âge de catégorie senior et 
vétéran, à condition qu’ils 
pratiquent avec les jeunes 
du secondaire.

Notons que l’entraîneur-chef 
Gaétan Simard représente 
aussi le club aux compé-
titions provinciales, et ce, 
même s’il est âgé de 57 ans. 

Au cours de la saison 2023, 
les athlètes participeront 
aux compétitions suivantes : 

– Championnats d’athlé-
tisme RSEQ Côte-Nord (27 
et 28 mai à Baie-Comeau);

– Championnats québécois 
pour les catégories benja-
min, cadet et juvénile (1er et 
2 juillet à Laval);

– Championnats RSEQ 
provinciaux (10 au 11 juin à 
Rivière-du-Loup);

– Jeux du Québec (21 au 25 
juillet à Rimouski);

– Championnats canadiens 
d’athlétisme jeunesse de 
la Légion (11 au 13 août à 
Sherbrooke).

Rappelons que le club 
s’est démarqué l’an dernier 
lors du Gala Athlètas de 
la Fédération québécoise 
d’athlétisme en rapportant 
un trophée à titre de finaliste 
dans les catégories Club par 
excellence 2022 et Dévelop-
pement des athlètes.

Le club d’athlétisme de Baie-Comeau entamera sa nouvelle saison le 1er mai. Photo Club d’athlétisme de Baie-
Comeau

Un vent de nouveauté souffle 
sur le Club d’athlétisme

62 000 $ pour 
concrétiser  

ses ambitions
(APT) À une quinzaine 
de minutes du centre-
ville de Baie-Comeau, 
le secteur du lac Malfait, 
mieux connu comme la 
base plein air, est un site 
qui connaît une popu-
larité de plus en plus 
croissante.

L’Association qui assure 
sa gestion poursuit sur 
sa lancée grâce à une 
aide financière de 62 
000 $. Cette subvention 
obtenue dans le cadre 
du quatrième appel de 
projets du Fonds d’ini-
tiatives nordiques coor-
donné par la Société du 
Plan Nord, servira à com-
bler plusieurs besoins.

Un bâtiment d’accueil 
conforme, isolé et 
adapté pour accueillir le 
plus grand nombre de 
personnes est l’une des 
priorités. «  Un de nos 
employés a fait un coup 
de chaleur l’an dernier 
à cause du bâtiment 
non isolé. Avec cette 
subvention, c’est impor-
tant de prendre soin de 
nos employés  », confie 
Christian Gauthier, un 
des administrateurs de 
l’Association récréative 
du lac Malfait. 

La qualité de l’eau du lac 
est aussi de précellence. 
C’est pour cette raison 
que le bâtiment sera 
doté d’un accès pour 
nettoyer les embarca-
tions.  De l’équipement 
pour entretenir la route, 
un nouveau quai de 60 
pieds et un prêt-à-cam-
per font aussi partie des 
ambitions de l’associa-
tion.

Même si la base plein 
air a fermé ses portes 
en 1995, les citoyens 
de la Manicouagan sont 
familiers avec le secteur 
où œuvre l’Association 
du lac Malfait. Créée 
en 2006, elle avait pour 
objectif de prendre en 
main le site à titre de 
secteur de villégiature, 
qui a été exploité sous 
plusieurs formes.
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305, boul. La Salle, Baie-Comeau 
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