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Le WEB vous fournit l'information... 
James y ajoute L'EXPERTISE!

Notre succès ne repose pas que sur la quantité de 
ventes que nous faisons mais sur le souci du détail  

de chaque transaction que nous effectuons. 

Appelez-moi
Franchisé indépendant et autonome 

de RE/MAX Québec inc.

Denis Tremblay, propriétaire 

Vitre de table - Verre laminé
-  Thermos - Polycarbonate 

- Vitre de douche sur mesure
-  Vitre de poêles à bois

418 296-9776
4, av. Narcisse-Blais

Lavage à la pression
232, boul. La Salle, Baie-Comeau 418 296-9551
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Dépanneur
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Tél. : 418 297-9375
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LE PAPIER RESTE

Merci à nos camelots, nos 
distributeurs, nos commerçants 
qui offraient un point de dépôt 
à nos journaux ainsi qu’à nos 
employés de la division Distribution.

Chers lecteurs et partenaires,

La �n du Publisac ne signi�e pas la �n des journaux. Au 
contraire, Les Éditions Nordiques existent depuis plus de 
55 ans dans l’Est du Québec et ont bien l’intention de 
demeurer encore et toujours présentes.

Nous revenons aux sources. Dans les années 1970, nos 
journaux étaient distribués par Postes Canada. Donc à partir 
du 1er mai 2024, votre journal sera distribué par Postes Canada,
et ce, à toutes les semaines. Ce nouveau partenariat nous 
offrira une solution �able et avantageuse pour continuer de 
réaliser notre mission première: vous informer.

Avec ce changement, nos équipes créatives ont su s’adapter 
à cette nouvelle réalité. Votre journal aura un tout nouveau 
format et une nouvelle mise en page lors de notre première 
édition refondue du 1er mai.  Nous espérons que ces innovations 
vous plairont! 

Simon Brisson,
Président des Éditions Nordiques

Depuis les années 80, votre journal était propriétaire de 
son propre réseau de distribution. Nous avons engagé des 
centaines de camelots, jeunes et moins jeunes, certains en 
étaient à leur tout premier travail, d’autres en faisaient la 
livraison hebdomadaire comme retraité, pour arrondir les �ns 
de mois ou pour garder la forme. Notre �erté de vous voir 
semaine après semaine, dans les rues à livrer le journal avec 
les circulaires, beau temps, mauvais temps, est égale à la 
gratitude que nous avons envers vous tous.

Les temps changent et nous devons nous tourner vers un 
mode de distribution indépendant; c’est avec un pincement 
au cœur que nous avons dû vous dire au revoir.

Un immense merci d’avoir été là pour nous et d’avoir fait 
partie de la famille, nous vous garderons dans nos pensées, 
soyez-en assurés!

Votre éditeur

Martin Thomas, 
Le  Manic

CHANGEMENT DE MODE DE DISTRIBUTION
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À l’intérieur des murs du 
connu resto- ar Les 3  arils, 
le ro riétaire des 2   der-
ni res années, aniel Larri-
vée con e ue la ermeture 
temporaire annoncée sur les 
réseaux sociaux le 0  avril 
sera nalement dé nitive. 

Les raisons? Une panoplie 
de dé s  surmonter de uis 
2020.

«La pandémie a eu des 
e ets considéra les sur le 
restaurant et nous amène 
malheureusement  cette 

décision , eut-on lire dans 
le communi ué remis ar 
M.  Larrivée, accom agné 
de sa conjointe Louise Trem-

la  et sa lle udre  aron, 
lors de la rencontre.

motive et discr te, la 
amille Larrivée, ui détient 

cette institution baie-co-
moise de uis sa ondation 
en 4, allait sou er 
50  ougies en octo re. 

u mon ge, a ne me tente 
as de recommencer, mais on 

a es oir ue a ourra rouvrir 
avec uel u un d autre , 
mentionne celui ui a ris la 
rel ve de son re  la t te 
de l entre rise amiliale. 

L homme d a aires souhaite 
de tout c ur u un entre-
preneur puisse reprendre 
les r nes du restaurant our 
sa client le ui asse les 
portes de l’entreprise depuis 
un demi-si cle. 

«Je veux aussi remercier 
mes em lo és , a oute-t-il 
d un sou e triste récisant 

u il souhaite ralentir.  

aniel Larrivée souligne 
également le soutien et la 
collaboration de sa conjointe 

ui a travaillé avec lui ces 
6  derni res années. n 

plus de l’avoir rencontré sur 
lace, il mentionne u elle 

ait artie d un gros morceau 
du restaurant , uis u elle a 
réussi  trouver des solutions 
pour survivre lors des années 

lus di ciles dans les deux 
derni res décennies. 

«Une grande histoire 
derrière cette entreprise»

Monsieur o ert Larrivée, 
le re de aniel Larrivée 
a constitué cet endroit de 

rédilection  aie- omeau. 
ccom agné de ichard 
adeau et ierre icard, il a 

ait de l endroit le remier 
choix de plusieurs comme 
lieu de rassemblement pour 
toutes les occasions. 

e sentiment d a arte-
nance était tout aussi impor-
tant our M.  Larrivée ui a 

repris l’entreprise de son 
aternel en 2003. 

ant été longeur  l ge 
de 5 ans lors de l ouverture, 
le aie- omois a orté tous 
les cha eaux au l du tem s 
avant de devenir le proprié-
taire, il  a 2  ans. 

ar urant aux nouveaux 
ro ets, voulant tou ours 

o rir lus  sa client le et 
désirant aire des change-
ments pour améliorer l’éta-

lissement, M.  Larrivée n a 
ue de récieux souvenirs 

reliés  sa carri re de restau-
rateur.

La délité des générations 
ui ont continué de ré uen-

ter le restaurant toutes ces 
années, c est ce ue e vais 
me ra eler le lus , lance-
t-il avec nostalgie. 

a relève 

a lle udre  aron se sou-
vient aussi de tous ces sou-
venirs amiliaux. a i était 
un rassem leur , dit-elle. 

l  a une grande histoire 
derri re cette entre rise , 
ra elle-t-elle disant ue 
cette am iance estive est 
tou ours restée.

Ne désirant pas poursuivre la 
lignée des Larrivée comme 

ro riétaire, Mme  aron 
souhaite tout comme son 

a a ue uel u un l ve 
la main our ac uérir cette 
entre rise dé  ien éta lie. 

n es re ue uel u un 
d autre va le re rendre, c est 

mon lus grand souhait, 
aimerais vraiment ue a 

continue lusieurs années , 

conclut M.  Larrivée, r t  
vendre  un ou des ache-
teurs. 

e restaurant es 3 barils ferme ses portes de fa on définitive. hoto nne- o hie a uet- .

e propriétaire Daniel arrivée 
lorsque son pro et de modernisation 
d une durée d une année et demie 
a été complété en 015. a partie 
foyer est l une de ses grandes 
fiertés. hoto harlotte a uet

ne fermeture définitive pour es 3 Barils

n es re ue uel u un d autre va le 
re rendre, c est mon lus grand souhait 

.
— aniel Larrivée

C’est dans un restaurant 
désert que Daniel arrivée 
a demandé à rencontrer 
le journal Le Manic, vivant 
ainsi ses derniers instants 
dans son entreprise, une 
institution de la restauration 
à Baie-Comeau. 

nne-Sophie Paquet-T.
a theriault lemanic.ca

100 %

 local

1250, boul. Laflèche Baie-Comeau • 418 589-2046

C’est le temps de penser 
aux pneus et à l’entretien

de votre véhicule

CÔTE-NORD

Rabais postal sur plusieurs marques
Nous faisons l’entreposage des pneus
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Les agences privées qui fournissent 
la main-d’œuvre indépendante dans 
la région ne s’assurent pas de former 
adéquatement leur personnel, 
particulièrement les préposés aux 

éné ciaires, a dénoncé le s ndicat 
nord-côtier en conférence de presse 

 aie- omeau, le 6 avril. 

Les re résentants s ndicaux ont 
dévoilé des chiffres fournis par le 
CISSS de la Côte-Nord exposant 

ue lus de 65   des ré osés aux 

éné ciaires ne re oivent as les 
apprentissages nécessaires avant 
d tre envo és dans les éta lisse-
ments du réseau public de la santé 
et des services sociaux. 

«La facture de la main-d’œuvre 
indé endante ne cesse de gon er, 
déplore le président du Conseil 
central Côte-Nord - CSN, Guillaume 
rem la . ourtant, malgré leurs 

généreux ro ts, les agences ri-
vées poussent l’affront en n’assurant 
pas la formation adéquate de leur 

ersonnel. ela démontre comment 
ces entreprises ne pensent qu’à 
l’argent et se soucient peu de la 
santé et de la sécurité des gens.

Cette situation entraîne «un gros 
en eu de sécurité our les atients , 
estime M.  rem la  ui s est ait 
raconter par ses membres des his-
toires d’incompétence et de risques 
importants pour les usagers du 
réseau u lic.

Les em lo és visés ar le s ndicat 
sont ceux de catégorie 2 com re-
nant notamment les préposés aux 

éné ciaires, les travailleurs des 
services auxiliaires, de la cafétéria, 
de la buanderie, de l’entretien et 
les assistants techniques à la phar-
macie.

De son côté, le vice-président régio-
nal de la Fondation de la santé et des 
services sociaux (FSSS-CSN), Steve 
Heppell, ajoute que le risque n’est 
pas moindre pour les travailleurs du 
réseau u lic. ls doivent aire atten-
tion pour ne pas se blesser quand la 
main-d’œuvre indépendante, faute 
de connaissances essentielles, ne 
suit as les rotocoles de soins , 
insiste-t-il.

«En plus, le manque de formation 
ajoute une charge de travail impor-
tante sur les épaules de nos membres 
dé  dé ordés, ui doivent a er 

our le laxisme de leur em lo eur , 
renchérit M.  e ell. 

Érika Glazer-Gauthier, membre de 
l exécuti  du s ndicat et ré osée 
aux éné ciaires, témoigne de ce 

u elle voit sur le terrain. est s r 
ue a l am ne une certaine ric-

tion parce qu’on n’a pas la même 
technique de travail, ce qui fait 
qu’une surcharge est amenée sur 
le ersonnel ormé. a crée des 
frictions entre la main-d’œuvre 
indé endante et les em lo és ui 
travaillent dans le s st me u lic , 
constate-t-elle.

Raphaëlle St-Louis, aussi membre 
de l exécuti  et em lo ée de catégo-
rie 2, va dans le m me sens. 

«On travaille avec des personnes 
qui sont très bonnes, sauf quand 
on tombe sur une qui n’est pas 

uali ée, on se lesse arce 
qu’elles ne savent pas les tech-

ni ues de dé lacement. n a vu 
des em lo és d agence venir et 
ne pas savoir comment fermer un 
lit Umano, ne pas savoir comment 
déclencher ou fermer une son-
nette , dévoile-t-elle.

Responsabilité 

Selon le vice-président de la FSSS-
CSN, il est de la responsabilité des 
établissements de santé de s’assurer 
que les gens qui travaillent dans 
leurs murs sont aptes à prendre soin 
de la o ulation.

our uoi le  n était-il as 
au courant que la main-d’œuvre 
du privé n’a pas les compétences 
pourtant exigées aux travailleurs 
du réseau public? Est-ce qu’on 
lui a caché cette information ou 
est-ce u il n a as demandé  se 
demande teve e ell. 

a r s M.  e ell, le  de la 
Côte-Nord offrira maintenant de la 
formation aux préposés aux béné-

ciaires du rivé. La date utoir du 
2   avril a d ailleurs été xée our 
ormer les 65   de ré osés ui ne 

le sont as. ous sommes en droit 
de nous demander ui va a er , 
lance-t-il. 

our uillaume rem la , la orma-
tion de la main-d’œuvre indépen-
dante par le réseau public, «c’est 
accorder aux agences privées le 

eurre et l argent du eurre . 

«Le CISSS de la Côte-Nord et le 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux doivent dès maintenant 
freiner le recours au privé, réinvestir 
dans le réseau u lic our  attirer 
les travailleurs. inon, on va ra er 
le mur du vieillissement de la popu-
lation régionale de lein ouet , 
estime le président du Conseil cen-
tral te- ord.

hoto i toc

Steeve Heppell, Erika Glazer-Gauthier, Guillaume Tremblay, Louise Lepage et Raphaëlle 
St- ouis ont dénoncé le manque de formation des employés de catégorie   provenant de la 
main-d’œuvre indépendante. 

Selon le Conseil central Côte-Nord — CSN

Des employés d’agence 
mal formés

L’incompétence de certains employés 
provenant d’agences de placement 
est pointée du doigt par le Conseil 
central Côte-Nord — CSN qui croit 
que les usagers du CISSS de la Côte-
Nord sont mis en danger tout comme 
les travailleurs du réseau public. 

Johannie Gaudreault
gaudreault ournalhcn.com
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Une vigie constante, assure le CISSS

Interpellé sur le sujet, le CISSS de la Côte-Nord dit assurer 
«une vigie constante sur la qualité et la sécurité des soins et 
services, et ce, autant pour ses employés que pour le per-
sonnel d’agence». 

«Les agences sont responsables de la formation de leur 
personnel et elles doivent également s’assurer que leurs 
ressources ont les com étences a n de ré ondre autant 
aux exigences du contrat en vigueur que ceux du CISSS», 
indique le conseiller en communication, Jean-Christophe 
Beaulieu, par courriel.

Il est possible pour les établissements de santé et de ser-
vices sociaux d em aucher des ré osés aux éné ciaires 
sans formation ni expérience en vertu de la nomenclature 
des titres d’emploi, selon le porte-parole. Toutefois, le 

 de la te- ord exige un minimum de 6 mois d ex-
périence pour l’embauche de tout candidat postulant dans 
ce titre d’emploi qui n’est pas titulaire de la formation de 
préposé, et ce, suivant une entente avec le syndicat.

Grande séduction

Le centre de santé régional tente actuellement de recruter 
les ré osés aux éné ciaires ui travaillent au rivé. ne 
campagne de recrutement a été lancée récemment. 

omme  eine 2  3   de la main-d uvre indé endante 
qui travaille au CISSS actuellement est originaire de la Côte-

ord, cela im li ue le dé  su lémentaire d attirer cette 
main-d uvre  s installer dans la région our  travailler , 
souligne M.  eaulieu.

Rappelons que le gouvernement du Québec a annoncé que 
le recours aux agences de placement se terminera en 2026 
pour la région de la Côte-Nord.

 n d illustrer leurs ro os uant au 
danger causé par le manque de formation 
de certains employés provenant de la main-
d uvre indé endante, les re résentants 
syndicaux du Conseil central Côte-Nord 
— CSN citent en exemple le Centre d’hé-
bergement et de soins de longue durée 
(CHSLD) Boisvert de Baie-Comeau.

Selon le président Guillaume Tremblay, 
r s de 5   du ersonnel rovenait des 

agences dans cet établissement du CISSS 
de la Côte-Nord. «On a eu tellement de 
problèmes avec ce milieu de travail là 
qu’il y a une inspectrice de la CNESST qui 
est rentrée là et il y a un rapport qui a été 
fait avec des recommandations», dévoile 

u li uement M.  rem la .

L’employeur et le syndicat travaillent pré-
sentement à mettre en place les recomman-
dations, toujours aux dires du syndicaliste. 
«Quand on donne l’exemple que le privé 
dans le réseau de santé, c’est probléma-
tique. Je pense que le Pavillon Boisvert pour 
nous, c’est un bel exemple», renchérit-il.

Guillaume Tremblay ne s’est pas avancé sur 
les raisons qui ont poussé la Commission 
des normes, de l’équité, de la santé et de 
la sécurité du travail (CNESST) à enquêter 
au CHSLD Boisvert. Il assure toutefois qu’il 
s’agit d’un «dossier assez étoffé».

Du côté de la CNESST, la responsable 
des communications, Isabelle Raymond, 

con rme ue l organisation est intervenue 
au CHSLD Boisvert à l’automne dernier et 
qu’elle effectue régulièrement des suivis 
auprès de l’employeur».Elle rappelle éga-
lement ue  les ins ecteurs interviennent 
dans les milieux de travail lorsqu’il y a un 
exercice de droit de refus de travail, une 
plainte ou un accident du travail grave ou 
mortel.

ls euvent aussi intervenir our véri er si 
l’employeur a mis en place les mesures de 
prévention requises pour protéger la santé 
et la sécurité des travailleurs. À défaut, ils 
peuvent exiger la correction des situations 
dangereuses et s’assurer de la conformité 
à la Loi sur la santé et la sécurité au travail 
(LSST) et aux règlements», fait savoir la 

orte- arole ar courriel. 

Le CISSS de la Côte-Nord n’a pas répondu à 
nos uestions sur ce su et. 

Le CHSLD Boisvert est visé par une enquête de la 
CNESST. Photo Karianne Nepton-Philippe

Le CHSLD Boisvert en exemple

(JG) Le président de l’Association 
des entreprises privées de person-
nel soignant du Québec, Patrice 
Lapointe, n’est pas du même avis 
que le Conseil central Côte-Nord — 
CSN.

Selon lui, les agences de placement 
n’envoient pas d’employés non 
formés dans les établissements de 
santé, mais il ne peut nier que cer-
taines sont moins rigoureuses. 

«Est-ce qu’il y a des pommes pour-
ries ui se sont in ltrées et ui ne 
sont pas aussi rigoureuses ? Mal-
heureusement, je suis obligé de 
dire oui. Quand on a proposé des 
solutions pour régler ça, on n’a pas 
été écouté par le gouvernement. 
Ce n’est pas la responsabilité des 
agences ce qui se passe. C’est la res-
ponsabilité du gouvernement et on 
le déplore parce que ça va avoir des 
conséquences sur la population de 
la Côte-Nord», commente-t-il.

La multiplication des agences depuis 
la pandémie n’y est pas étrangère. 
M.  La ointe dévoile u elles sont 
passées d’une trentaine à près de 

300 en quatre ans. «Il y a toute sorte 
de monde ui s est in ltré dans le 
domaine d’affaires et qui ne devrait 
pas avoir de contrats avec le réseau 
de la santé u lic , dé lore-t-il. 

Quand les agences proposent un 
ré osé aux éné ciaires au réseau 

public, elles ont «tout un pedigree à 
rem lir , ex li ue M. La ointe. n 
doit présenter l’employé au client, 
parler de sa formation, de son expé-
rience pertinente récente, une véri-

cation des antécédents udiciaires, 
etc.» ajoute-t-il.

Les établissements de santé ont la 
possibilité de refuser un candidat. 

ne ois ue l em lo é arrive sur 
les lieux, s’il n’est pas compétent, ils 
peuvent le retourner chez eux sans 
avoir aucune raison à nous donner 
s’il ne correspond pas aux exigences 
du poste», poursuit le président.

«Les employés qu’on envoie, sauf 
exception près, sont dans la grande 
majorité des employés compétents, 
qui ont des antécédents et des 
ormations ui ont été véri és , réi-

tère-t-il.

Changement dans les contrats

De l’avis de Patrice Lapointe, la 
panique observée chez le syndicat 
nord-côtier «découle d’abord et 
avant tout d’un changement qui a 
été apporté dans les contrats par le 
gouvernement du Québec».

«Historiquement, ça fonctionne 
comme ça depuis des décennies, on 
peut envoyer des employés qui ont le 
DEP ou sinon qui ont une combinai-
son de formations et d’expériences 
pertinentes. […] Le gouvernement, 
du jour au lendemain, vient dire que 
ces gens-là, qui ont une combinai-
son de formations et d’expériences 
pertinentes, ne pourront plus être 
envoyés travailler par des agences 
de placement», explique-t-il.

La date utoir a été xée au 2  avril 
pour la Côte-Nord. Seulement les 
préposés détenant un diplôme 
d’études professionnelles pourront 
exercer dans le réseau u lic. 

Pour illustrer la « mauvaise foi » du 
ministère, le président de l’Asso-
ciation a fait parvenir au Journal un 

courriel provenant d’un CISSS.

On y mentionne que le DEP en Assis-
tance à la personne en établissement 
et à domicile est maintenant obliga-
toire chez les employés d’agence. « 
Si vous n’avez pas ce diplôme, vous 

ouvez tre em auché au  a n 
de continuer à travailler au soutien à 
domicile , eut-on lire. 

Le porte-parole estime à moins de 
50  la ro ortion d em lo és des 
agences ui oss dent un . 

Patrice Lapointe, président de l’Association 
des entreprises privées de personnel 
soignant du Québec. Photo courtoisie

Des « pommes pourries » chez les agences
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M.  u our uali e d a ord le udget 
d électoraliste . elon lui, les 

montants auraient u tre mieux 
organisés.  est un udget ui est 
teinté d ingérence dans les législa-
tions rovinciales. e trouve ue le 
cito en de la te- ord mérite des 
élus ui se arlent et c est clair ue 
le édéral ne s est as assis avec les 

rovinces et u il n  a as eu de 
négociations , commente-t-il.

l se ré ouit tout de m me de uel ues 
annonces com rises dans ce udget. 

1. Autochtones
Lex ert voit d un on il les investis-
sements our les remi res ations.  l 
salue le nouveau rogramme de 
garantie de r ts our les autoch-
tones. est un onds de 5 milliards de 
dollars ui servira  l acc s aux ca i-
taux aux communautés autochtones 

our les ro ets en lien avec l énergie 
et les ressources naturelles.

est une onne nouvelle our 
toute la te- ord et ses commu-
nautés autochtones. l  a eaucou  
de ro ets économi ues en ranle , 
indi ue-t-il. Les communautés auront 
la ossi ilité de travailler leurs ro-
ets avec une acilité gr ce au udget, 

a oute-t-il. 

2. Développement
ric u our récise ue dans le 
udget, il est révu d aider  la 

réha ilitation du ort maritime de 
orestville. n ro et armi d autres, 

destinés  ré ondre au dévelo ent 
régional. 

u c té de l industrie mini re, le 
gouvernement a rolongé d un an 
le ro et des actions accréditives 

ui devait se terminer en mars. a 
donne des leviers our les ro ets 
miniers, comme on retrouve sur la 

te- ord , oursuit-il. 

eaucou  d e orts sont mis ar 
le gouvernement également our 
stimuler l avancement des ro ets 
d énergie verte. La te- ord 

ourra certainement éné cier de 
a , mentionne M.  u our.  La te-
ord est un acteur déterminant 
our la conversion énergéti ue du 
ué ec , avance-t-il. 

3. Logements
ne ano lie de rogrammes 

visent le logement. Le gouverne-
ment révoit  investir ,5 milliards 
de dollars sur cin  ans. utre le ait 
d avoir annoncé rendre dis oni le 

lus de 3  millions de nouveaux 
logements durant cette ériode, 

ric u our note une articularité. 

ne chose est intéressante, c est 
l utilisation des timents et terrains 
édéraux  des ns de logements , 

indi ue-t-il.  es timents de ostes 
anada ourraient tre reconvertis, 
ar exem le. 

4. Précarité
Le scaliste souligne les di érents 

rogrammes élargis our aider les 
ersonnes en situation récaire. 

n arle du régime de soins 
dentaires, de médicaments, des 

rogrammes our les ersonnes 
dia éti ues et de la restation 

our les ersonnes handica ées , 
ex li ue-t-il.

our cette derni re, le gouverne-
ment a annoncé un  nancement 
de 6,   milliards de dollars sur six 
ans.  

hoto i
tocLe budget fédéral 

en quatre points

fin de faire un tour d hori on sur 
le budget fédéral  0 4 annoncé 
le 16 avril par le gouvernement de 
Justin Trudeau, Le Manic s est entre-
tenu avec Éric Dufour, associé en 
conseil en management, vice-pré-
sident régional che  Raymond 
Chabot rant Thornton. 

Karianne Nepton-Philippe
n hili e lemanic.ca

   

 Le man ue de su ort envers 
les com étences des munici alités 
est agrant dans le udget édéral, 
dit la dé utée de Manicouagan, 
Maril ne ill. ela aura inévita le-
ment une incidence sur la te-

ord.

elon elle, orce est de constater ue 
c est silence radio our la hausse des 

ensions de vieillesse ainsi ue our 
la ré orme de l assurance-em loi.

lle dé lore aussi l im osition au 
ué ec et aux munici alités de 
riorités édérales en mati re de 

logement et l im osition de condi-
tions en in rastructures sous menace 
de river les rovinces des onds.

l  a aussi la uestion des ches. 
n sait u il  a résentement une 

crise dans le secteur, mais on ne 
voit as vraiment de volonté du 
gouvernement. n a uel ues mil-
lions our l ensem le du anada , 
a oute-t-elle. 

Le gouvernement démontre toute-
ois une volonté d aider les commu-

nautés des remi res ations, ce ui 
est intéressant our la te- ord. 

ela étant dit, Mme  ill  voit un 
etit émol.

ien s r ue e suis d accord ue 
des sommes sont allouées aux 

remi res ations, mais ce u on 
remar ue, udget a r s udget, 

c est ue les sommes ne sont as 
dé ensées.  n ne sait donc as 
si l argent va vraiment revenir aux 

remi res ations , indi ue-t-elle.

Les sommes sont loin

ans tout ce ui a été annoncé le 
6 avril, il audra attendre our voir 

la couleur de cet argent, de l avis de 
Mme  ill.  Largent u on annonce, 
on révoit de le dé enser a r s 
2025 ou 2026. Lélection est en 
2025, donc on ne eut savoir uel 
gouvernement ce sera a r s. Le 
gouvernement révoit un udget 

u il dé ensera a r s son ro re 
mandat. est donc tr s h othé-
ti ue , soutient Maril ne ill. 

La députée Marilène Gill est insatisfaite 
au lendemain du dévoilement du budget 
fédéral. hoto archives

Silence radio pour la Côte-Nord
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Selon Action-Chômage 
Côte-Nord, outre la pro-
longation des mesures 
temporaires de soutien 
pour les travailleurs de 
l’industrie saisonnière, il 
n’y a rien dans le budget 
2024 qui assure un répit 
pour les Canadiens qui se 
retrouvent sans emploi.

Johannie Gaudreault

Comme chaque année 
depuis 2018, le gouverne-
ment offre de prolonger 
la mesure des 5  semaines 
supplémentaires aux tra-
vailleurs de l’industrie sai-
sonnière, «mais ne semble 
pas vouloir prolonger la 
mesure supplémentaire 
de 4  semaines our ces 
mêmes travailleurs mise 
en place à l’automne der-
nier», déplore l’organisme 
nord-côtier.

«Cela prouve bien que le 
gouvernement a conscience 
qu’il y a un problème à ce 
niveau-là, mais la réponse 
est encore une fois inadap-
tée, maladroite et tempo-
raire» s’agace Line Sirois, 
directrice d’Action-Chô-
mage Côte-Nord.

Cette constatation est d’au-
tant plus décevante pour 
les groupes de défense des 
chômeurs et les syndicats qui 
ont tous répondu à l’appel 
du gouvernement fédéral en 
énonçant, d’une même voix, 
des recommandations en vue 
du udget 2024.

Action-Chômage Côte-Nord 
n’arrive pas à comprendre 
que ces recommandations 
soient restées sans réponse 
et qu’elles soient maintenant 
complètement absentes du 
budget.

«À la demande du ministre, 
nous avons présenté nos 
trois priorités pour le 

udget  2024   améliorer 
l’accessibilité au régime, 
faire cesser la discrimina-
tion envers les emmes a n 
qu’elles ne perdent pas le 
droit au chômage en cas 
de maternité et adapter le 
régime aux réalités régio-
nales qui dépendent de l’in-
dustrie saisonnière. Aucune 
de ces recommandations n’a 
été incluse dans le budget», 
lance Mme  irois, indignée.

«C’est inadmissible que le 
gouvernement continue 

d’ignorer de la sorte les 
groupes de défenses des 
droits des chômeurs et des 
chômeuses. Le régime d’as-
surance-chômage canadien 
est désuet et le gouver-
nement s’était engagé à 
le réformer. C’était même 
l’une de ses promesses de 
campagne… on attend tou-
jours», renchérit-elle.

Line Sirois, directrice d’Action-
Chômage Côte-Nord. Photo 
archives

Le budget ne plaît pas 
à Action-Chômage

(KNP) Le préfet de la MRC 
de Manicouagan, Marcel 
Furlong, craint que les 
mesures annoncées dans le 
budget fédéral pour pallier 
les besoins de logements ne 
soient as su santes. 

«Beaucoup d’argent est 
prévu pour aider les muni-
cipalités à mettre en place 
des situations idéales pour 
les promoteurs ou les entre-
prises qui veulent construire 
des logements», indique-t-il 
en remier lieu. 

«Mais est-ce que ça va être 
su sant our inciter les 
entreprises à construire des 
blocs appartement chez 
nous?» se questionne-t-il.

Il ne croit pas non plus que 
l’idée de reconvertir les bâti-
ments fédéraux sera béné-

ue our la région. 

«Sur la Côte-Nord, des 
terrains vacants, comme les 
bureaux de poste, il n’y en 
a pas beaucoup. D’après 
moi, l’impact que ça aura 
sur la Côte-Nord sera assez 
minime , soutient-il. 

lectoraliste 

Marcel Furlong utilise aussi 
ce terme our uali er le 
budget du gouvernement 
rudeau   e ense ue 

c’est un budget électora-
liste. On essaie de faire 
plaisir à beaucoup de 
monde.»

«Ce qui est moins clair, c’est 
la mise en application de tous 
ces rocédés-l , croit-il. 

«Habituellement, le fédéral 
doit s’entendre avec le pro-
vincial avant d’envoyer de 
l’argent aux municipalités. 
Ce qui fait qu’on ne sait 
pas quand cela va arriver», 
encha ne-t-il. 

Il déplore aussi qu’une 
bonne partie des gros mon-
tants annoncés ne soit pas 
disponible avant un an ou 
deux. 

Le préfet de la MRC de Manicouagan, 
Marcel Furlong. Photo Karianne 
Nepton-Philippe

Des mesures insuffisantes 
pour les logements

EN BREF

Pont de Manic-2
(KNP) Après la Ville de Baie-Comeau, c’est au tour de la MRC 
de Manicouagan d’appuyer la demande à la Commission 
de to on mie a n ue le ont de Manic-2 soit nommé 
  ont ntoine ousseau  . est la ociété histori ue de la 

Côte-Nord qui a demandé cet appui dans le but d’honorer 
un homme impliqué, notamment dans la construction des 
barrages et des centrales du chantier. M. Rousseau a aussi 
supervisé la construction du chemin d’accès au chantier, soit 
la route 3 . 

Aide au culturel
 La M  de Manicouagan souhaite soutenir nan-

cièrement les événements promouvant la culture et l’art à 
Baie-Comeau. Tout d’abord, pour la 36e édition du Sympo-
sium de peinture de Baie-Comeau, qui se tiendra du 19 au 
23 juin, elle offre une aide de 2525 $. Ensuite, la Corporation 
Eau Grand Air se voit attribuer un montant de 6 000 $. La 9e 
édition du Festival aura lieu du 4 au 6 juillet. La MRC sera 
aussi artenaire résentateur de la soirée d ouverture. 

AUTO-CAM BAIE-COMEAU
335, BOUL. LA SALLE, BAIE-COMEAU 
418 296-9861  •  WWW.AUTO-CAM.CA

LONGUE VIE À VOTRE AUTO
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Pessamit n’était qu’une pre-
mière étape dans le plan 
d’action du ministre Ian 
Lafrenière. De passage à 
Essipit le 0 avril, il promet 
d’autres surprises «à court 
terme . 

Johannie Gaudreault

«On continue et le message 
c’est avec toutes les com-
munautés, que ça soit du 
développement énergétique 
ou pas», lance le ministre 
responsable des Relations 
avec les Premières Nations et 
les Inuit, en entrevue avec le 
journal Haute-Côte-Nord.

Ian Lafrenière se dit choqué 
quand on sous-entend que 
le gouvernement conclut des 
ententes seulement avec des 
communautés qui travaillent 
sur des ro ets énergéti ues. 

«J’étais à Kawawachikamach il 
y a deux jours avec les Nakas-
pis et il n’y a aucun dévelop-
pement énergétique là-bas. 
Je n’aime pas entendre ce 
message-là, ça me choque. 
J’ai fait la tournée des 
55  communautés et ce n est 
pas vrai qu’il y a du dévelop-
pement partout. Hier, j’étais à 

ua ta  et e con rme u il 
n’y aura jamais de barrage 
l - as , mart le-t-il. 

Toutefois, certaines Pre-
mières Nations lèvent la 
main pour participer au 
développement de ce 
genre de projet. «C’est ce 
qui est arrivé ici à Essipit et à 
Pessamit. Elles veulent faire 
du développement, elles 
veulent faire partie de ce 
changement-l , a rme le 
ministre.

Selon lui, leur intérêt pour la 
transition énergétique s’arti-
cule autour de deux raisons. 
«Oui, au niveau économique, 
on ne s’en cachera pas, c’est 
bon. Mais, je le dis tout le 
temps, ce sont les premiers 
témoins des changements cli-
matiques. Ils sont victimes de 
ça, donc ils veulent faire partie 
de la relance. Ils veulent trou-
ver des solutions , récise-t-il. 

uvrir la voie

L’entente-cadre signée à 
Pessamit en février a ouvert 
la voie à d’autres accords du 
même genre. Le téléphone 
de Ian Lafrenière ne dérougit 

as de uis l annonce. 

«Il y en a qui n’était pas de 
bonne humeur après moi. J’ai 
joué le miroir en leur disant 
que si ce n’était pas signé 
avec ces communautés-là, 
c’était peut-être de leur faute 
aussi», clame-t-il.

«Pessamit n’a pas gagné un 
tirage, déclare l’élu caquiste. 
Pessamit a investi du temps, 
de l’énergie et a mis des 
choses de côté. Des fois, il 
faut savoir dans une négo-
ciation dire ce n’est pas 
parfait, mais on avance. Il 
y en a d’autres qui sont en 
mode attente. C’est comme 
quand tu joues aux cartes, 
des fois tu peux attendre 
que ce soit parfait, mais tu 
peux attendre longtemps le 
grand soir.»

Il salue l’audace du Conseil 
des Innus de Pessamit qui a 
obtenu le fruit de son travail 
acharné. «Dans quelques 
semaines, il va y avoir une 
première pelletée de terre 
pour bâtir des maisons pour 
la communauté. C’est réel 
parce qu’ils ont osé pour 
la communauté», dévoile 
M.  La reni re, ui sera ré-
sent lors du lancement des 
travaux. 

Authenticité et humanité

Les convives du souper-bé-
né ce au ro t de la or o-
ration de gestion de la rivière 
à saumon des Escoumins 
l’ont remarqué samedi soir, 
Ian Lafrenière est humain et 
authentique. C’est ce qu’on 
entendait quand les bruits 
am iants s estom aient. 

Le ministre a conscience 
qu’il était sous-estimé à ses 
débuts. «Il y en a plusieurs 

ui se disaient   un ancien 
policier, comment ça va 
aller”. C’est drôle parce que 
c’est un petit peu n’importe 
quoi ça. Quand tu t’im-
pliques comme policier, 
c’est parce que tu veux servir 
ta communauté de plusieurs 
façons», raconte-t-il.

Il n’en veut pas à ceux qui ont 
fait preuve «d’optimisme 
mesuré», comme il aime 
le dire. «Les gens m’atten-

daient, m’ont évalué, mais je 
ne prends rien pour acquis. 
Oui, j’ai de bonnes relations, 
la relation humaine est là. 
On a eu des moments plus 
di ciles aussi comme dans 
n’importe quelle relation, 
c’est normal», partage 
M. La reni re. 

Le député Yves Montigny, 
également présent lors du 
souper, a lui aussi constaté 
les qualités de son col-
lègue. «Il crée cette volonté 
des communautés d’écou-
ter et de commencer à dia-
loguer pour réussir à créer 
des ententes», souligne le 
Nord-Côtier.

«Quand j’ai été élu comme 
député, je ne pensais pas 
être capable aussi vite de 
créer une entente avec la 
communauté de Pessamit. 
Sa qualité de négociateur, 
sa capacité d’écoute et son 
empathie, c’est important 

our les nnus , renchérit-il. 

Traité Petapan

Le ministre responsable des 
Relations avec les Premières 

ations et les nuit a ro té 
de son passage à Essipit 
pour s’entretenir avec le 
chef Martin Dufour. Le traité 
Petapan a assurément fait 
partie des discussions.

a ait uste 43  ans u on 
le négocie. On est juste 
tannés. On a tous hâte 
d’arriver à quelque chose, 
mais il faut faire les choses 
comme il le faut aussi autant 
pour les communautés 
innues que les commu-
nautés allochtones», laisse 
entendre M. La reni re.

e chef d Essipit, Martin Dufour, a offert des mocassins en cadeau au ministre an afrenière. ls sont accompagnés 
du maire des Escoumins, ndré Desrosiers. Photo Johannie Gaudreault

Lafrenière n’a pas dit son dernier mot

Outre son design novateur et visionnaire, le BZ4X est doté de certaines
de nos innovations et de nos technologies les plus avancées. Le 
résultat est un véhicule zéro émission qui offre une conduite 
exaltante et toutes les capacités que vous attendez d’un VUS. 
Disponible en modèles à traction avant et à traction intégrale.

EXPLOREZ LE BZ4X de Toyota 
Chargé à bloc

Vivez une expérience unique
Repartez au volant de votre véhicule aujourd’hui !

 418 296-2869
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Après la torréfaction de plu-
sieurs tonnes de grains de 
café dans son établissement 
de Baie-Comeau, Le Manoir 
du Café exerce maintenant 
dans la région de Charlevoix. 
Depuis le 15  avril, l entre-
prise de microtorréfaction 
est propriétaire du Café 
Charlevoix.

Dave Kidd

Il s’agit d’une «décision 
logique et naturelle» qui 
est devenue réalité, selon 
les copropriétaires Jérôme 
Caron, Sylvain Carrier et 
Julie Chamberland.

«Ils sont les meilleurs pour 
prendre la relève. Ils ont les 
mêmes valeurs que nous. 

est un t naturel. a é 
Charlevoix les intéressait 
depuis longtemps», ont 
expliqué les entrepreneurs à 

la tête de l’entreprise charle-
voisienne, Nicolas Thibeault 
et Guylaine Leblond.

Le Manoir du a é torré e du 
ca é de ualité de uis 2. 
«Pour les habitants de la 
Côte-Nord, cette expansion 
dans la région de Charlevoix 
est un moti  de erté. est 
le témoignage d un ca é 
local qui étend ses horizons, 
rayonnant au-delà de ses 
ronti res d origine et contri-

buant à l’économie régio-
nale tout en restant d le  
ses racines», indiquent les 
copropriétaires.

Lentre rise a é har-
levoix est orissante et en 
croissance, son acquisition 
représente beaucoup pour 
notre équipe. Les partena-
riats régionaux, le dévelop-
pement durable et la qualité 
ont été leurs points d’an-

crage des dernières années, 
tout comme le Manoir du 

a é. un oint de vue stra-
tégique, nous aurons main-
tenant un endroit physique 
pour servir la clientèle locale 
et touristique de Charle-
voix, nous ajoutons près de 

0  oints de vente, un com-
merce en ligne e cace et 

une gamme bio pour com-
léter notre o re de ca és , 

souligne Jérôme Caron.

La transaction ne changera 
rien pour les clients du 

a é harlevoix et ceux du 
Manoir du a é. Les noms, 
les marques et les employés 
demeurent. Le a é har-

levoix continuera ses opé-
rations tout en ro tant de 
l’expérience et des idées 
novatrices des trois nouveaux 
propriétaires. Ils s’engagent 
à préserver l’essence de ce 
lieu emblématique tout en 
lui apportant une nouvelle 
énergie et une dynamique 
renouvelée», disent-ils.

Café Charlevoix est installé sur la rue Sainte-Anne, à Baie-Saint-Paul depuis 
11 ans. hoto ave idd

e Manoir du Café prend de l expansion

EN BREF

Camion autopompe
 La ille de aie- omeau ac ui re un camion auto-

om e  échelle our la somme de  . Le rem lace-
ment du camion actuel, un vieux modèle, n’était prévu qu’en 
2026. e endant, le mod le étant di cile  trouver sur le 
marché ué écois et tr s co teux, la ille a eu une o ortu-
nité d’acheter un modèle usagé, qui aura une longue durée 
de vie. n camion neu  de la sorte co te 2,5 M . 

Poste Bégin 
 La ré ection et modernisation du oste électri ue 

égin demande un montant su lémentaire de 00 , 
en lus d une somme de 20 000  our d éventuels im révus 
dans le cadre du ro et. La ille de aie- omeau a ado té 
une résolution en ce sens lors de la séance ordinaire du 5 
avril. Le co t total de ce ro et d envergure est de  M . Le 
maire Michel es iens ex li ue ue le réseau d électricité 
ra orte entre 4 M  et 4,5 M  cha ue année.  1943, boul. Laflèche, Baie-Comeau • routauto@telus.net / routhierautomobiles.com

Appelez-nous ou venez nous 
voir pour une soumission

Maxime Routhier

Alignement9995$
seulement

Pneu écologique remoulé
Économique et durable pour les aimants de la nature

100 % québécois

Toutes les marques 
de pneus disponibles!
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Combiner les études à 
temps partiel, le travail à 
temps plein, et la vie fami-
liale n’est pas chose simple. 
Mais, ce que déplorent des 
étudiantes au baccalauréat 
en travail social, ce sont les 
stages non rémunérés qui 
sont un véritable casse-t te. 

Johannie Gaudreault

Depuis janvier 2023, le 
groupe faisant partie du 
programme offert par 
l’Université du Québec à 
Rimouski (UQAR), à l’an-
tenne de Baie-Comeau, 
réussit à conjuguer son 
parcours scolaire et ses 
heures de boulot. C’est en 
2026-2027 que la situation 
se corsera alors qu’il devra 
réaliser deux stages pour 
un total de 30 semaines.

Ces apprentissages en 
milieu de travail se tiendront 
à raison de quatre jours par 
semaine. Les étudiantes ne 
pourront donc plus exercer 
leur emploi en même temps 

que leurs stages, ce qui leur 
causera des soucis nanciers.

«Nous avons besoin que 
les stages soient rémunérés 
pour s’en sortir. Les stages 
non rémunérés sont une 
charge nanci re insu or-
table pour de nombreux 
étudiants, en particulier ceux 
qui ont déjà des responsa-
bilités familiales», peut-on 
lire dans la pétition lancée 
en ligne le 4  avril ar le 
groupe de Baie-Comeau.

En marge de son cours Inter-
vention collective, la cohorte 
devait poser des actions 
pour un enjeu commun. C’est 
donc la non-rémunération 
des stages qui a été choisie 
par les étudiants qui doivent 
utiliser des moyens pour faire 
valoir leurs besoins. Pétition, 
a ches et gr ve ont artie 
de la liste.

Selon l’étudiante Catherine 
Lévesque, la particularité de 
la cohorte joue aussi un rôle 
dans le choix de cet enjeu. «On est tous des profes-

sionnels qui faisons un BAC 
parce qu’il y a un manque ici 
au niveau du travail social. 
On a quand même un cer-
tain âge, ce qui apporte un 
bagage. On a presque tous 
des familles et des obliga-
tions nanci res assez im or-
tantes», explique-t-elle.

Se serrer la ceinture

La Forestvilloise Annick 
es iens se consid re 

«chanceuse». Elle pourra 
recevoir un salaire pendant 
sa période de stages, non 
sans sacri ces. l aut ue e 
prenne un congé sans solde 
pour études. Je suis payée 

 2   de mon salaire our 
mettre de l’argent de côté 
pour mes stages», explique 
celle qui doit se priver pour 
économiser.

Sarah Imbeault est dans la 
même situation. «Il faut que je 
me serre la ceinture et que je 
coupe dans les activités pour 
pouvoir faire mon stage», 
déplore-t-elle précisant 
que son salaire mensuel est 
am uté de 00   ar mois. 

Pour d’autres, les consé-
quences sont encore plus 
importantes. Alexandra 

Comeau doit carrément faire 
une croix sur l’obtention 
de son diplôme. La jeune 
femme de Baie-Comeau, qui 
travaille comme éducatrice 
spécialisée dans le milieu 
scolaire, ne sera pas en 
mesure de aire ses stages. 

«Ça nous tient à cœur 
parce qu’on est plusieurs 

ui ne niront as le  
malgré qu’on a les notes, 

arce ue le c té nancier 
fait en sorte que ça va être 
tr s di cile. e ais artie 
de ceux qui ne pourront 

as nir leur  si amais 
il n’y a pas de rémunéra-
tion , con rme celle ui 
se dit passionnée par son 
programme d’études.

Contribution au réseau

Comme le mentionne 
Annick Desbiens, les 
travailleurs sociaux sont 
en demande partout au 
Québec. Par leurs stages, 
les étudiantes de Baie-Co-
meau et de la Haute-Côte-
Nord viendront contribuer 
au réseau de la santé et des 
services sociaux qui souffre 
de la énurie de ersonnel. 

«Le premier stage, c’est un 
stage où on va être beaucoup 

en accompagnement avec 
notre superviseur. Mais le 
deuxi me stage, on va avoir 
une charge de travail au 
même titre qu’une travailleuse 
sociale qui est diplômée et 
formée, mais on ne sera pas 
rémunéré», témoigne Méla-
nie aillancourt. 

Notons que la pétition 
intitulée Exigeons la rému-
nération des stages pour 
tous  a o tenu 62  signa-
tures jusqu’à maintenant. 
Les étudiantes entendent 
poursuivre leur moyen de 
pression et s’adresseront 

rochainement aux élus. 

Un dossier ministériel

La rémunération des stages 
n’est pas un dossier qui 
rel ve de l , mais du 
minist re de l nseigne-
ment supérieur. «L’Univer-
sité entend contribuer à 
lutter contre la précarisation 
des stagiaires dans l’en-
semble de ses programmes 
de formation, et ce, tout en 
préservant le développe-
ment des compétences 
requises pour l’exercice 
de la profession», partage 
Jean-François Bouchard, 
conseiller aux communica-
tions  l . 

e groupe d étudiants du baccalauréat en travail social réalisera un stage à l automne  0 6 et un deuxième à 
l hiver  0 , pour un total de 30 semaines. Photo courtoisie

Des étudiantes réclament des stages rémunérés

Bienvenue au cocktail d’ouverture le 25 avril à 17 h0 
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À l’occasion de la semaine 
du bénévolat, La Tablée 
des Chefs s’est associée à la 
polyvalente des Baies pour 
cette initiative culinaire. Mar-
tine Cantin, cheffe reconnue 
dans la région, partage son 
enthousiasme pour ce projet 
qu’elle a elle-même mené à 
Baie-Comeau.

 Le ro et est né il a 2 ans
lorsque j’ai commencé à 
donner des cours à La Tablée 
des Chefs pour les jeunes de 
la DPJ et du centre d’accueil, 

les préparant ainsi à une vie 
autonome. On leur montre 
la base de la cuisine. Suite à 
ça, on a reçu beaucoup de 
messages de La Tablée des 
Chefs, et ils m’ont ensuite 
envoyé ce projet, où ils 
faisaient des repas pour 
le comptoir alimentaire et 
qu’on pouvait transformer 

 000 3 000  ortions ,
exprime la professeure.

L’année dernière, 
 000 re as ont été concoc-

tés par trois élèves, mais 
cette année, avec une 
équipe de huit, l’objectif 
a été porté au double de 
portions constituées de pain 
de viande au porc et aux 
lentilles. Et Martine Cantin 
ne compte pas s’arrêter là.

«L’année prochaine, nous 
visons les 3 000  re as , se
réjouit-elle.

Une cheffe engagée

our Mme  antin, cet enga-
gement va au-delà de la 
simple préparation de repas. 
«L’objectif principal était de 

roduire 2 000  ortions our
soutenir le comptoir alimen-
taire, et nous savons que 
cela aidera de nombreuses 
amilles dans le esoin. 

Elle insiste sur l’importance 
de la sensibilisation à la 
sécurité alimentaire et à la 
réduction du gaspillage. 
«Nous mettons l’accent sur 

l’hygiène, la salubrité et la 
sécurité alimentaire a n de
nous assurer que nos pro-
duits parviennent aux béné-

ciaires dans les meilleures
conditions , assure-t-elle.

Des élèves fiers

Les élèves, eux aussi, sont 
ers de artici er cette ini-

tiative. Pour Ariane Beaudin, 
étudiante en Cuisine depuis 
septembre 2023, l’enthou-
siasme est à son comble.

«C’est vraiment génial de 
pouvoir aider les autres et 
de participer à un projet 
aussi important. En tant que 
végane, je suis particulière-
ment sensible aux causes 
qui soutiennent la planète 
et les gens , souligne-t-elle
également quant à l’impor-
tance de l’engagement dans 
cette démarche.

Cette collaboration fruc-
tueuse entre La Tablée des 
Chefs et le CFP de l’Estuaire 
démontre la puissance de 
l’engagement communau-
taire et de l’éducation culi-
naire. Alors que les élèves se 
préparent déjà pour l’année 
prochaine, l’esprit d’entraide 
et de solidarité continue 
de prospérer au cœur de 
Baie-Comeau.

enseignante Martine Cantin, accompagnée de ses huit élèves en Cuisine. ls cuisineront 000 repas de pain de 
viande au porc et aux lentilles en l espace de quelques ours. Photo Charlotte Vuillemin

es étudiants ont concocté des repas de pain de viande au porc et aux 
lentilles. Photo Charlotte Vuillemin

équipe s est mise en action du 16 au 18 avril afin d atteindre son ob ectif.  
Photo Charlotte Vuillemin

000 repas pour les plus démunis
C est gr ce à Martine Cantin, 
enseignante en Cuisine au 
Centre de formation profes-
sionnelle C P  de l Estuaire 
depuis 6  ans, que a 
Tablée des Chefs s est ins-
tallée dans les cuisines de 
la polyvalente des Baies. Ce 
sont 8 élèves qui ont cuisiné 
plus de 000 repas pour le 
Comptoir alimentaire l Es-
cale du 16 au 18 avril.

Charlotte uillemin 
cvuillemin lemanic.ca

3 pour 10 $
5 pour 15 $
10 pour 20 $ 
25 pour 50 $

Contribuer au
moitié-moitié de la Fondation
du Cégep de Baie-Comeau
c’est payant!
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Les fonds recueillis seront utilisés pour le développement 
de nos équipes sportives et culturelles.
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e uis le  novem re 202 , 
ien de l eau a coulé sous les 
onts du ué ec en mati re 

munici ale. n arle de lus 
de 00 dé arts de maires et 
de conseillers ui our lu-
sieurs n en ouvaient lus 
de su ir de la criti ue sur 
les réseaux sociaux, voire de 
l intimidation. ertains élus 
sont décédés de uis, mais il 
s agit d une minorité. u en 
est-il sur la sc ne nord-c -
ti re

renons l exem le des huit 
munici alités de la M  de 
Manicouagan   com ien 
de maires élus ce our-l  
sont-ils tou ours en oste  
rois seulement  rois sur 

huit  ui sont-ils  a mond 
Lavoie de agueneau, 
ulien ormand de ointe-

aux- utardes et tienne 
aillargeon de aie- rinité. 
ormis le maire de ran ue-

lin, teve renier, les uatre 
autres ont démissionné. 
M.  renier, un élu res ecté 
et a récié de tous, est 
décédé le 24  évrier dernier.

ui a lancé le al  ien 
malgré lui, c est ené La 

rosse a r s avoir été 
déclaré inha ile ou inéli-
gi le au oste de maire de 

ointe-Le el. l avait rem-
orté l élection ar la eau 

des dents, avec seulement 
cin  voix de ma orité, le 
2  novem re 202 . Le uge-
ment est tom é le 25  ao t 
2022, mettant un terme  
une carri re ui s annon ait 
intéressante. urant son 
court assage  la mairie de 

ointe-Le el, M. La rosse 
n a as eu la vie acile, vic-
time  la ois de menaces 
et d intimidation, dans un 
contexte eu con orta le o  
il tentait de redresser une 
situation u il ugeait contes-
ta le au niveau des o liga-
tions de la munici alité. La 

ommission munici ale du 
ué ec a tout sim lement 

re eté sa demande de mise 
en tutelle.

l aut se souvenir ue er-
sonne ne voulait du oste 
laissé vacant ar le re us 
de ormand Morin de se 
re résenter aux élections 
du   novem re 202 . e 
dernier a choisi de eter 
l é onge en raison des 
lourdeurs administratives 
associées  sa onction et 
des criti ues malsaines  
son encontre sur les réseaux 
sociaux. Lélection avait d  

tre re ortée in extremis. 
r s le dé art de M.  La 

rosse, les cito ens de 
ointe-Le el ont donc été 

contraints de retourner 

aux urnes our se choi-
sir un nouveau maire. ls 
ont élu Micheline Martin, 
une ancienne in rmi re, 
s ndicaliste de surcro t, le 
26  évrier 2023.

ien ue Mme  Martin l ait 
em orté ar une ma orité 
somme toute con orta le 
de   voix sur son adver-
saire, ino oucher, cette 
derni re n a as eu non 

lus la vie acile de uis sa 
victoire. Le choix d un direc-
teur général continue d ali-
menter des tensions au sein 
de son conseil munici al. 
Les réunions se déroulent 
dans un climat tendu. La 

olice a m me d  intervenir 
derni rement. lle a arr té 
un conseiller. e uis, ce 
dernier ne se sent lus en 
sécurité autour de la ta le. 
l sugg re m me de tenir 

les réunions ar oom, car 
il sem le craindre d tre ris 

 artie ar des cito ens 
ui eux ne cachent lus leur 

mécontentement.

nsuite, il  a eu le maire de 
aie- omeau ui a uitté 
our se aire élire comme 

dé uté de la . ves 
Montign  était animé du 
désir tout  ait loua le de 
servir ses concito ens  un 
niveau lus élevé. l a été 

rem lacé ar Michel es-
iens le   évrier 2023. 
on rem la ant s en tire 

assez ien, malgré certains 
remous rovo ués ar la 
révision de l usage de cer-
tains édi ces munici aux. 

 od out, ean- ves 
ou ard a aussi décidé de 

lancer la serviette  la suite 
d une déclaration malheu-
reuse o  il aurait uali é 
sa munici alité de village 
de vieux et de retraités . 
M.  ou ard a rme u il 
avait toute ois l intention de 
démissionner ien avant cet 
événement arce u il était 
tanné du grenouillage ar 
en arri re .

ne réunion de conseillers, 
o  il n avait as été invité, 
serait la goutte ui a ait 
dé order le vase. u  té 
lui a succédé le er octo re 
2023. e dernier veut 
d namiser sa localité, avec 
raison. n n, le maire oland 

mond a démissionné le 
30  novem re 2022 our 
s en aller vivre  ué ec. 

r s neu  années au ser-
vice de ses concito ens 
comme maire, M.  mond 
a choisi de s accorder du 
tem s our lui, sa emme et 
le reste de sa amille. n sait 

u il a com attu deux can-
cers. l a été rem lacé ar 

hristian Malouin, élu sans 
o osition.

u c té de aie- rinité, le 
maire tienne aillargeon 
ne sem le rencontrer 
aucune orme de contes-
tation. l en va de maire du 
maire ulien ormand de 

ointe-aux- utardes. es 
deux-l  éné cient du sou-
tien de leurs commettants. 

 agueneau, la situation 
est ce endant un eu di -
érente. Le maire a mond 

Lavoie n arrive as  s en-
tendre avec le conseil muni-
ci al ou serait-ce l inverse. 

n 202 , il a dé ait le maire 
sortant, ose h m eault, 

ar uatre voix. Les tensions 
actuelles sont toute ois 
causées ar les taxes ugées 
tro  salées ar les cito ens.

e voulais vous arler du 
man ue de civilité sur les 
réseaux sociaux et des dé s 

ue com orte au ourd hui 
le désir de servir en oli-
ti ue, de la détresse ue 
cela eut causer, mais ce 
sera our une rochaine 
ois. e me dis ue les ten-

sions actuelles trouveront 
leur ré onse le 2 novem re 
2025 uand les électeurs se 

résenteront  nouveau aux 
urnes our lé isciter leurs 
dirigeants.

Sous la loupe

Raphaël Hovington

Trois maires sur huit 
toujours en poste
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Le manque de personnel est 
la cause de plusieurs enjeux 
dans les Centres de gestion 
d’appels (CGA) de la Sûreté 
du Québec (SQ). À Baie-
Comeau, les employés qui y 
travaillent sont débordés et 
doivent même parfois trans-
férer des appels au Saguenay. 

Karianne Nepton-Philippe 
Initiative de journalisme local

C’est ce que révèle un 
sondage du Syndicat de la 
fonction publique et para-
publique du Québec, effec-
tué au r s des    au 
Québec. Un seul se trouve 
sur la Côte-Nord, il est situé 

 aie- omeau. 

lors ue le taux de roule-
ment du personnel atteint des 
sommets, l en u te  rév le 

une surcharge de travail 
découlant du manque de 
personnel.

«La majeure problématique 
qu’on a, à l’heure actuelle, 
c’est qu’il manque quatre 
postes permanents pour 
combler les horaires», déclare 
Céline Bonneau, présidente 
régionale des régions du 
Bas-Saint-Laurent, de la Côte-

ord et de as ésie-Les- les. 

Baie-Comeau compte huit 
em lo és résentement. 

«Sauf qu’ils ont beaucoup de 
di culté  recruter, ils n ont 
aucun curriculum vitae. Il n’y 
a aucune demande pour aller 
travailler dans ces centres 
d’appels là, donc ça met de 
la pression sur le personnel 
en lace , oursuit-elle. 

Cela occasionne non seu-
lement du temps supplé-
mentaire pour les employés 
en place, mais une charge 
de stress beaucoup plus 
grande our o rir le service. 

Le manque d’effectifs repré-
sente aussi un risque impor-
tant en matière de sécurité 
pour les citoyens ainsi que 
pour les personnes qui inter-
viennent sur le terrain. 

Transférer

ar ois, on n a as le choix. 
On doit balancer les appels 
vers le Saguenay–Lac-Saint-
Jean, qui est le plus proche 
de la Côte-Nord», indique 
Mme  onneau. 

u aguena , ils n ont 
pas la même connaissance 
du territoire et ils sont eux 
aussi débordés. En plus, à 
Baie-Comeau, sur la Côte-
Nord, il y a des particularités. 
On parle du territoire. La 
Côte-Nord est grande, mais 
il y a aussi une grande partie 

de territoire non organisé. 
[…] Il y a aussi la collabora-
tion avec les communautés 
autochtones , soul ve-t-elle. 

En plus, depuis la pandémie, 
les appels de détresse sont 

eaucou  lus nom reux. 
Le travail est donc aussi plus 
exigeant en soi. 

Taux de roulement

Les gens ne restent pas, dit 
Céline Bonneau. «Ils sont 
souvent obligés d’engager 
des étudiants en Techniques 
policières pour pallier au 
manque d’effectifs.»

eux-ci uittent a r s la n 
de leurs études. 

«Le manque d’effectif est 
majeur, mais on a aussi le 
taux de roulement ui est 
problématique», mentionne 
la présidente régionale.

Selon des données de la 
Sûreté du Québec, obtenu 

ar le s ndicat, le taux de rou-

lement des ersonnes  ré o-
sées aux télécommunications 
s élevait  43   en 2022-
2023, mar uant une hausse 
de    ar ra ort  l année 

récédente. 

«Baie-Comeau se retrouve 
toujours en recrutement, 
parce que les conditions 
de travail ne sont pas allé-
chantes et le salaire, au l 
du tem s, s est modi é , 
a oute-t-elle. 

vec le sondage ui a été 
publié, le syndicat espère 
interpeller le gouvernement 
sur la réalité des  dans 
les régions a n d améliorer 
ce milieu pour réussir à 
recruter. 

e sondage con rme ce 
que nos membres nous 
ré tent   il aut lus de 
ressources pour être en 
mesure de donner les ser-
vices adéquats à la popula-
tion et aux oliciers sur le 
terrain , conclut Mme  on-
neau. 

e sondage a été effectué entre le 5 et le 18 mars auprès de 1 6 répondants, ce qui correspond à un taux de 
réponse de près de 50  . hoto ixa a

Centres de gestion d’appels 

Les employés sont débordés

Des résultats du sondage 
    n eu lus de 5   des ersonnes ré osées aux 
télécommunications constatent une hausse de leur 
charge de travail au cours de la derni re année  

 La grande ma orité 6   des ersonnes ré ondantes 
indi uent ue l augmentation de leur charge de travail 
est liée au man ue de ersonnel  

 La hausse des a els de détresse, liés  la santé men-
tale ou  des situations de violence 63   com lexi e 
le travail des personnes préposées depuis la pandémie, 
ainsi ue la ormation d autres  ersonnes em lo ées 
63  , notamment, en raison du taux de roulement tr s 

élevé  

 La charge de travail a un im act négati  non négligea le 
sur le niveau de stress 6   , de satis action 6    et, 

lus articuli rement, de atigue au travail 3   

  r s de la moitié des  ersonnes ré ondantes 4    
signalent u au cours de la derni re année, leur  a 
été con ronté   un ris ou  une interru tion de services 
en raison du manque de personnel ;

  lusieurs ersonnes ré osées, ui ont rem li le ues-
tionnaire, mentionnent que le basculement des appels 
occasionne souvent 2    ou  tr s souvent 4    des 

ro l mes ou des di cultés su lémentaires en mati re 
de rise en charge   cause d un man ue de connais-
sance du territoire ;

  n date du 30  se tem re 2023, r s de 20   
des 4 0  ostes étaient vacants. 

Le sondage a été e ectué entre le 5 et le  mars 2024 
au r s de 6 ré ondants, ce ui corres ond  un taux 
de ré onse de r s de 50  .

ou   t o t o u u t u u
u u PARTAGE

LA FOI
CAMPAGNE DE FINANCEMENT DES PAROISSES

DONUN

QUI SE

Votre paroisse a besoin de vous ! 3 
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La construction du nouveau 
pont de l’île d’Orléans, 
annoncée le 16  avril, ne 
menace pas le projet de pont 
sur la rivière Saguenay, selon 
la Coalition nion 138.

Johannie Gaudreault

Le porte-parole de la Coali-
tion, Guillaume Tremblay, ne 
veut pas comparer le projet 
nord-côtier à celui annoncé 
o ciellement ce matin ar 
Québec.

«On ne veut pas entrer dans 
le jeu des comparaisons 
parce qu’on ne parle pas de 
la même chose quand on 
parle de l’île d’Orléans versus 
quand on parle de notre 
région», lance-t-il en entre-
vue. M.  rem la  croit lut t 
que cette nouvelle construc-
tion vient appuyer le bien-
fondé du pont à Tadoussac.

«Ce qu’on entend par rap-
port au pont de l’île d’Or-
léans, c’est une question 
d’enjeu de sécurité. On a 
ces mêmes arguments-là 
au niveau de la sécurité 
routière. C’est une question 
de développement écono-
mique pour les gens de l’île 
d’Orléans. On parle de déve-
loppement économique 
aussi pour la Côte-Nord», 
a rme le orte- arole.

Selon Guillaume Tremblay, 
la réalisation du pont sur 
le Saguenay dépend de la 
volonté politique. «Ce n’est 
pas une question de coûts 
quand on veut construire 
une infrastructure comme 
celle-là. C’est d’abord et avant 
tout une question de volonté 
politique», soutient-il.

«On le voit, dans ce cas-là, la 
volonté politique est là. Nous, 
comme Coalition, ce qu’on 
s’attend, c’est que cette même 
volonté politique qu’ils vont 
avoir our les 000  cito ens 
de l’île d’Orléans, qu’on soit 
capable de l’avoir pour les 

00000  cito ens de la te-
ord , encha ne M.  rem la .

Le porte-parole a tout de 
même sursauté quand il a 
pris connaissance du coût 
de la construction de l’in-
frastructure qui s’élève à près 
de 2,  milliards de dollars.

  st-ce cette ex losion 
des coûts de construction 
touchera aussi le projet du 
pont reliant Tadoussac et 
Baie-Sainte-Catherine ? Guil-
laume Tremblay ne le sait 
pas pour l’instant.

«On attend impatiemment 
le résultat des deux études 
pour qu’on soit capable de 
mettre un coût le plus précis 

possible sur ce dossier-là. 
Mais, on le sait, avec l in a-
tion, les coûts de construc-
tion ont augmenté partout», 
commente-t-il.

Toutefois, la Coalition 
nion  3  n avait as ait de 
rédiction uant aux os-

sibles coûts de construction 
du pont nord-côtier. «On 
le disait, c’est d’abord et 
avant tout une question 
de volonté politique», fait 
savoir le porte-parole.

Rencontres à venir

elon M.  rem la , des ren-
contres sont prévues pro-
chainement avec le comité 
de liaison pour le projet 
du pont sur le Saguenay. 
L’étude socio-économique 
serait complétée, informe le 
porte-parole de la Coalition.

«On attend impatiemment 
d’être convoqué par le 
comité de liaison pour voir 
le premier résultat de la pre-
mière étude. On attend les 
résultats des deux études cet 
automne. Donc, normale-
ment, on devrait être convo-
qué assez rapidement pour 
pouvoir poursuivre l’évalua-
tion des travaux , a oute-t-il 
précisant qu’il souhaite que 
les résultats des études 
soient rendus publics.

e porte-parole de la Coalition nion  138, uillaume Tremblay, espère 
la m me volonté politique pour le pont sur le Saguenay. Photo Johannie 
Gaudreault

Pont de l’île d’Orléans

nion 138 veut la m me volonté politique

Une annonce d’un projet de 
construction d’envergure par 
le gouvernement ne signifie 
pas l abandon des autres 
pro ets à l étude. Ce sont les 
propos du député de René-
Lévesque, Yves Montigny, 
qui se veut rassurant pour les 
Nord-C tiers.

Karianne Nepton-Philippe 
Initiative de journalisme local

«La construction du nou-
veau pont de l’île d’Orléans 
n’affecte aucunement le 
projet de pont sur la rivière 
Saguenay», lance-t-il d’en-
trée de jeu, alors qu’il sou-
haite remettre les pendules 
à l’heure.

Conscient que le projet 
de pont sur le Saguenay 

est extr mement im or-
tant pour les citoyens» 
de la région, M.  Montign  
demande aux gens de ne 

as sauter aux conclusions.

«À chaque grand projet 
qu’on fait, dans notre gou-
vernement, ça prend tou-
jours une partie d’études. 
C’était le cas pour le pont 

de l’île d’Orléans. Les études 
d’opportunité, c’est totale-
ment différent d’un projet 
à l’autre», poursuit celui qui 
ex li ue ue cha ue ro et 
est à analyser de façon bien 
distincte.

Répétant n’avoir «jamais 
changé d’idée» sur sa posi-
tion favorable au pont sur le 
Saguenay, il fait savoir que 
«les étapes sont rendues à 
des stades différents dans le 
cheminement du projet.»

L’étude d’opportunité pour 
le pont de l’île d’Orléans a 
été réalisée vers 2015.

Le montant surprend

Ce sont les coûts s’élevant 
 2,   milliards de dollars 

pour la construction de l’in-
frastructure qui en ont fait 
sursauter plus d’un.

«Je comprends que les gens 
sont préoccupés par les 
coûts. C’est un projet où les 
coûts sont importants», dit le 
dé uté nord-c tier. 

«Mais, tous les projets 
majeurs actuellement coûtent 
plus cher», ajoute-t-il.

Yves Montigny revient sur 
son objectif de rassurer la 
population. «Il faut com-
prendre que la construction 
du nouveau pont de l’île 
d’Orléans ne menace pas 
du tout le projet à l’étude du 
pont du Saguenay. Ce sont 
deux choses com l tement 
différentes», répète-t-il.

e député de René- évesque, ves Montigny. Photo courtoisie

Il ne faut pas comparer les ponts, clame Montigny
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NOUS EFFECTUONS LA LIVRAISON
23, place La Salle

418 298-2210
info@petitefleuratelierfloral.com

En cette période si spéciale de l’année, où nous
honorons les figures maternelles qui éclairent nos vies,

Petite Fleur vous invite à venir découvrir notre
sélection spéciale de fleurs éblouissantes et de

cadeaux parfaits, pensés spécialement pour dire
« Je t’aime » de la manière la plus délicate.

Laissez-vous séduire par nos arrangements floraux
personnalisés, nos bijoux délicats ou nos chandelles
aux parfums envoûtants, et trouvez le cadeau idéal

qui fera battre le coeur de votre mère.

Pensez à prendre rendez-vous 
en préparation de vos vacances!

317, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-1515

Honorer la beauté féminine

NOUVEAUTÉ sur la Côte-Nord!

Lit de bronzage hybride conçu 
de 60 % UV et 40 % de néons rouges.

Informez-vous!   418 589-1805

• Lissant, atténue les rides et ridules
• Aide à la cicatrisation
• Diminue les tâches brunes de vieillesse 
• Diminue la cellulite, les vergetures et bien plus...

Les cosméticiennes 
de Brunet ont votre 

beauté et votre 
santé à coeur.

Sylvie Dion, Dominique Paquet, 
Alexandre Côté, Benoît Paradis

pharmaciens propriétaires. 

300, boul. La Salle  (Galeries Baie-Comeau) 

418 296-2332

281 A, boulevard La Salle
Baie-Comeau (Qc)

G4Z 1T2

Galeries Baie-Comeau • 418 296-8866

La fête des Mères 
approche à grand pas!
Informez-vous sur nos forfaits disponibles

e ,,.-

STYLISME FLORAL 
En tant que fleuriste, 

nous vous offrons des services dédiés aux 
célébrations funéraires et aux mariages 

pour créer des arrangements floraux 
qui capturent l'essence de chaque

occasion. 
Contactez-nous pour des créations 
florales qui honorent vos moments 

les plus significatifs. 

418 298-2210
23, place La salle, Baie-Corneau 

•
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Deux bénévoles de la Côte-Nord 
ont été honorés à l’occasion de la 
27e  cérémonie de remise des prix 

ommage bénévolat- uébec, qui 
s est tenue le 16 avril, en marge de 
la Semaine de l action bénévole.

Johannie Gaudreault

Denis Blouin, de Sept-Îles, a reçu le 
prix dans la catégorie Bénévole ainsi 
que David Normand, de Baie-Co-
meau, dans la catégorie Jeune 
bénévole — Prix Claude-Masson.

La ministre responsable de la Solida-
rité sociale et de l’Action communau-
taire, Chantal Rouleau, la ministre de 
l’Emploi et ministre responsable de 
la région de la Côte-Nord, Kateri 
Champagne Jourdain, et le député 
de René-Lévesque, Yves Montigny, 
étaient présents à la cérémonie.

 énévole er et engagé, enis
Blouin se consacre à aider son pro-
chain avec une passion contagieuse. 
Cofondateur d’organismes et d’ac-
tivités d’envergure, il met la main à 
la pâte et s’investit pleinement dans 
le quotidien des organisations qu’il 
enrichit de son expérience et de son 
expertise», peut-on lire sur le site des 
prix Hommage bénévolat-Québec.

Nouvellement membre du conseil 
d’administration du Centre d’action 
bénévole le Virage, il met son lea-
dership et son réseau au service de 
l’organisme, contribuant ainsi à son 
développement et à son rayonne-
ment.

Quant à David Normand, depuis 
son retour dans sa région natale 
en 2018, il s’est imposé comme 
un jeune leader inspirant pour sa 
communauté. «Détenteur d’un 
baccalauréat en administration des 
affaires, il met ses compétences et 
son dynamisme au service de plu-
sieurs organismes , a rme-t-on.

Son implication à la Jeune Chambre 
de Manicouagan depuis plus de 
5  ans, dont deux titre de ré-
sident du conseil d’administration, 
témoigne de son engagement. Son 
leadership et son sens de l’organi-
sation ont contribué au succès des 
estivals to er est  202 et 2022,

qui ont permis d’amasser plus de 
0 000  our entraide aute-

Côte-Nord Manicouagan.

Désireux de s’impliquer davantage, 
le Baie-Comois s’est récemment 
joint au conseil d’administration de 
la Fondation du Cégep de Baie-Co-
meau. Son dévouement et son 

engagement lui ont valu la Médaille 
du Lieutenant-gouverneur pour la 
jeunesse en 2015.

Prix ommage bénévolat- uébec 

Les prix Hommage bénévolat-Qué-
bec permettent au gouvernement 
du Québec de reconnaître la contri-
bution de bénévoles et d’organismes 
de toutes les régions du Québec.

ette année, lus de 220  candi-
datures ont été évaluées. En tout, 
depuis la tenue de la première édi-
tion de ces prix en 1998, le gouver-
nement a rendu hommage à près de 

 00  énévoles et organismes.

«Nous avons célébré deux bénévoles 
de la Côte-Nord dont l’engagement 
enrichit notre communauté de solida-
rité et d’entraide. Leur dévouement 
exemplaire incarne les valeurs qui 
font la force de notre région. Denis 
Blouin et David Normand méritent 
amplement cette reconnaissance ! 
Je suis très heureuse d’avoir pu leur 
remettre leur prix en personne», 
déclare Kateri Champagne Jourdain.

«Je joins mes félicitations à celles 
de mes collègues pour souligner 
l’engagement de ces deux lauréats, 
qui s’investissent dans le dévelop-
pement et le bien-être de leur com-
munauté. Leur leadership et leur 
implication inspirent les jeunes et 
dynamisent les organismes de chez 
nous», ajoute Yves Montigny.

Rappelons qu’au Québec, l’action 
bénévole représente annuellement 
l’équivalent d’un investissement de 

r s de 6 milliards de dollars.

David Normand de Baie-Comeau a re u le prix ommage bénévolat- uébec dans la catégorie eune bénévole. Photo courtoisie

Deux Nord-C tiers honorés pour leur bénévolat

e Bénévole-Don  nord-c tier 
est lancé
C  En marge de la Semaine de l action bénévole, le Bénévole-Don  a eu lieu le 16 avril 

dans les cinq Centres d action bénévole de la C te-Nord. es bénévoles étaient tous dehors 
en m me temps, à la m me heure pour remettre aux passants des porte-clés à l effigie de la 
plateforme eBénévole.ca. Cette nouvelle activité régionale, qui reviendra annuellement, 
vise à faire la promotion de l action bénévole et de demander aux gens, non pas de 
donner de l argent en don, mais de donner de leur temps. Prendre part à l action bénévole, 
c est apporter son étincelle là o  on aura tou ours besoin de plus de lumière, selon les 
organisateurs de cette semaine spéciale. En plus de faire rayonner leurs divers talents et 
leurs propres valeurs par le bénévolat, les bénévoles contribuent à l animation des milieux 
de vie et à faire une différence dans la société, font savoir les C B par communiqué. es 
5 C B de la C te-Nord sont le C B de la Minganie, le C B le irage, le C B de Port-Cartier, 
le C B de la MRC de Manicouagan et le C B le Nordest. Sur la photo, on aper oit des 
bénévoles du C B de la MRC de Manicouagan qui ont remis les porte-clés, accompagnés 
de la directrice générale éronique ubin à gauche . Photo ohannie audreault
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641, de Parfondeval, Baie-Comeau
418 589-2054/www.botanix.com

FACEBOOK : centrejardintrudel/botanix

Votre Centre Jardin Trudel/Botanix 
propose le plus vaste choix de plantes d’intérieur!

La Boutique du Bonheur  ǀ L
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RÉNOVATIONS
Où et pourquoi entreposer vos biens pendant les travaux?

Lors de travaux majeurs qui s’étalent sur plusieurs 
semaines ou sont très salissants, il peut s’avérer judicieux
d’entreposer certains biens, notamment les meubles 
encombrants. Pourquoi? Non seulement pour éviter 
qu’ils soient accidentellement endommagés, mais aussi 
pour libérer l’espace pour les ouvriers. Songez en outre 
qu’il sera plus facile de faire un grand ménage après les 
travaux si la pièce est vide.

Pour l’entreposage, différentes options s’offrent à vous :

• Faire appel à une entreprise de déménagement ou à un 
entrepreneur proposant des services d’entreposage;

• Miser sur l’entreposage en libre-service, en louant 
un casier ou un mini-entrepôt, par exemple;

• Entreposer vos biens à domicile grâce à la location 
d’un ou plusieurs conteneurs.

Dans les deux premiers cas, privilégiez un lieu près de 
chez vous pour avoir facilement accès à vos effets en cas 
de besoin. Renseignez-vous également sur les conditions 

d’entreposage (ex. : chauffage) et les mesures de sécurité
(ex. : caméras de surveillance ou gardiens de sécurité).

Si vous choisissez de louer des conteneurs, informez-vous 
des réglementations municipales, car certaines restric-
tions pourraient s’appliquer.

Enfin, quelle que soit la solution retenue, vérifiez auprès 
de votre assureur que les biens entreposés sont 
adéquatement couverts.

10, avenue Narcisse-Blais, Baie-Comeau   418 296-5700

Économisez dès maintenant! 
Jusqu’à 30 % de réduction sur 

plusieurs robinets de salle de bain et cuisine
Ne manquez pas cette opportunité

ManicouaganManicouagan

SSEMENTANDISGRAG
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81, PLACE LA SALLE, BAIE-COMEAU • 418 296-4644 • Suivez nous sur

FINANCEMENT DISPONIBLE

LIVRAISON GRATUITE DES ESCOUMINS À SEPT-ÎLES

Le printemps est arrivé 
à votre Accent meubles!
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Décoration : mariez le brun avec brio pour en mettre plein la vue!
Chaleureux, invitant, apaisant et réconfortant, le brun 
— qui évoque tantôt la terre, tantôt le chocolat — 
convient à toutes les pièces et à une infinité de styles. 
Or, utilisé seul, il peut s’avérer un rien lourd ou terne, si 
bien qu’il vaut mieux l’associer à d’autres couleurs. Les-
quelles? Vous avez l’embarras du choix!

• Vous aimez le calme paisible de la plage? Harmonisez le 
brun avec des teintes de blanc, de bleu et de vert, et 
vous plongerez dans l’ambiance à coup sûr! 

• En quête d’une atmosphère exotique? Misez sur le jaune 
et l’orange pour donner du « pep » au brun dominant.

• Vous préférez une douceur toute féminine? Combinées
au brun, lavande, vieux rose et coquille d’œuf sont 
des nuances de choix.

• Besoin de vous concentrer? Brun et bleu, sa couleur 
complémentaire, constituent le duo idéal pour votre 
bureau!

• Vous avez une âme bohème? Mêlez le brun au jaune, au 
rose ou au bleu pâle pour être dans le ton.

• Les pubs irlandais vous séduisent? Ajoutez à votre 

décor à base de brun des touches de rouge et de vert!
• Luxe et raffinement contemporain, ça vous parle? Si 

oui, le noir est le parfait complice du brun!

• Vous entendez l’appel de la sérénité 
scandinave? Mettez le brun, le beige, le 
sable et le crème au menu.

• Vous recherchez un look industriel? Brun 
et gris feront sans aucun doute la paire, 
surtout avec du mobilier en métal.

Enfin, selon la quantité de brun désirée, 
vous pouvez adopter cette couleur 

chaude sur les murs ou les planchers, ou encore pour 
les accessoires (ex. : coussins) ou certains meubles (ex. : 
canapé). Visitez vos boutiques de décoration locales 
pour faire le plein d’inspiration!

Téléphone : 418 296-6753  I   Cell. :  418 297-6589  I   Info@constructioncolima.ca

RABAIS JUQU’À 250 $
sur le matériel de clôture à 
maille de chaine résidentiel 
valide jusqu’au 31 mai 2024

N’attendez 

pas pour sécuriser 

votre propriété.

Commandez ou 

réservez dès 

maintenant votre

installation.

3 NOUVEAUTÉS :
vente, réparation et installation 
de clôtures et barrières à mailles 
de chaîne

3 Les meilleurs prix 

3 Livraison rapide

3 Choix de couleurs variées

3 Galvanisé

3 Travaux de paysagement 
(terre noire, pelouse, bloc de béton.)

RBQ : 1247810337

INC.

Clôture et Construction

Entrepreneur général
RÉSIDENTIEL - COMMERCIAL - INDUSTRIEL

Vous souhaitez installer 
votre clôture vous-mêmes?
Nous vendons les matériaux
avec ou sans installation

Appelez-nous : 418 589-5621

Donnez une seconde vie 
à vos fenêtres,

nous desservons toute la Côte-Nord 

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

418 295-1854 • 418 293-7255
Urgence sinistre : 418 297-6681

www.constructionnicolasavoine.ca

Pour tous vos projets 
résidentiels et commercials,

faites a
aire avec des professionnels!
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Sous-sol sombre? Voici 6 idées lumineuses pour améliorer la situation!
Si vous trouvez votre sous-sol trop sombre et, du coup, 
déprimant, inspirez-vous de ces judicieuses astuces 
pour l’illuminer et l’égayer à volonté!

1. Choisissez des rideaux minces et pleine longueur :
un tissu léger (ex. : voilage) laissera passer la lumière
tout en donnant de la texture aux pièces. Si les pan-
neaux sont longs, ils agrandiront en outre les fenêtres.
Des tringles plus larges que celles-ci et posées près
du plafond accentueront cette impression de grandeur.

2. Multipliez les sources d’éclairage : en plus des pla-
fonniers, disposez des lampes sur pied, des lampes de
table et des appliques murales pour bien éclairer tout
l’espace. Vous pourriez aussi recourir aux lumières
encastrées (dans le plafond ou le plancher).

3. Misez sur des matériaux réfléchissants : un plafond
tendu chatoyant, un plancher en béton poli au fini
lustré et des accessoires métalliques (ex. : cadres
dorés) sont autant de solutions pour maximiser la
réflexion de la lumière.

4. Optez pour des couleurs claires : murs, plafonds,
planchers… les teintes pâles sont vos alliées! En plus
de réfléchir la lumière, celles-ci contribueront à
agrandir visuellement le sous-sol. Par ailleurs, un

contraste entre les murs et les plafonds ferait paraître 
ces derniers plus bas.

5. Installez des miroirs : aussi décoratifs qu’utiles, les
miroirs n’ont pas leur pareil pour réfléchir la lumière!

6. Privilégiez les cloisons vitrées : pour diviser l’espace
sans nuire à la luminosité, portes et cloisons vitrées

sont tout indiquées. Avec du verre texturé, par exemple, 
vous pourrez vous offrir avec style toute l’intimité  
requise, le cas échéant.

Visitez vos commerces locaux pour faire le plein 
d’inspiration et dénichez tout ce qu’il vous faut pour 
transformer votre sous-sol en un lieu lumineux des 
plus invitants!

Pour un déc�  qui vous ressemble!

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau • 418 296-6063

• Couvre-planchers
• Luminaires
• Décoration
• Systèmes
d’aspirateur central

• Peinture et teinture
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D ici la fin de l été, il sera 
finalement possible pour 
les Baie-Comois de mettre 
à l eau leurs petites embar-
cations non motorisées sur 
la rivière médée, gr ce à 
l aménagement du site de 
mise à l eau. 

arianne Nepton-Philippe 
nitiative de ournalisme local

Ce site sera accessible à l’ar-
rière du Centre des arts de 
Baie-Comeau et la Ville de 
Baie-Comeau se réjouit de 
ne pas avoir à débourser un 
sou our ce ro et. 

Lors de la séance du 5 avril, 
le conseil municipal a 
adopté une résolution pour 
recevoir une aide nanci re 
du Fonds d’aluminerie de 
Baie-Comeau pour les col-
lectivités dura les. 

Il s’agit d’un montant de 
202  , ce ui couvre la 

mise de fonds de la Ville 
dans ce ro et. 

«Cette subvention s’ajoute 
au montant de 00000   

ue la ille a dé  o tenu 
d’un programme de 
mise en valeur intégré , 
ex li ue le maire Michel 

es iens. 

Ce dernier fait référence 
au  rogramme de mise 
en valeur intégrée d’Hy-
dro- ué ec ui vient 
soutenir la réalisation des 
travaux. 

Le montant de 202   est 
nancé avec la démarche 

Ma ille Ma oix, en lien 
avec le projet Un monde 

ut u   , résenté 
lors de la derni re édition. 

«Nous n’avons donc plus rien 
à mettre sur le montant du 

ro et , indi ue le directeur 
général, ran ois orriveau. 

Le site devrait être acces-
si le d s cet été, a oute 
M.  es iens. 

«On va en réalisation de 
travaux au cours de 
l été  2024. l va  avoir 
l’aménagement à l’arrière 
du Centre des arts de 
Baie-Comeau et la popu-
lation, d ici la n de l été, 

ourra ro ter de cet 

em lacement-l , récise 
M.  orriveau. 

a elons ue ce ro et a 
pour but de rendre sécuri-
taire l endroit, ce ui n était 

as le cas avant. 

e pro et a été annoncé par Baie-Comeau il y a un peu plus d un an. hoto 
courtoisie

Rivière Amédée

e pro et de mise à l eau est financé

ne enqu te sur la privatisation
(JG) Le Conseil central Côte-Nord — CSN a lancé le 16 
avril sa campagne intitulée t u   ui s accom-

agne d une en u te sur la rivatisation du réseau de la 
santé et des services sociaux. e u on souhaite dans 
cette en u te-l , in orme le résident du s ndicat, uil-
laume rem la , c est d avoir le lus d in ormations os-
si le des usagers et aussi, des travailleurs. ar exem le, 
s il  a des usagers ui se ont dire ar leur médecin de 
famille d’aller vers le privé pour recevoir des soins. C’est 
ce genre de situations u on veut savoir de la o ula-
tion.   uoi va servir cette en u te   documenter et 
dénoncer u li uement tout l im act ue eut avoir le 

rivé dans le réseau de la santé et des services sociaux , 
divulgue M. rem la . L initiative de la  est en lien 
avec la ré orme du ministre de la anté, hristian u é, 

ui sera une centralisation sans récédent , selon 
le résident du s ndicat.  n ait, ce ue a va vouloir 
dire anté ué ec, c est 500 installations, 325 000 
em lo és , oursuit-il.

Un accompagnement 
plus grand, qui va 
au-delà du financement

Avec EspaceProprio, nous
sommes maintenant à vos côtés pour 
vendre, acheter et rénover l’espace 
le plus important de votre vie.
desjardins.com/proprio
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Le Prix littéraire Myriam-
Caron a été décerné à 
Natasha Kanapé Fontaine 
pour son œuvre Kanatuut. 
Une reconnaissance qui 
émeut l auteure nord-c tière. 

Marie-Eve Poulin

Natasha Kanapé Fontaine, 
qui a reçu plusieurs prix 
au cours de sa carrière, se 
dit très émue d’avoir été 

choisie pour le Prix littéraire 
M riam- aron 2024.

«Je ne pensais jamais rece-
voir ce rix , dit l auteure. 
«J’ai reçu plusieurs prix, mais 
celui-ci est le plus impor-
tant parce qu’il vient de la 

te- ord. es roches 
connaissaient Myriam et je 
connaissais les circonstances 
de la création du prix que je 
trouvais tr s im ortant .

Ce prix met en valeur, 
chaque année, un auteur 
nord-côtier dont le livre 
remporte l’adhésion des 
membres d’un jury par 
sa ualité littéraire. ette 
distinction contribue à la 
mémoire de Myriam Caron, 
une auteure nord-côtière 
décédée en 20 6  l ge de 
4  ans. 

Cette distinction est en fait 
une reconnaissance de sa 
région natale ui ait chaud 
au cœur de Natasha Kanapé 
Fontaine, un sentiment d’ap-

artenance ui la rassure. 
«Je me dis, quand ça fait si 
longtem s ue tu es artie, 
est-ce ue les gens de chez 
toi voient ce que tu écris 
comme faisant partie de la 

te- ord  dit-elle.  

L’auteure recevra le Prix 
lors du Salon du livre de la 

te- ord. ai h te d aller 
chercher le rix. a va ien 
commencer le salon», men-
tionne-t-elle. 

Mme  ana é ontaine est 
fébrile à l’idée de revenir 
sur la te- ord, chez elle. 
«Juste de pense au SLCN 
ça me met le sourire au 
visage , dit-elle. est celui 

ui com te la lus grande 
ré uentation autochtone. 

Quand j’y vais, je vois 
Autochtones et Allochtones 
qui ont le même but, soit 
de se procurer des livres et 
rencontrer des auteurs qu’ils 
aiment . est our uoi, 
pour elle, ce salon est l’un 
des lus eaux du ué ec.

Portrait de l’auteure

Natasha Kanapé Fontaine 
est une artiste interdiscipli-
naire originaire de la com-
munauté innue de Pessamit 
sur la te- ord. lle est 
auteure, actrice, o te. 

Son œuvre Kanatuut, qui a 
été présentée pour le prix, 
est un recueil de nouvelles 
créé  artir de légendes 
ancestrales. ans les der-
nières années, je me deman-
dais comment faire revivre 
et revaloriser l imaginaire 
autochtone, mais plus par-
ticuli rement l imaginaire 
innu , ex li ue l auteure. 
Celle qui aime bien la forme 
des nouvelles a choisi ce 
type d’écriture pour Kana-

tuut, son deuxi me roman. 

Son premier roman Naue-
takuan, un silence pour un 
bruit a été u lié en 202 .

u l des ans atasha 
Kanapé Fontaine a participé 
à de nombreux recueils avec 
différents auteurs et mai-
sons d édition. lle a u lié 
quatre recueils de poésie, 
en plus de faire la traduction 
d’albums jeunesse d’auteurs 
autochtones de l ouest.

Natasha Kanapé Fontaine 
travaille actuellement sur de 
nouveaux projets d’écriture, 
mais ne souhaite pas révéler 
trop d’informations sur le 
su et our garder la sur rise 

 ses lecteurs. 

L’auteure Natasha Kanape Fontaine. Photo Julie Artacho

Roman

Prix littéraire Myriam-Caron

Natasha Kanapé Fontaine récipiendaire

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

matin d’avril
sur une branche enneigée

le premier merle

Claire  Du Sablon
Le Groupe Haïku de Baie-Comeau
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e 0  avril, Baie-Comeau a 
célébré le our de la Terre. 
Pour l occasion, plusieurs 
activités ont été organisées 
pour la communauté et 
l environnement.

Charlotte uillemin

Les festivités ont commencé 
dans le secteur Marquette 
au Manoir du Café avec 
une activité de «plogging», 
qui consistait à combiner le 
jogging et le ramassage de 
déchets en cours de route. 
L’activité s’est déroulée de 

 h  0 h.

Ensuite, les activités se sont 
oursuivies de 0  h  2  h 

avec des kiosques sur la 
mobilité durable, des contes 

pour enfants, et des activités 
de bricolage et de coloriage 
à la Bibliothèque municipale 
Alice-Lane.

   h, la ro ection d un 
lm a été ro osée et des 

discussions étaient ouvertes 
sur le sujet. Des prix de pré-
sence et collations ont fait 
partie du programme.

Pour le secteur Mingan, un 
rall e de   m s est déroulé 
de  h  2 h. Le rall e était 
accessible à pied ou à vélo 
et des prix de présence ont 
été également attribués.

À noter qu’à l’occasion du 
Jour de la Terre, le transport 
urbain a été gratuit toute la 
journée.

e our de la Terre a comme but d accompagner les personnes et les organisations à diminuer leur impact sur 
l environnement. Photo courtoisie

Photo courtoisie

Baie-Comeau 
souligne le our 
de la Terre 

  est une somme de 
54 5    ue se arta-

geront les organismes et 
entreprises de la région 
pour l’embauche d’étudiants 
durant la saison estivale.

La députée de Manicoua-
gan, Marilène Gill, se réjouit 
d’annoncer les résultats 
des subventions octroyées 
par le programme d’Em-

lois d été our le nan-
cement de 00  ro ets 

et 24   em lois our des 
eunes de 5  30 ans sur la 

Côte-Nord durant la saison 
estivale 2024.

«Il s’agit d’une excellente 
nouvelle pour nos jeunes qui 
pourront travailler tout l’été 
chez eux, pour les entreprises, 
pour les organismes et pour 
les municipalités ! Ce sont 
également des emplois créés 
sur la Côte-Nord, c’est donc 

ositi , a rme Maril ne ill.

Près de 1 M  pour 
les emplois d été

ENGAGÉE
DANS DES PROJETS D’ICI

La fabrique St-Jean-Eudes de Ragueneau tient à souligner la généreuse 
contribution de 10 000 $ du Fonds d’aide au développement du milieu 
que la Caisse Desjardins de Manic-Outardes lui a octroyée. Grâce à ce 
don, elle a pu renouveler le tapis du chœur de l’église. Merci à la Caisse 
Desjardins de Manic-Outardes pour son implication dans ce projet. Sur 
la photo : Jean-Luc Desbiens, membre du conseil d’administration de la 
Caisse Desjardins de Manic-Outardes, Conrad Ouellet, responsable du 
projet, Julien Sirois, président du conseil de la fabrique.
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e 1   avril, l école secon-
daire Serge-Bouchard a été 
l h te d une initiative nova-
trice qui a attiré l attention 
de nombreux eunes, tou-
ours plus soucieux de l en-

vironnement dans la région. 
l s agit de la première 

édition de l Expo cole- , 
une manifestation con ue 
par une poignée de eunes 
de membres du comité envi-
ronnemental de l école.

Charlotte uillemin

Cette initiative trouve son 
origine dans l’engagement 
des jeunes, nourris par leur 
participation au Salon du 
Consom’acteur, organisé au 
Cégep de Baie-Comeau au 
cours des deux dernières 
années.

Forts de cette expérience, 
ils ont formulé le désir de 
mieux connaître les initia-
tives environnementales 
locales et de les partager 
avec leurs pairs.

Huit exposants ont répondu à 
l’invitation des jeunes. Parmi 
eux, des acteurs majeurs 
comme la Régie de gestion 
des matières résiduelles 
de Manicouagan, le minis-
tère de l’Environnement, 
le Comité ZIP, Transition 
Manicouagan, la Réserve 
mondiale de la biosphère 
Manicouagan-Uapishka, 
l’Association forestière Côte-
Nord, la Coopérative Gaïa et 
la Ville de Baie-Comeau.

Cette diversité d’organismes 
a offert aux jeunes une vue 

d’ensemble des enjeux 
environnementaux et des 
actions concrètes en cours 
dans la région.

Pour favoriser les échanges 
et les découvertes, un rallye 
a été organisé invitant les 
élèves à interagir avec 
chaque exposant.

Des enseignants engagés 
avec leurs élèves

Maude Paquet, ensei-
gnante en univers social, 
explique que «c’est une 
initiative des jeunes du 
comité environnemental 
qui voulaient vraiment 
savoir ce qui se faisait en 
matière d’environnement 
dans la région. Ils ne sont 
pas très informés des ini-
tiatives locales, donc ils ont 
voulu présenter aux autres 

jeunes ce qui se passait 
dans la Manicouagan».

L’objectif était également de 
répondre aux préoccupations 
grandissantes des jeunes 

uant  l avenir de la lan te. 

«Il y a des gestes concrets 
qui peuvent aider l’envi-
ronnement. On s’est rendu 
compte qu’à l’école, beau-
coup sont anxieux pour 
l’environnement. On a fait 
passer un sondage dans les 
classes et 60   des eunes 
environ sont anxieux face à 
l’environnement. Donc c’est 
vraiment pour leur apporter 
des choses concrètes qu’ils 
peuvent faire», souligne 
Maude Paquet.

Julie Bourgeois, techni-
cienne en travaux pratiques, 
précise que «les jeunes ont 
choisi les exposants et les 
entreprises qu’ils voulaient 
voir. Ensuite, par eux-mêmes, 
ils ont contacté les entre-
prises et organismes pour 
leur demander s’ils étaient 
intéressés à venir et ceux qui 
ont dit oui sont venus».

Pour Jacynthe Bélanger, 
enseignante en adaptation 

scolaire, cet événement 
dépasse la simple sensibili-
sation à l’environnement.

«Souvent les jeunes de 
l’école pensent que le comité 
environnemental s’occupe 
juste de ramasser des 
déchets ou de sensibiliser 
à comment trier les déchets 
alors que c’est beaucoup 
plus que ça. Les entreprises 
qui sont là aujourd’hui nous 
le montrent», partage-t-elle.

«Le but est vraiment de leur 
montrer qu’il y a plusieurs 
possibilités d’emplois qui 
sont reliées à l’environ-
nement et dans plusieurs 
secteurs. Ça leur montre 
vraiment toutes les possibi-
lités , a oute Mme  élanger.

L’Expo École-O a ainsi offert 
aux jeunes de la Manicoua-
gan une occasion unique 
de découvrir les initiatives 
locales en faveur de l’envi-
ronnement et les opportu-
nités professionnelles dans 
ce domaine en plein essor. 
Une première édition pro-
metteuse qui pourrait bien 
devenir un rendez-vous 
dans le calendrier du comité 
environnemental.

a Régie de gestion des matières résiduelles de Manicouagan était parmi les exposants. Photo Charlotte Vuillemin

Expo cole-  a ainsi offert aux eunes de la Manicouagan une occasion 
unique de découvrir les initiatives locales en faveur de l environnement. 
Photo Charlotte Vuillemin

Expo cole-   par et pour les eunes

« On s’est rendu compte qu’à 
l’école, beaucoup sont anxieux pour 
l’environnement. »

—Maude Paquet
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La semaine du personnel de soutien administratif bat son plein, et nous 
tenons à rendre hommage à ceux et celles qui sont souvent les visages 
discrets mais indispensables de nos entreprises. 

Ce cahier spécial du Journal Le Manic met en lumière les entreprises 
participantes qui souhaitent exprimer leur gratitude envers leurs 
collaboratrices et leurs collaborateurs. 

Derrière chaque succès, il y a une équipe dévouée qui travaille dans 
l’ombre pour assurer le bon fonctionnement de l’entreprise. Ce sont 
ces personnes qui répondent aux appels, qui gèrent les agendas, qui 
organisent les documents, et qui assurent la fluidité des opérations 
au quotidien. Leur travail est essentiel et constitue le pilier sur lequel 
reposent nos entreprises.

Dans les pages suivantes, vous découvrirez les visages de ces personnes 
qui façonnent nos entreprises. Leur dévouement, leur professionnalisme 
et leur passion sont les moteurs qui propulsent nos entreprises vers 
de nouveaux sommets. Elles et ils et méritent toute notre gratitude et 
notre admiration.

À vous toutes et tous, collaboratrices, collaborateurs et employé(e)s 
de soutien administratif, nous vous disons merci. Nous sommes 
reconnaissants de votre travail acharné, votre engagement et votre 
dévouement. 

DIANE
VILLENEUVE

276, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-4938

KARINE
GAUTHIER

276, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-4938

MANON
FERGUSON

276, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-4938

LUCIE 
BASTIEN

707, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-3714

SUZIE
GAGNON

707, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-3714

JULIE
CASSISTA

707, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-3714
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327, boulevard La Salle, Baie-Comeau
418 296-6063

LAURIE
LAMARRE

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau
418 296-6063

KATY
HOUDE

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau
418 296-6063

JOANNIE
BERNIER

327, boulevard La Salle, Baie-Comeau
418 296-6063

MAXIME 
BÉLAND COUTURE

JOSÉE
BOUCHARD

751, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-9322

MARIE-JOSÉE
GAGNON

751, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-9322

MARIANNE
FORTIN

194, av. Damase-Potvin, Baie-Comeau
418 296-8812

DENIS
HARVEY

194, av. Damase-Potvin, Baie-Comeau
418 296-8812

MARIE-SOLEIL
DESCHÊNES

194, av. Damase-Potvin, Baie-Comeau
418 296-8812

STÉPHANIE
QUINN-MICHAUD

194, av. Damase-Potvin, Baie-Comeau
418 296-8812

26
 ǀ L

e 
Le

 m
er

cr
ed

i 2
4 

av
ril

 2
02

4 
ǀ L

e 
M

an
ic



FABIE
THERRIEN

707, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-3714

KATHY
HALLEY

707, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-3714

CHANTALE 
SIMARD

275B, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-3030

CAROLE
BOND

335, boul. La Salle, Baie-Comeau
296-9861

GINETTE
MERCIER

335, boul. La Salle, Baie-Comeau
296-9861

CÔTE-NORD

ISABELLE
MORNEAU

0, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-2046

FRANCE
DALLAIRE

53, av. William-Dobell, Baie-Comeau
418 296-3700

BRIGITTE 
SAVARD

, boul. Laflèche, Baie-Comeau
418 295-3303

RÉJEANNE 
LAFLAMME

, boul. Laflèche, Baie-Comeau
418 295-3303

YANNICK
ARSENAULT

930, rue Comtois, Baie-Comeau
418 589-8280

MIREILLE
DEROY

930, rue Comtois, Baie-Comeau
418 589-8280

JACKY
LECLERC

930, rue Comtois, Baie-Comeau
418 589-8280 2
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Du 21 au 27 avril 2024

MANON
LÉVESQUE

90, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-6511

1800, rang 2, Ragueneau
418 567-2575

ÉTIENNE
MARTEL

00 , boul. Lafl èche, e a e, Baie-Comeau
418 295-5854

GINA
GAUTHIER

00 , boul. Lafl èche, e a e, Baie-Comeau
418 295-5854

JULIE
POIRIER

CAROLINE
RANVILLE
FORTIN

90, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-6511

LISE
THIBEAULT

90, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-6511

1800, rang 2, Ragueneau
418 567-2575

ISABELLE
GIRARD

1800, rang 2, Ragueneau
418 567-2575

NICOLE
MIGNEAULT

1800, rang 2, Ragueneau
418 567-2575

PATRICK
CANUEL
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Du 21 au 27 avril 2024

JOSÉE
FOUQUET

0, boul. Lafl èche, e a e, Baie-Comeau
418 280-1204 • 1 844 418-2457

MÉGAN
BANVILLE

0, boul. Lafl èche, e a e, Baie-Comeau
418 280-1204 • 1 844 418-2457

Transport Rodrigue Normand inc.

JUNIOR
LAFORGE

17, chemin de la Scierie, Baie-Comeau
418 589-9150

Transport Rodrigue Normand inc.

JOANIE
LAVOIE

17, chemin de la Scierie, Baie-Comeau
418 589-9150

Transport Rodrigue Normand inc.

JIMMY
SIROIS

17, chemin de la Scierie, Baie-Comeau
418 589-9150

LOUISETTE
LABRIE

104, boul. Comeau, Baie-Comeau
418 296-4880

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-5166

SARA
GAGNON

Librairie Côté

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-5166

CHRISTINE
CHENEL

Librairie Côté

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-5166

ANNIE
MARCEAU

Librairie Côté
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La dernière matinée musicale a eu lieu au mois de mars 2024. Photo Facebook

L’École de musique Côte-
Nord présentera sa pro-
chaine Matinée-Gala le 

8  avril à 14  h au Centre 
des arts de Baie-Comeau. 

événement musical qui 
promet une performance 
haute en couleur et en 
émotion.

Charlotte Vuillemin

La Matinée-Gala de l’École 
de musique fait partie d’une 
série de concerts visant à 
mettre en valeur le talent 
et le travail des élèves de 
l’école. C’est une occasion 
unique pour ces jeunes 
musiciens de partager le 
fruit de leur apprentissage 
avec le public, tout en com-
plétant leur formation aca-
démique.

L’événement débutera avec 
la prestation de la chorale 
des élèves en éveil musical 
dirigée par Nicole Cham-
pagne. Les jeunes, âgés de 
3  5  ans, émerveilleront 
l’auditoire avec leur inter-

prétation de la chanson La 
tortue de monsieur Pointu 
ainsi que de la célèbre pièce 
Les Champs-Élysées de Joe 
Dassin. Ils seront accom-
pagnés de la directrice de 
l’école, Pia Di Lalla, au chant.

Ensuite, l’Orchestre prépara-
toire de l’Orchestre à cordes 
présentera un pot-pourri 
des thèmes de la 3e, 5e et 
7e s m honie de eethoven 
sous la direction de Jacques 
Simard, chef d’orchestre 
de l’Orchestre à cordes de 

aie- omeau.

Les spectateurs pourront 
également apprécier une 
variété de st les musicaux, 
allant de la musique clas-
sique et folklorique à la 
musique populaire et rock.

Des pièces en solo, en duo, 
voire plus, seront interpré-
tées, parfois accompagnées 
par des professeurs ou des 
trames sonores. Les instru-
ments en vedette incluront 
le piano, le violon, le violon-

celle, le hautbois, le chant et 
la batterie.

Parmi les artistes dont les 
œuvres seront interprétées 
par les élèves de l’École 
de musique, on retrouve 
de grands noms tels que 

rahms, aendel, chuman, 
eethoven, oe assin, 

Charles Aznavour, Les 
o o s ringants, reen 
a , uth . et ien d autres 

encore.

En tant qu’organisme sans 
but lucratif, l’École de 
Musique Côte-Nord dépend 
de la générosité du public 
pour soutenir son succès. 

L’école tient à rappeler 
qu’elle est un organisme 
de bienfaisance enregistré, 
et qu’elle peut fournir des 
re us our ns d im t 
pour les dons qu’elle reçoit. 
Des bénévoles seront pré-
sents lors du concert pour 
accueillir les contributions 
du public.

Une Matinée-Gala présentée bientôt

Venez-nous voir au :  1810,  boul.  Laflèche ,  Baie-Comeau  •  418 589-5152  •  magasindutravailleur.com

VENTE SURPLUS D’INVENTAIRE
Le boss est tombé sur la tête!

25% sur tout en 
inventaire

Liquidation de nos uniformes 
pour professionnels 50%

Valide jusqu’au 10 mai 2024

30
 ǀ L

e 
Le

 m
er

cr
ed

i 2
4 

av
ril

 2
02

4 
ǀ L

e 
M

an
ic



La Régie de gestion des 
matières résiduelles de 
Manicouagan (RGMRM) a 
récemment mis en place 
une initiative innovante 
visant à collecter les lunettes 
d’éclipse solaire pour les 
envoyer en Argentine, per-
mettant ainsi à d’autres de 
profiter du spectacle céleste 
à venir en octobre prochain.

Charlotte Vuillemin

Cette initiative, pilotée par 
une citoyenne engagée 
en collaboration avec la 
RGMRM, a trouvé un écho 
favorable au sein de la com-
munauté. L’idée de réutiliser 
ces lunettes, plutôt que de 
les jeter, est non seulement 
écologique, mais aussi soli-
daire, offrant la possibilité à 
d’autres personnes de vivre 
l’expérience unique d’une 
éclipse solaire.

Chloé Tremblay, conseillère 
en gestion des matières 
résiduelles, souligne l’im-

portance de ne pas jeter 
ses lunettes, expliquant que 
bien que la partie carton-
née soit recyclable, la partie 
vitrée ne l’est malheureuse-
ment pas. Ainsi, la collecte 
et l’envoi de ces lunettes 
vers l’Argentine repré-
sentent une alternative res-

onsa le et éné ue our 
l’environnement.

«Le projet est parti d’une 
citoyenne qui a contacté 
Transition Manicouagan, et 
ils nous ont contactés. On a 
trouvé l’idée super bonne. 
La citoyenne s’occupe 
du lien entre l’Argentine 
qui va avoir la prochaine 
écli se totale le 2  octo re 
prochain, et nous. Nous, on 
s’occupe de la logistique 
de tout ce qui est collecter 
les boîtes. Et ça tombe 
bien, car on avait un projet 
avec le Centre de services 
scolaire […] et les écoles 
peuvent nous donner leurs 
lunettes. On s’occupe aussi 
du shipping», souligne 
Chloé Tremblay.

Les citoyens sont invités 
à déposer leurs lunettes 
d’éclipse solaire dans les 
boîtes de collecte installées, 
notamment au magasin 

hase 2. La M M se char-
gera ensuite de l’envoi des 
lunettes en Argentine.

«Vous avez environ jusqu’à la 

n ao t our nous a orter 
vos lunettes. Vous pouvez 
rester informés sur nos médias 
sociaux pour la date exacte», 

récise Mme  rem la .

a bo te de collecte de lunettes d éclipse solaire se trouve au magasin Phase  . Photo Facebook

Ne jetez pas vos lunettes après l’éclipse

LOCAUX À LOUER
1910, av. Charles-Normand

Baie-Comeau

Pour info :  Carl Castonguay  I  418 297-0946

Option 1 : 
Libre immédiatement, clef en main!
Local de 3 000 pi2 comprenant 
5 bureaux fermés, 
1 salle de conférence, 
10 postes de travail, 
2 salles de bain, cuisinette.

Option 2 : 
Local de 4 200 pi2 comprenant

11 bureaux fermés, 

2 salle de conférence,  

2 salles de bain, 

libre le 1er juin.
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Je m’appelle Liam-Alexandre St-Pierre, j’ai 
13 ans, je suis lance-caporal et je suis dans le 
programme des cadets depuis novembre 2023.

Je trouve ça super plaisant de faire partie 
des cadets et j’ai déjà appris plein de choses 
intéressantes. J’ai beaucoup aimé l’activité de 
cuisine pour faire de la nourriture à apporter en 
randonnée.

Je ne sais pas ce que je désire faire plus tard, 
j’y réfléchis encore.

J’ai entendu parler des cadets par mon amie 
Lysia et mes parents aussi m’en ont parlé.

Je n’en ai pas encore eu la chance de faire 
un camp d’été ou un PAC.

lemanic.ca
VOUS PRÉSENTE

Sur le TERRAIN

Sa
b

rin
a

M
an

on

St
ép
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ne

Si
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on

Ma
rtin

Gagnante régionale
Liliana Encalada, étudiante du B.C.H.S. de Baie-Comeau en 6e année au niveau primaire, est la gagnante 
régionale du concours de la Légion dans la catégorie des af�ches en couleur au niveau junior. À gauche, 
M. Stephen Kohner, directeur du comité Éducation des jeunes de la Légion avec M. Jean St-Laurent, président
de la �liale no 3 de Baie-Comeau. Notons que plus de 50 établissements scolaires de la Côte-Nord ont été 
invités à participer à ce concours et seul le B.C.H.S. a répondu à l’invitation en 2023. Nos félicitations à la 
gagnante qui se mérite aussi un prix en argent. 

Bonne fête Claire!
Le 14 avril, Claire Michaud a célébré son anniversaire de naissance 
entourée de ses proches. Nouvellement arrivée à Baie-Comeau 
l’automne dernier, la Forestvilloise d’origine se plaît dans son 
nouveau milieu de vie. Elle s’est laissé gâter par sa famille, qui lui 
avait préparé pas un, mais deux gâteaux. Bonne fête Claire!

Certi�cat d’appréciation      
Le mardi 9 avril 2024, M. Jean St-Laurent, président de la �liale no 3 de Baie-Comeau de 
la Légion royale canadienne, a remis un certi�cat d’appréciation à Tristan Ellis, directeur 
du B.C.H.S. pour son soutien dans la promotion du concours littéraire et des af�ches de la 
Légion ainsi que pour sa participation dans la campagne annuelle du coquelicot auprès des 
étudiants depuis plusieurs années.

Rénovation chez Atelier de Pneus Garo 
Éric Casey, Yan Desbiens, Audrey Savard et Jessica Desbiens posent devant leur rénovation effectuée au service à la clientèle. 
Un coin café sera ajouté dans la salle d’attente. Toute l’équipe vous attend pour de judicieux conseils pour l’achat de nouveaux 
pneus ou la pose de vos pneus.
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Personne en deuil
L’Arc-en-ciel invite toute personne vivant un deuil dif� cile, 
récent ou non, ayant déjà participé ou non à ses activités, 
à son café rencontre le lundi 29 avril à 19 h, au 835, boul. 
Jolliet, salle 5. Vous devez vous inscrire pour y participer 
auprès de Yolande au 418 589-8055.

Les Chevaliers de Colomb conseil 3094
L’assemblée mensuelle aura lieu le dimanche 28 avril à 20 h 
au 10, av. Roméo-Vézina. Bienvenue à tous! Pour information, 
Gilles au 418 297-3148

Centre d’action bénévole de la MRC Manicouagan
Le Centre d’action bénévole recherche 2 livreurs de popote 
roulante tous les mercredis ainsi que des bénévoles pour 
notre service d’accompagnement-transport médical aux 
aînés. Tél. 418 294-1445

Église L’Espoir de Baie-Comeau
L’église L’Espoir de Baie-Comeau, un remède au 
désespoir. Célébration à tous les dimanches à 10 h, au 
400, rue De Puyjalon. Bienvenue à tous.

Cathédrale St-Jean-Eudes
La cathédrale St-Jean-Eudes de Baie-Comeau vous 
invite à vous procurer des billets moitié-moitié au pro� t 
de la cathédrale en contactant Rose-Aimé Imbeault au 
418 295-2192. Merci de votre générosité.

Fadoq de Pointe-aux-Outardes
Le club de l’Âge d’or de Pointe-aux-Outardes invite toute 
la population à son souper et soirée avec la musique de 
Sylvie Morin, le samedi 11 mai à 18 h, au Centre des loisirs 
et culture. Au menu : brochettes de poulet au coût de 20 $. 
Pour réservation : Jocelyne au 418 293-4961 ou Lisette au 
418 297-3442. Bienvenue à tous!

Fadoq de Pointe-Lebel
Veuillez noter que notre réunion annuelle aura lieu le mercredi 
22 mai au 830, rue Granier à Pointe-Lebel à 18 h. Nous avons 
un urgent besoin de bénévoles pour nos déjeuners qui se 
déroulent une fois par mois car ceux déjà en place sont 
vieillissants et leur santé est moins bonne. Si vos jeunes ados 
veulent faire du bénévolat nous seront très heureux de les 
accueillir. Linda Dugas, présidente de la Fadoq de Pointe-Lebel.

Soirée Ragueneau
Le club de l’âge d’or de Ragueneau vous invite à un souper 
et une soirée de danse au coût de 25 $, le samedi 27 avril, 
avec la musique de Sylvie Morin. Réservez votre place en 
communiquant avec Thérèse au 581 643-6400. Bienvenue à 
tous.

Bingo au pro� t de la fabrique de Pointe-Lebel  
Bingo le dimanche 28 avril à l’école La Marée de Pointe-
Lebel à 13 h 30 et les portes ouvriront à 12 h 30. 
Nouveauté : Nous allons boni� er le montant de la carte 
pleine, selon le nombre de cartes vendues. Pour 200 pads 
vendus, le montant gagné sera de 800 $ et à chaque 10 
pads de vendus supplémentaires nous allons ajouter 50 $ 
de plus. Prix : carte 10 $/pads de 6 cartes et 1 $ moitié/
moitié par carte. Notre bingo est organisé aux deux 
semaines. Bienvenue à tous!

Pour plus de détails, vérifier sur notre page Facebook.

Pour toute autre information : 
Robert Ouellet : 418 296-3827

BAIE-COMEAU 

lemanic.ca

En intégralité 
sur le net

Suivez-nous sur X
(Twitter)
twitter.com/JournalManic

CLUB FADOQ 
DE CHUTE-AUX-OUTARDES

1, rue de l’École, Chute-aux-Outardes
Tél. : 418 293-2650

Brunch déjeuner :
Le dimanche 28 avril de 8 h à midi

13 ans et plus : 12 $, membre de notre club : 10 $, 
6 à 12 ans : 6 $, 0 à 5 ans : gratuit.

Activités
Lundi : 13 h - ligue de quilles (Salon de quilles)

13 h - Ateliers des tricotines (au local). Information : 
Lynda Bouchard, 418 297-4320 ou bouchardlynda@hotmail.com

Mardi : 13 h – baseball poche

Mercredi : 9 h 30 - conditionnement physique (membres) 
- Présentez-vous au local, inscription sur place

10 h 30 - club de marche - Présentez-vous 
au stationnement du local

13 h – palet (membre) – Inscription sur place.

Pour toutes les activités, présentez-vous et jouez!

Cartes de membre disponibles en tout temps pour les 
personnes de 50 ans et plus, 25 $ ou 45 $/2 ans. 

Pour info : Madeleine Ross au 418 567-3038

Pour de l’information, 
Michel Tremblay, président au 418 589-4536

BINGO – FADOQ HAUTERIVE
Endroit : Pavillon St-Sacrement
Salle : St-Laurent
Les dimanches, 17 h 30 à 22 h
Responsables : Suzanne Imbeault, 418 589-7813
Bianca Chassé, 418 295-5882

AQUAFORME/(quelques places de disponibles)
Polyvalente des Baies
Inscription : Guy Malenfant, 418 589-6133

SOIRÉE SOCIALE/ Salle St-Laurent 

Soirée de danse country
Pavillon St-Sacrement
Le samedi 4 mai à 19 h au coût de 10 $ avec la musique de 
Caroline Tremblay.

Information : René Bouchard, président : 418 589-8906

Surveiller les changements à l’horaire sur notre page FACEBOOK 
BUREAU : 418 589-1566 Site Facebook          FADOQ Hauterive 

HAUTERIVE
Au pavillon St-Sacrement, 2269, rue Alice

ACTIVITÉS
Notre bureau est ouvert tous les mercredis de 13 h à 16 h

La Fadoq de Hauterive vous informe qu’il y aura une collecte de 
sang Héma-Québec au centre commercial Lafl èche au 
625, boul. Lafl èche, le mercredi 1er mai et le jeudi 2 mai 

sur rendez-vous. 1 800 343-7264 ou hema-quebec.qc.ca

Notre bureau est ouvert de 13 h à 16 h à tous les mercredis. Cartes de 
membre : 25 $/an ou 45 $/2 ans. L’organisation préfère que les 
cartes soient achetées directement avec leur club respectif au lieu 
d’Internet.
Activités
Lundi :
Conditionnement physique 9 h à 10 h 
Cours d’étirement 10 h 15 à 11 h 15
Responsable : Dorice Lapierre, 418 296-3895 
Professeure : Julie Baron
*Une 2e session le mercredi aux mêmes heures
Baseball poche (vérifi er avec le responsable) 13 h
Responsable : Gilles Comeau, 418 296-3016
Danse en ligne 12 h 45 à 16 h
Responsables : Gaston Félix, 418 296-2594/ Louise Dupont, 418 296-4160/
Jeannine Pelletier, 418 296-5314
Professeure : Nicole Dupuis
Mardi : 
Danse en ligne 13 h à 15 h
Responsables : Gaston Félix, 418 296-2594/ 
Louise Dupont, 418 296-4160/Jeannine Pelletier, 418 296-5314
Professeure : Nicole Dupuis
Cours d’anglais
Professeure : Freeda McGrath, 418 296-0196
Yoga
1er cours : 13 h 15 à 15 h 30
2e cours : 15 h à 16 h
Professeure : Fernande Bussières
Responsable : Louise Poirier, 418 296-2449
Danse Fitness Gold
10 h à 11 h
Responsable et professeure : Sandy D’Assylva, 418 293-4505
Mercredi :
Jeu de palets 13 h à 16 h
Responsables : Solange Richard, 418 296-9876/
Claudette Giguère, 418 296-2361
Jeudi :
Scrabble À compter de 13 h
Responsable : Danielle Gendron, 418 297-9931
Vendredi : 
Danse Fitness Gold 10 h à 11 h
Responsable et professeure : Sandy D’Assylva, 418 293-4505
Baladi danse orientale
À déterminer
Jeux de société
Responsable : Michelle Gagnon, 418 296-5333
Aquaforme
Vérifi er auprès de Gaston Félix pour la disponibilité et le début des 
cours, 418 296-2594
Soirées sociales :
Merci aux 110 personnes qui sont venues à notre souper des 
bénévoles et danser avec la belle musique de Sylvie Morin. Notre 
prochain souper sera le samedi 11 mai.
Soirée danse en ligne avec Nicole Dupuis, le vendredi 26 avril à 
19 h 30 au pavillon Mance au coût de 5 $.

Péninsule

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE
Le mercredi, 24 avril à 13 h. Bienvenue à tous les membres du 
club FADOQ de Hauterive. Les activités régulières se tiendront 
gratuitement à la fi n de l’assemblée. Des formulaires de mise 
en candidature pour un siège au conseil d’administration sont 
disponibles à notre bureau, le mercredi de 13 h à 16 h.

Carte de membre disponible pour les personnes de 50 ans et plus : 
25 $/1 an et 45 $/2 ans. 
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BULLETIN PAROISSIAL 

PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

TransTransPorlierinc.

418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture 

• Portes et fenêtres

• Revêtement 
extérieur

• Rénovation 
après sinistre

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474
laforestcote@globetrotter.net

cfhcn.ca 418 589-2570
De Tadoussac à Baie-Trinité

PRÉSENT À 
CHAQUE INSTANT

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-6661

ANIMATION, RÉPIT, ENTRAIDE, EXERCICES

Tél. : 418 589-7423
cdjverslagesenior.com

990, boul. Laflèche, Baie-Comeau
418 589-3734

267, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-3339

8 8 9 , rue De Puyj alon, Baie-C omeau
418 589-5166

SAN S FRAIS : 1 844 589-5166

Librairie Côté

1943, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-1909 
routauto@telus.net/routhierautomobiles.com

Jean-Coutu de Baie-Comeau, 
691, boul. La� èche • 418 589-4969

La Pédicurie, Forestville, 
38, 8e Avenue • 1 866 587-2133

 Orthèses plantaires et appareillages orthopédiques

Téléphone : 418 589-2753

Service à domicile

167-B, boul. La Salle
418 296-9663

• TOILETTAGE 
• GARDERIE

Alimentation
spécialisée 

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet, 
Benoit Paradis, Alexandre Côté

pharmaciens 
propriétaires

1 5 , av. R oméo-Vézi na, Baie-C omeau
418 296-4741

10, avenue Narcisse-Blais I Baie-Comeau
418 296-5700

2100, boul. Lafl èche Baie-Comeau
 418 589-2133

Passion & 
Création N.B.

Atelier-boutique, tissus, laines, 
accessoires de couture et d’artisanat

868, rue De Puyjalon
Baie-Comeau
418 589-2585

LES BILLETS SONT PRÉSENTEMENT EN VENTE 
PROCHAIN TIRAGE LE 12 MAI 2024

Tirage du 14 avril 2024 Points de vente

• Nett oyage Express

• Jean Coutu

• Marché Joliet

• La Bonbonnière

• Virement Interac

Info : 418 589-2370, 
poste 1

 Questions? Contacter 
Chantale Gagnon : Gestionnaire administrative

Nicole Otis : Adjointe de bureau
Tél : 418 589-2370 

secretariat@cathedralebaiecomeau.org

Heures des bureaux : 13 h à 16 h
Lundi au jeudi

Vendredi fermé

Pour connaître les nouveaux développements 
ou événements qui se passent à la cathédrale, 
consultez la page Facebook de la cathédrale ainsi 
que la page Facebook du moitié-moitié pour les 
résultats du dernier tirage du moitié-moitié.

2743, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-9165

DEPUIS 1977

RBQ : 1474607795

R.B.Q.: 1463-7276-43

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau
418 589-2225 I chateaubaiecomeau.ca

1800, boulevard Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1C9
Téléphone : 418 295-2779

www.caap-cn.org  I  courriel : info@caap-cn.org

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS
ET INTENTIONS DE MESSE

Le samedi 27 avril 2024
16 h :   Frère André et Donald Bernier Une paroissienne
            pour faveurs obtenues

Le dimanche 28 avril 2024 
10 h 30 :  Antoinette Thériault  Michelle Thériault
                Aimé Beaudin  Marielle et 
  Jean-Marc Prévéreault

Le lundi 29 avril 2024
16 h : Laurette et Romuald Gagnon Leur fi lle Diane

Le mercredi 1er mai 2024 
19 h :       Serge Pelletier Fernand et Suzanne  
  Pelletier

Présenté par Louise Normandeau

Jacques 
Valois

4 300 $

# 57293

CATHÉDRALE 
ST-JEAN-EUDES 

BAIE-COMEAU

11 au 15 mai 2024 Visite animée

CE N’EST PAS 
SEULEMENT DU PAIN

Conférence et 

présentation audiovisuelle

Louise Normandeau

Responsable de l’exposition

EXPOSITION CONÇUE ET 
RÉALISÉE PAR LE BIENHEUREUX 

CARLO ACUTIS

Samedi 11 mai 2024
9 h 30 - 11 h : Visite animée par Louise Normandeau

15 h - 16 h : Visite libre
16 h - 17 h : Messe dominicale

Dimanche 12 mai 2024
9 h 30 - 10 h 30 : Visite libre

10 h 30 - 11 h 30 : Messe dominicale
13 h 30 - 16 h : Visite animée par Louise Normandeau

16 h - 17 h : Adoration eucharistique silencieuse
18 h – 20 h : Visite animée pour les jeunes

Lundi 13 mai 2024
9 h 30 – 11 h : Visite libre

13 h - 15 h : Visite animée par Louise Normandeau
15 h- 16 h : Adoration eucharistique silencieuse

16 h - 17 h : Messe
18 h 30 - 19 h 30 : Visite animée pour les jeunes

Mardi 14 mai 2024
9 h 30 - 11 h : Visite libre

13 h - 15 h : Visite animée par Louise Normandeau
15 h - 16 h : Adoration eucharistique silencieuse

16 h - 18 h : Visite animée pour les jeunes
Mercredi 15 mai 2024

9 h 30 - 11 h : Visite libre
13 h - 15 h : Visite animée par Louise Normandeau

15 h - 16 h : Adoration silencieuse
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HEURE DE TOMBÉE : VENDREDI 10 H.

MODE DE PAIEMENT : Comptant, Visa, Mastercard

TARIFICATION

Annonce régulière, 20 mots et moins : 9 $

Annonce encadré gras ou inversé : 11 $

Annonce couleur : 15 $

Prière régulière : 12 $

Prière longue : 25 $ 

Prière avec photo : 30 $

Marché aux puces : 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $ et moins, maximum 4 mots.)

POUR ACHETER. 
POUR VENDRE.
Près de chez vous!

PETITES ANNONCES
DE TADOUSSAC 
À BAIE-TRINITÉ
Contactez 
Bianka Chassé
418 589-2090 poste 2210

Par courriel : reception@lemanic.ca

SUR PLACE :
, 

Baie-Comeau 

PAR TÉLÉPHONE :
418 589-2090

Taxes incluses. Toutes les annonces classées devront être payées avant parution.

MUSTANG GT V8, 2010, 
137 000 km.  Jamais sortie
l’hiver. Prix 19 900 $ (Baie-
Comeau) Tél. 418 295-5882

MOTO KTM 390 AVENTURE,
2020. 6 500 KM. Filtreur à
l'huile et à air de rechange in-
clus. Manuel d'entretien. Avec
ses 2 clés codées. Pas une
égratignure, très propre. Ven-
due au prix de liste. Wow ! Tél.
418 296-2931

CHAMBRES À LOUER pour
travailleurs, non-fumeur, situées
au 1463, rue Mélèze. Tout près
des services. Tout inclus (cui-
sine, salle de bain, Internet,
câble, ect.). Tél. 418 445-2520
ou 418 589-2520

VOUS voulez vendre vos im-
meubles locatifs? Vous voulez
prendre votre retraite ou vous
êtes tout simplement tanné de
l’immobilier? Appelez-nous pour
en discuter. Tél. 418 297-9523

BACHELOR 1 ½ situé sur le
boul. Hélène. Meublé, chauffé
et éclairé. Entrée indépendante.
Câble et internet fournis. Pour
travailleur référence requis. 600
$/mois. Tél. 418 293-7646

OASIS DES PIONNIERS, rési-
dence de personnes âgées.
Logement disponible dès
maintenant. 1 ½, 2 ½ et 3 ½.
Pour plus d'information con-
tacter Éric Jean 418 589-6625
poste #260

LOGEMENT 4 ½, situé dans le
secteur Mingan. Endroit tran-
quille. Patio à l'arrière, accès à la
cours, cabanon, stationnement.
Chauffé, éclairé. 940 $/mois. Tél.
418 812-0694

ZONES d'entreposage de 20 pi2
à 200 pi2, chauffées et sécuritaires
(protégées par caméra et sys-
tème d'alarme) pour vous perme-
ttre de disposer vos effets
personnels. Aucune matière dan-
gereuse n’est acceptée. Tél. 418
297-9130 ou 1 844 700-3278

MINI-entrepôt 10 x 12, porte
de garage 5 x 7, locaux de dif-
férentes grandeurs à louer,
accès en tout temps, surveil-
lance par caméra, prix compéti-
tif. Tél. 418 589-9003

ROULOTTE OUTBACK 2021. 
22 pieds, 1 extension. Très bon
état, n'a pratiquement pas
servi. Possibilité de finance-
ment. Tél. 418 296-1578 ou 418
818-5930. Demander Pierre.

ROULOTTE 2020 FREEDOM
EXPRESS LIBERTY MAPLE LEAF,
modèle 248 RBS, 28 pieds 11
pouces extérieur. La roulotte a
servi 2 fois. Capteur solaire,
cuisinette extérieure. Impecca-
ble. Tél. 418 293-9414

MENUISERIE de finition, répara-
tion et fabrication d’escaliers en
bois franc, plafonds à caissons. Tél.
418 296-8296 ou 418 293-4608

DÉMÉNAGEMENT S.B. service
de déménagement résidentiel
et commercial, courte ou longue
distance, estimation gratuite
Baie-Comeau. Tél. 418 297-9795,
demandez Stéphane.

ACHÈTE toute sorte d'objets
en bon état. Tél. 418 567-8470

LOT DE SCIES À CHAINE
NEUVES ET USAGÉES.
TAILLE-HAIES ÉCHO NEUFS
TÉL. 418 589-4227

DIVERS OUTILS DE MESUISERIE
à vendre. Banc de scie, planneur,
corvoyeur, dégauchisseuse, tour
à bois 36'' ciseau inclus et en-
core plus. Vous présenter au
1022 Pauline Gagné. Tél. 418
589-6256

ACHAT d'objets antiques et de
collection. Vous pensez détenir
un objet antique ou une pièce de
collection? Informez-vous. Nous
achetons. Tél. 418 297-9523.

ACHÈTE vos vieux jeux et
vieilles consoles, Nintendo NES,
Super Nintendo, Nintendo 64,
Wii, Wii U, Nintendo Switch,
Gameboy, DS, 3DS, Sega Gene-
sis, Sega Saturne, Dreamcast,
Playstation, Xbox, Vectrex,
Coleco, Intellevision, Virtial Boy,
Turbo Grafix, Atari, figurine Ami-
ibo ou autres consoles. Offre
très bon prix pour vos jeux et
consoles $$. Tél. 418 297-9523  

99¢
SEULEMENT

LES PUCES de BAIE-COMEAU

ARTICLE D’UNE VALEUR
DE 300 $ ET MOINS

Entrepôts/Zone entreposage

Offres de service

PANTOUFLES LIVRÉES HOMMES 9 $ FEMMES 8 $     418 567-4962

4 PNEUS D'ÉTÉ, 255/65R17. 180 $                                418 589-5352

Roulotte de voyage

Divers à vendre

Divers

Chambre à louer

LEMANIC.CA

Agence/Rencontres Astrologie/Occultisme/
Cartomancie

Logements à louer

Automobile à vendre

Moto à vendre

Brocante

ANA Médium, spécialiste des
questions amoureuses depuis
25 ans. Le secret des rencon-
tres positives, la méthode pour
récupérer son ex et des cen-
taines de couples sauvés
durablement, réponses précises
et datées. Tél. 450 309-0125

CONTACTS directs et rencontres sur
le service #1 au Québec! Conversa-
tions, rencontres inattendues, des
aventures inoubliables vous atten-
dent.  Goûtez la différence! Appelez
le 438 899-7001 pour les écouter, leur
parler, ou, depuis votre cellulaire faites
le # (carré) 6920 (des frais peuvent
s'appliquer). L'aventure est au bout
de la ligne. www.lesseductrices.ca  

Chrysler 1964 Originale
Parfaite condition! 

Jamais sorti l’hiver, 53 000 mi.
Photos et détails sur Kijiji.ca  

annonce # 1688145734.
Tél. : 418 589-3053

CENTRE D’HÉBERGEMENT 
EN DÉPENDANCES

www.pointderencontre.ca
418 589-7551

• Alcool

• Drogue

• Médicaments

1 855 544-6362
NARCOTIQUES ANONYMES

Réunion 
MARDI 19 H 30
170, boul.  
La Salle 
sous-sol  
unité  
Domrémy 
Ruelle arrière

Réunion 
JEUDI  

19 H 30
835, boul.  

Jolliet

Alcooliques Anonymes

Quelqu’un est là pour t’écouter
1 581 409-0002

AA

KENWORTH T880 2020
• Automatique, 186 306 KM
• Moteur Paccar MX-13 510HP
• Transmission All 4500 RDS
• Suspension KW AG460 46
• Garantie complète (grosse garantie)
• 12 pneus neufs
• Panneau à neige 

inclus
• 240 000 $

Vous voulez savoir à combien se chiffre le terme par mois pour ce bijou ? Financement disponible

Appelez : Caroline Bornais 418 831-2061 Poste 204

Plus d’info 
418 295-5882 Raison de la vente : 

Changement de carrière
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NÉCROLOGIE

788, boul. Blanche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-2570

cfhcn.ca

Les services 
professionnels 
ont été confiés à :

Claude Beaulieu
1947-2024

À La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, le 12 avril 2024, à l’âge de 77 ans, 
est décédé monsieur Claude Beaulieu, �ls de feu madame Rollande Dorion 
et de feu monsieur Charles Beaulieu, ami de coeur de madame Lise Tremblay. 
Il demeurait à Baie-Comeau.

Un rassemblement aura lieu à une date ultérieure.

Il laisse dans le deuil, outre son amie de coeur, ses enfants : Pierre, Robert 
(Catherine) et Jonathan (Josée); ses petits-enfants : Rafaelle, Clarence et 
Alexanne ainsi que ses frères et sœurs, beaux-frères et belles-sœurs, neveux, 
nièces, cousins, cousines et AMI(E)S.

Un merci spécial à tout le personnel de La Vallée des Roseaux et du départe-
ment de l’oncologie du CISSS de la Côte-Nord pour leur professionnalisme, 
leur empathie, leur compréhension et leur dévouement.

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par un don à :
La Vallée des Roseaux
2370, boul. La�èche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1E0
https://www.jedonneenligne.org/lavalleedesroseaux/

Avis de décès

Pour planifier vos arrangements préalables 

Pour vous accompagner lors d’un décès 

Pour un soutien au deuil

cfhcn.ca  •  418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

2120, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-5286 • www.granijem.com

Manufacturier :
- Monuments

- Columbariums

- Plaques au sol

- Urnes

Matière première 
en provenance de la Côte-Nord.

Conception et production 100 % 
réalisées par des gens de chez nous.

51, av. Talon, Baie-Comeau • 418 296-0122

• Salle de rencontre • Montage floral spécialisé  
• Pièce en 3D personnalisée

www.fleuristeline.com

À La Vallée des Roseaux de Baie-Comeau, le 15 avril 2024, est décédé à 
l’âge de 89 ans, L’abbé Richard Staniforth. Il demeurait à Baie-Comeau.

Sa dépouille sera exposée en chapelle ardente à l’église St-Nom-de-Marie, 
8, av. Radisson, Baie-Comeau, le dimanche 28 avril 2024 de 14 h à 17 h et 
de 18 h à 21 h.

Une célébration de la Parole se tiendra le lundi 29 avril 2024 à 14 h à l’église 
St-Nom-de-Marie. L’inhumation aura lieu ultérieurement au cimetière des 
Îlets-Caribou.

Outre son �ls Steve (Isabelle Lebrun) et son petit-�ls Mike, il laisse dans 
le deuil les pompiers municipaux et industriels de la Côte-Nord, ses 
nombreux anciens élèves, tous ses paroissiens ainsi que d’autres parents 
et ami(e)s.

À sa demande, vous pouvez exprimer votre sympathie par un don à La 
Vallée des Roseaux, 2370, boul. La�èche, Baie-Comeau, Qc, G5C 1E4. 
www.lavalleedesroseaux.org 

Avis de décès

L’abbé 
Richard Staniforth

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G Z Y

Téléphone : -  Télécopieur : -

info@maisonserena.ca www.maisonserena.ca

Les services 
professionnels
ont été confiés à :

À son domicile, paisiblement et affectueusement entourée des siens, dame Gemma 
Dionne est décédée le 16 février 2024, à l’âge de 94 ans. Elle était l’épouse de feu Magella 
Rioux et la �lle de feu Elphège Dionne et de feu Donalda Perreault.

Originaire du Bas-du-Fleuve (Sainte-Angèle-de-Mérici), Gemma fut une mère dévouée 
et une personne d’une extraordinaire bonté qui vécut à Baie-Comeau de 28 à 94 ans.

Le cortège partira du funérarium SERENA, situé au 15, ave Roméo-Vézina à Baie-Comeau 
à 13 h 40 et Une cérémonie à la mémoire de madame Gemma Dionne auront lieu à 
Baie-Comeau, le samedi 4 mai 2024 à 14 h en l’église Ste-Amélie, de là au cimetière 
St-Joseph de Manicouagan.

La famille accueillera parents et ami(e)s au funérarium SERENA, à compter de 10 h, le 
samedi 4 mai 2024, jour de la cérémonie, pour y recevoir vos condoléances.

Elle laisse dans le deuil ses enfants qu’elle a tant aimés : Carole (Pierre-Jean), Magella 
(Gilles), France, Alain (Shirley), Jean-Pierre (Isabelle), Sonia (Patrice) et ses petits-enfants 
dont elle était �ère : Tommy, Alex et Martin, sa sœur Jeanne-Mance (Charles), son frère 
Clermont (Lise); ses belles-sœurs Georgette, Noëlla, Huguette et Monique, sa belle-�lle 
Linda ainsi que ses neveux, nièces, amis et voisins tant aimés.

Elle repose en paix et est partie rejoindre son époux Magella et son �ls Jude.

Nous tenons à remercier chaleureusement le Dr Fabien Bergeret pour sa bienveillance, la 
qualité de son écoute et des soins prodigués à domicile.

Vos marques de sympathies peuvent se traduire par des dons à : 
La Société Alzheimer du Canada, www.alzheimer.ca ou
La Vallée des Roseaux, www.lavalleedesroseaux.org

Avis de décès

Gemma Dionne

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G Z Y

Téléphone : -  Télécopieur : -

info@maisonserena.ca www.maisonserena.ca

Les services 
professionnels
ont été confiés à :

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue 
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G4Z 2Y8 

Téléphone : 418 296-4741 – Télécopieur : 418 296-4863 

info@maisonserena.ca – www.maisonserena.ca 

Votre témoignage de sympathie à la mémoire d’un être cher  
peut être traduit par un don à La Vallée des Roseaux. 

Nous ferons parvenir une carte à la famille pour l’informer de votre don.  
Un reçu officiel vous sera remis.  

Vos dons peuvent être faits au salon funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org,  
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 2370, boul. Laflèche, Baie-Comeau.

Parce qu’il faut plus que des mots…

La Vallée des Roseaux 
Maison spécialisée en soins palliatifs 

Organisme sans but lucratif
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AVIS DE VENTE D’IMMEUBLES 
POUR DÉFAUT DE PAIEMENT DES 

TAXES MUNICIPALES ET SCOLAIRES
AVIS PUBLIC est par les présentes donné par Lise FORTIN, directrice générale et greffière trésorière de la Municipalité 
régionale de comté de Manicouagan, corporation municipale légalement constituée en vertu de la Loi sur 
l’aménagement et l’urbanisme (R.L.R.Q. c. A-19.1), ayant son siège social au 768, rue Bossé à Baie-Comeau 
(Québec), G5C 1L6, que les immeubles ci après désignés seront vendus à l’enchère publique, conformément 
au Code municipal du Québec (R.L.R.Q. ch. c-27.1), articles 1022 et ss., dans la salle des délibérations, au siège 
social de ladite municipalité régionale de comté, le jeudi 13 juin 2024 à dix heures de l’avant-midi (10h00 A.M.) 
pour défaut de paiement de taxes, plus les frais encourus et pénalités s’il y a lieu, à moins que lesdites taxes et 
lesdits frais ne soient réglés avant la vente.

Le prix d’adjudication de chacun de ces immeubles sera payable le jour même en argent comptant, par 
chèque visé ou virement bancaire à l’ordre de la MRC de Manicouagan. Le paiement inclut les frais à jour au 
moment de la vente. L’adjudicataire doit présenter une pièce d’identité avec photo.

Une personne physique qui désire enchérir pour une autre personne doit être munie d’une procuration. Une 
personne représentant une personne morale doit présenter une résolution l’autorisant à enchérir au nom de 
celle ci.

Les immeubles acquis dans le cadre de la vente pour taxes sont assujettis à un droit de retrait pendant une 
période d’un (1) an suivant la date d’adjudication (art. 1057 et suivants du Code municipal).

Donné à Baie-Comeau, ce 11 avril 2024
Lise FORTIN, directrice générale et greffière-trésorière
Municipalité régionale de comté de Manicouagan
768, rue Bossé, Baie-Comeau (Québec) G5C 1L6 Téléphone : 418 589-9594

NUMÉRO DE DOSSIER ET 
PROPRIÉTAIRE AU RÔLE

IMMEUBLES CONCERNÉS
(Situés dans la circonscription 

foncière de Saguenay)

TAXES DUES
(Les frais encourus s’ajoutent 

à ces montants)

Dossier 2024-01
M. Stéphane Bernard
Matricule : 1335-76-5970

Chalet situé sur le territoire non organisé de 
Rivière-aux-Outardes
Bail 901 590, dont le terrain loué contient une 
superficie d’environ 4 000 m2.

Taxes municipales : 551,71 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total :  551,71 $

Dossier 2024-02
M. Gérald Huot
Matricule : 8964-32-7641

Chalet situé sur le territoire non organisé de 
Rivière-aux-Outardes.
Bail 905 616, dont le terrain loué contient une 
superficie d’environ 100 m2.

Taxes municipales : 61,87 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 61,87 $

Dossier 2024-03
Succession de Jeanne-Ida
Imbeault
Matricule : 3939-87-5272

Lot 4 918 371 du cadastre du Québec
Sans bâtisse dessus construite, située au 
360, chemin Principal, Pointe-aux-Outardes
Contenant une superficie de 845,10 m2.

Taxes municipales : 874,77 $
Taxes scolaires : 33,99 $
Total : 908,76 $

Dossier 2024-04
Succession de Lucien Fortin
Matricule : 4143-26-3086

Lot 4 918 731 du cadastre du Québec, 
Avec bâtisse située au 1, rue Bélanger,
Pointe-aux-Outardes.
Contenant une superficie de 1 749,50 m2.

Taxes municipales : 4 893,85 $
Taxes scolaires : 73,92 $
Total : 4 967,77 $

Dossier 2024-05
Monsieur Gérard Dupéré et 
Madame Edwina Ouellet
Matricule : 4143-17-6904

Lot 4 918 729 du cadastre du Québec, 
Sans bâtisse dessus construite située sur 
le chemin Principal, Pointe-aux-Outardes
Contenant une superficie de 14 873 m2.

Taxes municipales : 350,03 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 350,03 $

Dossier 2024-06
M. Gaston Martin
Matricule : 4144-45-5326

Lot 4 919 397 du cadastre du Québec, 
Sans bâtisse dessus construite, située 
sur la rue Félix, Pointe-aux-Outardes
Contenant une superficie de 72,30 m2.

Taxes municipales : 4,85 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 4,85 $

Dossier 2024-07
M. Gaston Martin
Matricule : 4040-02-1142

Lot 4 919 390 du cadastre du Québec, 
Sans bâtisse dessus construite, située sur le 
chemin Principal, Pointe-aux-Outardes
Contenant une superficie de 327,30 m2.

Taxes municipales : 4,85 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 4,85 $

Dossier 2024-08
10620289 Canada inc.
Matricule : 2842-45-6286

Lots 6 504 653 et 6 504 654 du cadastre du 
Québec, Avec bâtisse située au 3100, chemin 
d’Auteuil, Ragueneau.
Contenant une superficie de 1 515 288,20 m2.

Taxes municipales : 33 093,95 $
Taxes scolaires : 577,35 $
Total : 33 671,30 $

Dossier 2024-09
Madame Geneviève Néron 
et Monsieur Mikaël Tardif
Matricule : 3239-21-0477

Lot 5 148 822 du cadastre du Québec
Sans bâtisse dessus construite, située à 
Ragueneau
Contenant une superficie de 418 494,70 m2

Taxes municipales : 1 390,60 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 1 390,60 $

Lot 5 745 578 du cadastre du Québec
Sans bâtisse dessus construite, située au 
2285, rang 2, Ragueneau
Contenant une superficie de 1 554,50 m2.

Taxes municipales : 197,83 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 197,83 $

Dossier 2024-10
Monsieur Michel Martel et 
Madame Annie Bourque
Matricule : 3440-44-6521

Lot 5 149 125 du cadastre du Québec
Avec bâtisse, située au 351, route 138, 
Ragueneau
Contenant une superficie de 5 254,90 m2.

Taxes municipales : 3 717,26 $
Taxes scolaires : 87,00 $
Total : 3 804,26 $

Dossier 2024-11
Monsieur Ken St-Gelais
Matricule : 3638-11-2387

Lot 5 149 212 du cadastre du Québec
Sans bâtisse dessus construite, située au 228, 
route 138, Ragueneau
Contenant une superficie de 1 181 m2.

Taxes municipales : 120,20 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 120,20 $

Dossier 2024-12
Monsieur Michel Martel
Matricule : 3738-39-8506

Lot 5 149 213 du cadastre du Québec
Avec bâtisse située au 226, route 138, 
Ragueneau
Contenant une superficie de 881,60 m2.

Taxes municipales : 5 835,17 $
Taxes scolaires : 49,73 $
Total : 5 884,90 $

Dossier 2024-13
Monsieur Michel Martel
Matricule : 3738-49-2439

Lot 5 149 293 du cadastre du Québec
Avec bâtisse située au 134, route 138, 
Ragueneau
Contenant une superficie de 1 020 m2.

Taxes municipales : 5 239,65 $
Taxes scolaires : 38,74 $
Total : 5 278,39 $

Dossier 2024-14
Monsieur Gustave Arseneault
Matricule : 3840-00-9710

Lot 6 090 320 du cadastre du Québec
Avec bâtisse située au 18, rue Therrien, 
Baie-Trinité
Contenant une superficie de 421,80 m2.

Taxes municipales : 1 810,40 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 1 810,40 $

Dossier 2024-15
Monsieur Mario Maltais
Matricule : 2076-43-1896

Chalet situé en terrain non cadastré, 
Baie-Trinité
Bail 902 549, dont le terrain loué contient 
une superficie d’environ 4 000 m2.

Taxes municipales : 801,98 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 801,98 $

Dossier 2024-17
Monsieur Michel Vaillancourt
Matricule : 0674-20-1040

Lot 6 090 280 du cadastre du Québec
Sans bâtisse dessus construite, située sur la 
route 138, Baie-Trinité
Contenant une superficie de 2 325,80 m2.

Taxes municipales : 94,47 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 94,47 $

Dossier 2024-18
Monsieur Roger Durette A/S 
Madame Guylaine Durette
Matricule : 1976-92-7014

Lot 4 917 425 du cadastre du Québec
Avec bâtisse située au 288, rue Granier, 
Pointe-Lebel
Contenant une superficie de 1 068,40 m2.

Taxes municipales : 13 524,93 $
Taxes scolaires : 0,00 $
Total : 13 524,93 $

Dossier 2024-19
Marché du centre S.E.N.C.
Matricule : 4947-17-7861

Lot 4 917 499 du cadastre du Québec
Avec bâtisse située au 34, rue des Pins, 
Pointe-Lebel
Contenant une superficie de 1 500 m2.

Taxes municipales : 10 209,64 $
Taxes scolaires : 461,09 $
Total : 10 670,73 

Dossier 2024-20
Monsieur Stéphane Lecours et 
Madame Claudine Daraîche
Matricule : 5046-18-2733

Lot 4 917 735 du cadastre du Québec
Avec bâtisse située au 205, rue de la Sablonnière, 
Pointe-Lebel
Contenant une superficie de 1 772,40 m2.

Taxes municipales : 6 914,10 $
Taxes scolaires : 143,92 $
Total : 7 058,02 $

Dossier 2024-21
Madame Marie-Josée Longpré
Matricule : 5347-82-2525

OFFRES D’EMPLOI

2 postes de mécaniciens 
d’équipements lourds
Tessier ltée offre un service « clés en main » de gestion de projets de 
levage de tous genres. Elle se spécialise dans le « hors normes » associé 
tant au domaine maritime qu’industriel à travers le Québec et le Grand 
Nord canadien à partir de son siège social de Baie-Comeau et des bureaux 
à Sept-Îles et Labrador City. L’expertise et la compétence technique de 
son équipe jumelée à des équipements à la fine pointe de la technologie 
continueront d’en assurer la croissance et le succès lié à sa capacité de 
livrer un service de qualité supérieure, sécuritaire et compétitif.

Description du poste :
Entretien, maintenance, réparation et inspection de la flotte d’équipements : grue, machinerie lourde, chariot élévateur, 
chargeur sur roues, camion, tracteur, semi-remorque, fardier ainsi que les accessoires et outils de travail.

• Possibilité de déplacement à l’extérieur de la région, en chantier isolé ou sur les différents sites de travail.
• Travail avec des outils et des équipements axés sur les moteurs diésel à la fine pointe de la technologie.

Échelle avec progression salariale et avantages sociaux très concurrentiels incluant des primes pour les déplacements 
à l’extérieur et indemnités journalières selon convention collective de travail en vigueur pour les 6 prochaines années.

Compétences requises :
• 1-3 ans d’expérience
• Diplôme en mécanique d’engins de chantier ou autre formation pertinente (ASP)
• Certification PEP – SAAQ (atout)
• Certificat de qualification environnementale véhicules (H3) (atout)
• Permis de conduire valide (classe 3 – atout)
• Carte de compétence CCQ (atout)
• Cours ASP Construction – Santé et sécurité générale sur chantier
• Facilité pour le travail d’équipe
• Sens des responsabilités, de l’analyse, de l’observation et de l’engagement

Pour toutes questions ou pour envoyer votre CV veuillez utiliser l’adresse courriel suivante :
antonio.hortas@tessier.desgagnes.com

http://tessierltee.com

Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Tous les genres sont invités à postuler. Veuillez toutefois noter que 
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

OFFRE D’EMPLOI

UN/UNE JOURNALISTE
Le Journal Le Manic, membre du groupe de presse Les Éditions Nordiques,  
recherche un ou une journaliste a�n de compléter son équipe. Le bureau est 
situé à Baie-Comeau.

Sous la supervision du directeur de l’information, le ou la journaliste devra :

• Produire et publier du contenu numérique quotidiennement pour alimenter 
les supports numériques;

• Rédiger plusieurs textes chaque semaine destinés au format papier;
• Traiter des communiqués, couvrir des événements et rechercher des sujets et 

des nouvelles pertinentes;
• Prendre des photos/vidéos a�n de soutenir les textes publiés dans le journal 

et le contenu numérique;
• Effectuer toute autre tâche pertinente à ses fonctions principales.

EXIGENCES :

• Maîtrise de la langue française;
• Posséder une formation en journalisme/communication ou une expérience 

équivalente;
• Avoir une bonne connaissance du territoire que couvre le Journal Le Manic;
• Posséder une voiture;
• Capacité d’adaptation et à travailler en équipe;
• Esprit créatif;
• Ponctualité et assiduité.

Le poste de journaliste offert est permanent, 35 heures/semaine avec horaire 
atypique. Il s’agit d’un poste généraliste. Le début est prévu dès que possible. La 
durée de probation est de six (6) mois. Le salaire est à discuter selon les principes 
d’équité salariale en vigueur aux Éditions Nordiques.

Faites parvenir en toute con�dentialité votre CV à
mthomas@lemanic.ca, à l’attention de Martin Thomas, éditeur.

Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées.
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La MRC de Manicouagan est 
une organisation comptant 

près de 30 employé(e)s  
œuvrant dans le domaine 

municipal et dont les 
responsabilités sont très 

variées.

Située dans la magnifique 
région de la Côte-Nord, la 
MRC de Manicouagan est 

composée de huit municipalités 
et d’un territoire non organisé 

répartis sur 39 462 km2.

En plus de ses grands espaces 
permettant à ses citoyens de 

profiter du plein air à tout 
moment de l’année, la MRC, 

bordée entre fleuve et 
montagnes, est une région 
accueillante, dynamique et 

diversifiée où il fait bon vivre!

P
P   

P o s t e  p e r m an e n t  s y n d i q u é ,  4 0  h / s e m ai n e  
P o s s i b i l i t é  d e  t e m p s  s u p p l é m e n t ai r e
S al ai r e  e n t r e  2 8, 10 $  e t  36, 66 $ / h.

L E  P OS TE
S o u s  l a  s u p e r v i s i o n  d e  l a  d i r e c t r i c e  d e s  s e r v i c e s  
aé r o p o r t u ai r e s ,  l ’ o p é r a t e u r - m é c an i c i e n  e s t  e n t r e  
au t r e s  res onsa le de l’entretien des com osantes 
m é c a n i q u e s ,  h y d r a u l i q u e s  e t  é l e c t r i q u e s  d e s  
v é h i c u l e s  e t  a p p a r e i l s  m o t o r i s é s  d e  l ’ a é r o p o r t .  
E n  p é r i o d e  h i v e r n a l e ,  l ’ o p é r a t e u r - m é c a n i c i e n  d o i t  
e ectuer toutes les o érations de dénei ement, 
t an t  m an u e l l e m e n t  q u ’ à l ’ ai d e  d ’ é q u i p e m e n t s
motorisés, et est char é des lectures de conditions 
d e  l a  p i s t e .  

e titulaire du oste est é alement res onsa le des 
travau  d’entretien et de ré aration des timents 
et des é ui ements reliés  la station de om a e, 
au chau a e,  la ventilation, au  é outs et  la 

lom erie, e ectuer l’entretien et la ré aration 
d e s  t e r r a i n s ,  c ô t é  p i s t e  e t  v i l l e  ( a i r e  d e  m o u v e m e n t ,  
accotement, ossés, entretien a sa er, etc. .

P  
a  de anicoua an souhaite joindre  son 

é q u i p e  u n e  p e r s o n n e  d y n a m i q u e ,  d é b r o u i l l a r d e  e t  
ri oureuse a n de com ler le oste d’o érateur
m é c a n i c i e n .  E l l e  d o i t  f a i r e  p r e u v e  d e  p o l y v a l e n c e  
e t  de dis oni ilité, et ce, lus articuli rement en 
p é r i o d e  h i v e r n a l e .

• D i p l ô m e  d ’ é t u d e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  e n  m é c a n i q u e  
a u t o m o b i l e  e t  m é c a n i q u e  d e  v é h i c u l e s  l o u r d s  

om a non 
• étenir ou s’en a er  détenir un ermis de 

c o n d u i r e  a v e c  l e s  c l as s e s  3  e t  5

 P  
E n v o i e  t o n  C V  e t  u n e  c o p i e  d e  t o n  d i p l ô m e  à 

me ise ortin directrice énérale de la  de 
anicoua an,  lise. ortin mrcmanicoua an. c.ca

a v an t  l e  6  m ai ,  à m i d i .

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d’enseignement supérieur 
qui offre une formation de grande qualité pour assurer la réussite et le 
développement citoyen de la population étudiante en leur garantissant un 
accueil et un support personnalisé, tout en contribuant à la vitalité et au 
développement de la communauté.

Si vous avez envie de relever un nouveau défi  et de vous joindre à une équipe 
multidisciplinaire de plus de 240 personnes, le Cégep de Baie-Comeau 
n’attend que vous.

Concours no SOU H2024-13

Manœuvre/Aide domestique (concierge)
DEUX (2) POSTES RÉGULIERS À TEMPS COMPLET 
(Sous réserve du Bureau de placement)

Les lettres de candidature, accompagnées du curriculum vitae, seront 
reçues jusqu’à 16 h 30, le lundi 29 avril 2024, par courriel à l’adresse
dotation@cegepbc.ca.

Pour une description détaillée de ce poste, consultez notre 
site Web au https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/

cegepbc.ca

o  o e  ne entre ri e de fa rication it e  aie o ea  
r a te ord et no  o e  acti e ent  a rec erc e 

d n e  ad oint e  ad ini tratif e .
es t ches consistent  s’occu er de la acturation, des états de com te, des 

courriels, des aies ar ois , aire les ra orts mensuels, monter des devis, 
e ectuer la conciliation ancaire, les aiements  et des ta es au ouvernement,
ré ondre au télé hone, colla orer avec la com ta le our les ns de mois, aire 
le suivi des ormations au  em lo és, aire la estion de matériel, colla orer avec 
les ournisseurs clients et toutes autres t ches conne es.

em s lein de jour du lundi au vendredi.

   di l me dans un domaine conne e
 érience minimum  ans
 cellent ran ais écrit et arlé
 ilin uisme atout
 onnaissance d’ cel et ord
 onnaissance du lo iciel vanta e
 alaire  discuter
 é ut 3 juin 0 4.

tit de  
 r anisé
 a a le de érer la ression
 ultit che
 utonome.

n oie ton  et ta e re de oti ation  ad in ranta ca
 o  nd trie  aie o ea  ec    

 

OF F R E  D ’ E M P L OI

OFFRE D’EMPLOI 

Opérateur de bétonnière
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV

par courriel à rh@betonprovincial.com • cell : 418 350-1539

(Baie-Comeau)

A V I S  D E  CON V OCA TI ON
A S S E M B L É E  G É N É R A L E  A N N U E L L E

D E  L ’ A S S OCI A TI ON  D E S  U TI L I S A TE U R S  CH E M I N  L A C B U J OL D

’association invite ses mem res et non mem res  son assem lée énérale annuelle ui se 
tiendra le samedi 4 mai 0 4  13 h 30 au 580, rue ossé, aie omeau.

M au ric e Carrier
ecrétaire trésorier
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Consultez les détails et tous les emplois disponibles sur notre  
section Carrière au www.cssestuaire.gouv.qc.ca/carriere/. 

Téléphone : 418 589-0806, poste 4823
Courriel : rh@cssestuaire.gouv.qc.ca

Le Centre de services scolaire de l’Estuaire est présentement en 
recrutement pour les emplois suivants : 

• SECRÉTAIRE ET SECRÉTAIRE DE GESTION 
Deux postes réguliers à temps plein 
Services éducatifs – Baie-Comeau

• SECRÉTAIRE D’ÉCOLE
 Poste régulier à temps plein

École Marie-Immaculée – Les Escoumins

• OPÉRATRICE OU OPÉRATEUR EN 
 INFORMATIQUE, CLASSE I
 Deux postes réguliers à temps plein

Services informatiques 
Un poste à Baie-Comeau et un poste dont le 

 port d’attache est à déterminer sur le territoire 
 du centre de services (Baie-Trinité à Sacré-Coeur), 
 selon le lieu de résidence de la personne retenue.

• TECHNICIENNE OU TECHNICIEN 
 DE TRAVAIL SOCIAL 

Remplacement à temps plein
École secondaire 

 Serge-Bouchard – Baie-Comeau

• CONCIERGE, CLASSE II
Remplacement à temps plein
Centre d’éducation des adultes de l’Estuaire  

 Baie-Comeau

• OUVRIÈRE OU OUVRIER CERTIFIÉ 
 D’ENTRETIEN 
 (CHARPENTERIE-MENUISERIE)  
 Poste régulier à temps plein

Service des ressources matérielles – Forestville

OFFRES D’EMPLOI

Lors de la séance du conseil municipal du lundi 13 mai 2024, à 19 h 30, la demande suivante 
sera traitée :

Demande de dérogation mineure

306, boulevard Jolliet
Permettre l’aménagement du stationnement en façade de la résidence projetée.

Toute personne intéressée par cette demande pourra se faire entendre lors de la séance, ou 
avant cette date, en adressant ses commentaires par écrit à l’attention de la greffière de la Ville 
à greffebc@ville.baie-comeau.qc.ca.

L’intégralité des avis publics peut être consultée à l’hôtel de ville de Baie-Comeau situé au 
19, avenue Marquette ou sur le site Web de la Ville au www.ville.baie-comeau.qc.ca

AVIS PUBLIC

OFFRES D’EMPLOI

LA PHARMACIE 
A BESOIN DE VOUS

300, boul. La Salle, Baie-Comeau  G4Z 2K2

Sylvie Dion, Dominique Paquet, 
Benoit Paradis, Alexandre Côté

Étudiant(e)s à la technique en pharmacie 
et assistant(e)s techniques en pharmacie
Description :
Sous la direction du pharmacien, vous aurez à effectuer le traitement des 
prescriptions, opérer l’ordinateur et la caisse-enregistreuse, répondre au téléphone 
et maintenir un bon service aux clients. Vous devrez vérifier les commandes et placer
la marchandise dans le laboratoire.

Qualifications requises :
• Être capable de répondre adéquatement à tous les patients
• Être capable de travailler à un rythme soutenu
• Être responsable et consciencieux dans l’exercice de ses tâches
• Être en mesure d’assumer avec discrétion un service à la clientèle efficace et courtois;

la politesse est de mise
• Savoir utiliser un ordinateur (entrées de données) un atout
• Formation sur place

Poste temps plein 35/40 heures semaine, être disponible de jour, soir et fin de 
semaine. Avantage sociaux, assurance collective (poste temps plein), rabais 
employés et congé mobile. Horaire flexible.

Faites parvenir votre CV À l’attention de Rachel Bouchard ou remettre au 
pharmacien en service 300, boul. La Salle, Baie-Comeau G4Z 2K2, ou par 
courrielrbouchard17@brunet.ca

Commis de plancher à l’entretien
• 35 heures par semaine.
• Tâches : placer de la marchandise dans la pharmacie, aider dans l’entrepôt et 

faire l’entretien de la pharmacie pour avoir un environnement de travail propre 
et bien entretenu.

• Avantage sociaux, rabais employés, assurance collective et congé mobile.
• Contact : venir avec votre CV ou envoyez-le à mtremblay71@brunet.ca

Commis de plancher à temps plein
• 30-35 heures par semaine.
• Disponible de jour, de soir et fin de semaine. 
• Tâches : travail dans le service à la clientèle, être responsable et débrouillard.
• Avantage sociaux, rabais employés, assurance collective et congé mobile.
• Contact : venir avec votre CV ou envoyez-le à mtremblay71@brunet.ca
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es i ings M11 BB récoltent 
le bron e

ST   ne seule des huit équipes de la C te-Nord prenant part au volet masculin de 
la Coupe Chevrolet, qui se tenait en Mauricie, est parvenue à ouer le dimanche. es 

i ings M11 BB de Baie-Comeau se sont malheureusement inclinés 1-0, en demi-finale, 
face aux Sieurs McDo de Matane. Ces derniers ont par la suite été blanchis, 5-0, en finale 
pour l or, par les Sags-3 de Chicoutimi. es Baie-Comois, qui avaient perdu leur premier 
match de la compétition à rand-Mère, s étaient relevés avec trois victoires d affilée 
pour atteindre le carré d as. es Nord-C tiers M13  et M18  ont vu leur parcours 
respectif s arr ter en quart de finale samedi soir. Soulignons la participation de trois 
arbitres de la C te-Nord lors de la Coupe Chevrolet. es Port-Cartois Cédric Boucher et 
Noah Cormier ainsi que le Baie-Comois Benoit arcy ont officié des matchs du M13  à 
Trois-Rivières. Photo courtoisie

AVIS/EMPLOIS

Matériaux Manic/Matériaux Marquette

URGENT
Temps plein et temps partiel

Livreur(euse)/commis à la cour à bois
- Détenir un permis de conduire classe 5 et 3 ans d’expérience de conduite;
- Avoir une bonne capacité physique (pouvoir soulever 80 lb);
- Aimer travailler à l’extérieur;
- Posséder une connaissance dans les matériaux de construction serait 

un atout; 
- Avoir le souci de donner un excellent service à la clientèle et avoir un bon 

esprit d’équipe.

*Il faut être disponible à travailler 1 samedi sur 2.

Prix employé, REER collectif avec contribution de l’employeur, 
programme avantage-santé.

Salaire selon formation académique et expérience dans le domaine.

Faites parvenir votre C.V. à : Elise Caron, elise@materiauxmanic.com

2861, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 295-1050

FAÇONNE

CARRIÈRETA 

Ÿ Une expérience dynamique en milieu industriel 

Ÿ Un salaire compétitif

Ÿ La possibilité de travailler pendant plusieurs étés
Ÿ Une formation complète dès ton arrivée

Nous t’offrons :

Emplois d’été étudiants

Baie-Comeau

POSTULE
DÈS
MAINTENANT!
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SUIVEZ-NOUS
sur X (Twitter)

twitter.com/JournalManic

SUIVEZ-NOUS

twitter.com/JournalManic

REMUE-MÉNINGES

HOROSCOPE
21 AU 27 AVRIL 2024

SIGNES CHANCEUX DE LA SEMAINE :

SAGITTAIRE, CAPRICORNE ET VERSEAU
BÉLIER (21 mars - 20 avril)
Avant de prendre une décision qui pourrait 
in� uencer votre vie et celle de vos proches, 
prenez le temps de ré� échir aux conséquences 
à long terme. Votre générosité sera inspirante 
et vous tendrez à partager votre bonheur avec 
les gens que vous aimez.

TAUREAU (21 avril - 20 mai)
Apporter quelques modi� cations à votre 
alimentation contribuera à votre bien-être. 
Une conversation sincère dans votre relation 
amoureuse évitera tout con� it et ouvrira la 
voie à un engagement plus sérieux. Les gestes 
attentionnés seront des plus appréciés.

GÉMEAUX (21 mai - 21 juin)
Une action héroïque en sauvant quelqu’un 
d’une situation dif� cile vous vaudra le 
respect de tous, même en ayant simplement 
pris le temps de l’écouter. Votre présence 
pourrait également égayer l’ambiance parmi 
vos collègues; votre humour répandra la joie.

CANCER (22 juin - 23 juillet)
Si un déménagement est dans vos projets, 
vous commencerez à prendre les mesures 
nécessaires de manière plus sérieuse. Cela 
inclut la recherche d’un logement parfaitement
adapté à votre famille a� n d’être plus à l’aise 
dans votre univers intime.

LION (24 juillet - 23 août)
La capacité à vous exprimer sera remarquable, 
démontrant une force de caractère assez puis-
sante. Vous n’hésiterez pas à exprimer votre 
désaccord de manière directe, ce qui vous fera 
gagner le respect au travail, augmentant tout 
autant votre ef� cacité.

VIERGE (24 août - 23 septembre)
Pour approfondir votre relation amoureuse, 
brisez la routine en communiquant plus 
ouvertement. Vous pourriez également en-
visager de vivre ensemble si ce n’est pas 
encore le cas a� n de faire un pas de plus.

BALANCE (24 septembre - 23 octobre) 
L’action sera en� n au premier plan, apportant 
une plus grande stimulation à votre existence. 
De nouveaux dé� s professionnels et personnels 
se présenteront, favorisant votre croissance 
personnelle, spirituelle et professionnelle.

SCORPION (24 octobre - 22 novembre) 
Parfois, prendre du recul est essentiel. Vous 
retrouverez l’équilibre � nancier ou amoureux 
en prenant les mesures nécessaires pour 
avancer dans la bonne direction. L’artiste 
béné� cie d’une grande inspiration.

SAGITTAIRE (23 novembre - 21 décembre)
L’activité professionnelle connaîtra une 
croissance signi� cative, augmentant du 
coup considérablement vos revenus. Sur 
le plan sentimental, votre partenaire ou 
une personne qui s’intéresse à vous vous 
surprendra agréablement avec des gestes 
affectueux sans précédent.

CAPRICORNE (22 décembre - 20 janvier)
Une soudaine illumination vous guidera vers 
la voie à suivre pour atteindre vos objectifs 
personnels et professionnels. Vous pourriez 
même amorcer un projet qui vous tient à cœur, 
donnant le coup d’envoi à quelque chose de 
signi� catif.

VERSEAU (21 janvier - 18 février)
Vous élargirez vos horizons personnels et 
professionnels en entreprenant une forma-
tion transformatrice. Cette nouvelle étape 
apportera une joie de vivre renouvelée, 
enrichissant grandement votre vie et vos 
perspectives concernant votre avenir.

POISSONS (19 février - 20 mars)
Les émotions seront palpables et une forme 
d’excitation sera perceptible. Si votre relation 
amoureuse est récente, attendez-vous à un 
signe clair d’engagement de la part de votre 
partenaire. Toute forme de changement ne 
peut que vous apporter du bonheur.

SUDOKU MOT CACHÉ

THÈME : DANS LA LUNE / 7 LETTRES
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A
ARIEL
ASTRE
ASTRONAUTE
ASTRONOMIE
ATMOSPHÈRE
C
CALLISTO
CALYPSO
CIEL
COMÈTE
CONSTELLATION
CORDÉLIA
CRATÈRE

D
DAPHNIS
DESDÉMONE
DESPINA
E
ÉCLIPSE
ÉQUINOXE
ÉTOILE
G
GALAXIE
H
HALIMÈDE
HALO
HATI

HYPÉRION
J
JANUS
JUPITER
L
LARISSA
LUNAISON
M
MARS
MERCURE
MIMAS
MIRANDA
N
NADIR

NEPTUNE
NÉRÉIDE
NUAGE
O
OBERON
OPHÉLIE
ORBITE
P
PHOBOS
PLUTON
POLLUX
PROMÉTHÉE
R
RHÉA

ROSALINDE
S
SATELLITE
SATURNE
SOLEIL
SOLSTICE
T
TÉLESCOPE
TERRE
THALASSA
THÉBÉ
TITAN
TRITON

U
UMBRIEL
UNIVERS
URANUS
V
VÉNUS
Z
ZÉNITH

  

THÈME : BUDGET FAMILIAL / 7 LETTRES

THÈME : VILLES DE FRANCE / 8 LETTRES
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THÈME : PRINTEMPS / 6 LETTRES
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A
ABONNEMENT
ALLOCATION
ASSURANCES
AUTO
B
BIENS
BONUS
C
CÂBLE
CADEAU
CHALET
CHAUFFAGE
CINÉMA

A
AJACCIO
ALBI
AMIENS
ANGERS
ANGOULÊME
ANNECY
ANTIBES
ARGENTEUIL
ARLES
AUXERRE
AVIGNON
B
BASTIA

A
ANIMAUX
AVRIL
B
BOURGEONS
BRANCHES
C
CALENDRIER
CHALEUR
CHANT
CLIMAT
COULEURS
CRUE

COMPTE
CRÉDIT
D
DENTISTE
DÉPENSES
DETTES
DON
E
ÉDUCATION
ÉLECTRICITÉ
EMPRUNT
ENTRETIEN
ÉPICERIE
ESSENCE

BAYONNE
BESANÇON
BÉZIERS
BIARRITZ
BLOIS
BORDEAUX
BREST
C
CAEN
CALAIS
CANNES
CARCASSONNE
CHAMBÉRY
COLMAR

D
DÉGEL
E
ÉCLOSION
ÉQUINOXE
ÉVEIL
F
FEUILLAGE
FLEURS
FLORAISON
FONTE
FRUITS
H
HERBE

ÉTUDES
F
FINANCEMENT
G
GARDERIE
H
HYPOTHÈQUE
I
IMPÔTS
IMPRÉVUS
INTERNET
INVESTISSEMENT
L
LIVRES

D
DIJON
H
HYÈRES
L
LILLE
LIMOGES
LORIENT
LYON
M
MARSEILLE
MÉRIGNAC
METZ
MONTAUBAN

HIRONDELLE
I
INONDATIONS
INSECTES
J
JARDIN
JONQUILLE
L
LUNE
M
MARCHE
MARMOTTE
MARS
MÉNAGE

LOTERIE
LOYER
M
MAISON
MEUBLE
P
PAIE
PISCINE
PLACEMENT
PRÊT
R
RÉNOVATIONS
RENTE
REPAS

MONTPELLIER
MONTREUIL
MULHOUSE
N
NANCY
NANTES
NARBONNE
NICE
NÎMES
NIORT
O
ORLÉANS
P
PARIS

MÉTÉO
MIGRATION
MODE
MOUSTIQUES
N
NAISSANCE
NATURE
NEIGE
NIDIFICATION
O
OISEAUX
P
PAPILLON
PÂQUES

RESTAURANT
RETRAITE
REVENUS
S
SOINS
SORTIE
STATIONNEMENT
T
TAXES
TÉLÉPHONE
TRANSPORT
V
VACANCES
VÊTEMENTS

PERPIGNAN
PESSAC
POITIERS
Q
QUIMPER
R
REIMS
RENNES
ROUBAIX
ROUEN
S
SÈTE
STRASBOURG

T
TOULON
TOULOUSE
TOURS
TROYES

PAYSAGE
PÉRIODE
PLUIE
POLLEN
PRÉCIPITATIONS
R
RENOUVEAU
ROSÉE
S
SEMENCES
SÈVE
SOLEIL
SORTIE

T
TEMPÉRATURE
TERRE
V
VÉGÉTATION
VENT
VERDURE

VOYAGE
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RÈGLES DU JEU :
Vous devez remplir toutes les cases vides 
en plaçant les chiffres 1 à 9 une seule fois 
par ligne, une seule fois par colonne et une 
seule fois par boîte de 9 cases.

Chaque boîte de 9 cases est marquée d’un 
trait plus foncé. Vous avez déjà quelques 
chiffres par boîte pour vous aider. Ne pas 
oublier: vous ne devez jamais répéter plus 
d’une fois les chiffres 1 à 9 dans la même 
ligne, la même colonne et la même boîte 
de 9 cases.

MOTS CROISÉS
HORIZONTALEMENT
1. Danseur, chanteur et acteur américain 
— Distancé.
2. Lutte serrée entre deux individus — Enterrer.
3. Le premier est une ébauche — Larmoyantes.
4. Lichen grisâtre — Changé d’affectation.
5. Venu au monde — Do 
— Elle renaît au printemps.
6. Mépris pour la religion — Femme.
7. Applaudissements rythmés 
— Personne grande et maigre.
8. Ensemble de nuages enroulés en spirale. 
9. Qui est dépassé — Mélange confus.
10. Grande famille 
— In� ammation d’une partie de l’œil.
11. Stupéfait — Note de service.
12. Déchiffrée de nouveau 
— Inventeur d’un moteur.

VERTICALEMENT
1. Actrice française — Exprimer un choix.
2. Suinte — Engagé dans une situation dif� cile.
3. Pas du tout obéissant — Incomplet.

4. Aluminium — Graisse qui imprègne la toison 
des moutons — Femme du � ls.
5. Insère — Personne d’un mérite égal.
6. Outil de sculpteur — Prélèvement � scal.
7. Ôtés — Poème chanté.
8. Marque la surprise — Divisible par deux.
9. Fatigué à l’excès — Acteur.
10. Oiseau ratite — Épinglés.
11. Réunion publique — Outil.
12. Langue celtique — Bombe.
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Le Club de curling de Baie-
Comeau aurait bien aimé 
rester au pavillon du Lac. «Il 
y a un sentiment d’appar-
tenance là-bas , confie le 
président Serge Lévesque, 
qui comprend toutefois les 
raisons pour lesquelles le 
club doit déménager. 

Karianne Nepton-Philippe 
Initiative de journalisme local

«On aurait aimé rester là, on 
s’attache à notre club et c’est 
comme notre maison , dit-il. 

Des rencontres se sont 
tenues entre la Ville et le 
club, avant que la décision 
soit publique et «à la base, 
les membres étaient déçus 
de la décision», mentionne 
M. Léves ue. 

«Mais sachant qu’il y a 
plusieurs investissements 
à faire pour garder notre 
club en santé, on com-
prend. En bout de ligne, 
c’est la Ville qui est pro-
priétaire du bâtiment et 

des infrastructures», pour-
suit-il. 

Il se réjouit toutefois que 
l’instance municipale n’ait 
pas pris la décision de lais-

ser tomber l’organisation et 
ses mem res. 

La onne nouvelle l -de-
dans, c’est qu’on pourra 
continuer nos activités de 

curling», déclare Serge 
Léves ue. 

Adaptation et membres

«On va essayer de travailler 

en fonction de collaborer 
avec la Ville pour donner 
les meilleures conditions 
pour jouer au curling», 
exprime le président du 
clu . 

Son objectif le plus impor-
tant à ce jour est de «tra-
vailler sur la pérennité du 
s ort   aie- omeau. 

Le clu  de curling com te 
uel ue 30 mem res, une 

diminution depuis 2019, en 
raison du contexte pandé-
mi ue. 

oute ois, erge Léves ue 
croit que le déménage-
ment peut avoir un effet 

éné ue. 

«Si la nouvelle situation 
géographique du club le 
permet, peut-être sera-t-on 
en mesure d’augmenter 
notre nombre de membres, 
étant donné que la densité 
de population autour du 
Centre Henri-Desjardins est 

lus grande , indi ue-t-il. 

La décision de déplacer les activités du curling fait encore jaser. Photo iStock

ne adaptation pour le Club de curling 

 La décision d enlever 
la glace B du Centre Hen-
ri-Desjardins pour y installer 
de façon permanente le club 
du curling inquiète gran-
dement les associations de 
hockey et autres sports de 
glace, comme le témoigne 
la période de questions de 
la séance municipale de 

aie- omeau du 5 avril.

Ils sont un peu plus de 20 à 
s’être déplacés pour deman-
der des explications. Ils 
veulent surtout s’assurer que 
personne ne perdra du temps 
de glace our ses activités. 

La semaine, utilise 

5,5 heures sur les 6 heures 
qui me sont allouées sur 
la glace B. J’ai déjà des 
groupes jumelés. Je pense, 
entre autres, aux Novices et 
à l’Atome qui sont souvent 
jumelés, parce que je n’ai 
pas d’autres disponibilités 
ailleurs , lance Lucie har-
bonneau, une bénévole impli-

uée dans la lani cation 
d’horaires pour le hockey.

Les ns de semaine, tous 
les organismes ont des 
com étions. Le atinage de 
vitesse a des compétitions, 
tout comme le patinage 
artistique et le hockey 
mineur , a-t-elle a outé. 

Le maire Michel es iens 
a assuré que tous les diri-
geants des organisations 
de sports de glace seront 
rencontrés avant la saison 
a n de ien organiser l en-
semble des activités.

«À trois glaces, on sait que ça 
va rentrer et tout le monde 
aura les heures de glace 
qu’il faut pour les enfants et 
les adultes , déclare-t-il. 

«C’est certain qu’on ne peut 
pas donner toutes les heures 
de glace du lundi au jeudi. 
Ailleurs au Québec, le pati-
nage et le hockey libre, c’est 
entre 5 et 0 heures. ci, c est 

3   heures ar semaine , 
ait-il com rendre. 

M.  es iens utilise la ville 
de Val-d’Or en comparaison, 
car elle a aussi une équipe 
de hoc e  unior ma eur. La 
Ville ne possède que deux 
patinoires et réussit à placer 
toutes les activités, alors 

u elle com te 33 000 ha i-
tants. Il fait cependant savoir 
qu’il faudra être prêt au 
changement. 

La g mnasti ue, a ait 
20  ans u ils demandent 
un lateau. Le ége  nous 
demande de réagir, car il 
ne peut plus les garder. 

Il y a aussi la boxe, qui a 
re usé 56  inscri tions, aute 
de local. Ce sont aussi des 
jeunes qui ont besoin de 
bouger, de faire du sport», 
réitère le maire pour faire 
comprendre sa décision de 
dé lacer le clu  de curling. 

«Ce qui m’inquiète en 
tant qu’utilisatrice, c’est 
que l’association est en 
croissance. On le voit avec 
nos jeunes, ça augmente 
depuis plusieurs années. 
[…] Avec une glace de 
moins, si je commence à 
couper, ça risque de nuire 
à notre image», a relancé 
Mme  har onneau. 

Le hockey est inquiet
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20240424 MERCREDI

HAE A PI

02:59  3.5  11.3

09:22  0.3  1

15:24  2.9  9.6

21:11  0.5  1.6

20240425 JEUDI

HAE A PI

03:30  3.6  11.7

09:54  0.3  0.9

15:57  2.9  9.5

21:41  0.5  1.6

20240426 VENDREDI

HAE A PI

04:02  3.6  11.8

10:29  0.3  1

16:31  2.8  9.2

22:13  0.5  1.8

20240427 SAMEDI

HAE A PI

04:36  3.6  11.7

11:06  0.4  1.3

17:07  2.7  8.8

22:47  0.6  2.1

20240428 DIMANCHE

HAE A PI

05:13  3.5  11.4

11:48  0.5  1.7

17:48  2.5  8.2

23:25  0.8  2.5

20240429 LUNDI

HAE A PI

05:56  3.4  11

12:37  0.7  2.2

18:36  2.4  7.7

20240430 MARDI

HAE A PI

00:11  0.9  3

06:48  3.2  10.5

13:41  0.8  2.7

19:38  2.2  7.3

Source : Pêches et Océans CanadaSource : Pêches et Océans Canada
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Les joueurs de pickleball de 
Baie-Comeau se sont fait 
voir lors de l’Omnium de la 
Capitale, tenu à Québec, le 
14 avril. 

Johannie Gaudreault

Le duo composé de Luc 
Pelletier et Céline Riopel, 
a poursuivi sur sa lancée. Il 
a remporté une deuxième 
médaille d’or pour un deu-
xième tournoi consécutif 
dans la catégorie mixte  3.5 
chez les 50-65 ans.

Un second couple s’est aussi 
illustré lors de cette même 
compétition qui fait partie 
des neuf tranches du circuit 
québécois. Denis Villeneuve 
et France Poirier ont gagné 
la médaille d’argent dans la 
catégorie mixte  3.0, aussi 
chez les 50-65 ans.

Les quatre joueurs de l’Asso-
ciation régionale de pickle-
ball de Baie-Comeau ont 
formé quatre équipes, soit 
deux en mixte, une double 
hommes et une double 
femmes.

Luc Pelletier et Céline Riopel ont obtenu une deuxième médaille d’or au 
pickleball. Photo courtoisie

Le couple formé de Denis Villeneuve et France Poirier a remporté la 
médaille d’argent au pickleball. Photo courtoisie

Deux couples médaillés en pickleball

Des gymnastes de Baie-Comeau 
performent

(CV) Accompagnées de leur entraîneuse Caroline Lessard, les gymnastes du Club de gymnastique de Baie-
Comeau du volet provincial ont une fois de plus offert de belles performances à Drummondville à la mi-avril. 
Quatre d’entre elles obtiennent leur laissez-passer pour la Coupe provinciale de mai à Granby. Voici quelques 
résultats pour les gymnastes de la catégorie N4 13-14 ans. Rose Tremblay obtient ses meilleures notes au 
sol en terminant à la 25e position, Lyah Girard termine au 16e rang à la poutre, Maëlle Dancause fi nit 13e aux 
barres et Rosalie Morin 11e aux barres également sur 40 participantes. Seule représentante du N6 15 ans et 
plus, Philomène Talbot revient fi èrement avec un ruban de 6e place pour sa performance au sol. Elle rivalisait 
avec 84 athlètes de sa catégorie. Photo Club de gymnastique de Baie-Comeau

c’est déjà la �n...!

Pour information : Martin Patenaude au 418 296-6735 après 18 h.

INSCRIVEZ-VOUS EN ÉQUIPE
Inscription individuelle acceptée également

COÛT :
Gratuit pour les joueurs de la ligue commerciale

25 $ pour les membres
30 $ pour les non-membres

PRIX DE PARTICIPATION
Souper du samedi soir inclus : Poulet et côte-Levées. 

Souper supplémentaire : 25 $.

Inscrivez-vous directement au club avant le 19 avril 2024.

TOURNOI DE FIN DE SAISON
26 au 28 avril 2024
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Audrey Gagné

Brigitte Simard Mégane TremblayDaniel Côté

Mélina Cousin
Mylène LessardYves Savard

1150, boul. Laflèche, Baie-Comeau • 418 589-3376

GO DRAKKAR GO!
On rame vers la victoire!
GO DRAKKAR GO!
On rame vers la victoire!

327, boulevard La Salle
Baie-Comeau   
418 296-6063

DRAKKAR,
cap sur la victoire!

Avec persévérance, 
on avance vers 

la victoire!

6 2 0 ,  r u e  J al b e r t ,  B a i e - C o m e au
418 589-0806 I  w w w .c asest u aire.q c .c a

46, chemin de la Scierie, Pointe-aux-Outardes 
418 295-6229/418 297-6059

Nous sommes 
derrière vous!

194, av. Damase-Potvin 
418 296-2096

GO DRAKKAR GO!
Vers le sommet, rien de moins!

Go 
Drakkar!
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Pour participer, prends une photo de toi ou avec tes amis 
pendant un match du Drakkar!
Envoie ta photo par courriel à : reception@lemanic.ca ou sur notre site web lemanic.ca/concours 
Courez la chance de gagner une loge pour une partie en saison 2024-2025, un t-shirt d’Isaac Dufort #19, une tasse à café ainsi qu’un chandail 
de Félix Gagnon #22 avec une gourde.

Mégane Tremblay

Mylène Lessard
Samuel Plourde-DeschênesPascal Paradis Suzie Levasseur

4, rue Metsheteu, Pessamit I 418 567-8488

SHUK DRAKKAR SHUKSHUK DRAKKAR SHUK

300, boul. La Salle, 
Baie-Comeau

418 296-5806

70, boul. Laflèche, 
Baie-Comeau

418 589-9020

Bonne chance à 
nos DRAKKAR
pour les séries!

iers rtis ns d  Dr r, 
no s le r so itons
O  R !

90, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-6511

Encourageons 
nos Drakkar 
pour les 
séries 2024!

930,  ru e Co m t o is,  B aie-Co m eau
 418 589-82 80 418 295-1919

operations.pmb@petrolesmb.com

les séries!

Nous sommes
 prêts pour

Avec l’audace des 
grands explorateurs, 
nous naviguons vers 

la victoire!

2 7 6 ,  b o u l .  L a S al l e ,  B ai e - C o m e au  

418 2 96-4938
45
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Une deuxième édition est déjà prévue pour 2025. Elle sera organisée par une autre association, ailleurs au Québec. Photo Pixabay

l y aura enfin un événement 
organisé pour les jeunes 
adolescents passionnés 
de pêche qui désirent se 
donner un défi. De plus, la 
première édition de cette 
activité se tiendra à Baie-
Comeau en juin.

Karianne Nepton-Philippe 
Initiative de journalisme local

Les Jeux provinciaux de 
pêche sont organisés par 
l’Association des chasseurs 
pêcheurs Manic-Outardes, 
avec l’aide de la Fédération 
québécoise des chasseurs et 
pêcheurs.

«Il existe une clientèle d’élite 
partout au Québec et c’est 
intéressant de faire quelque 
chose pour cette clientèle-là. 

n arle des - 6 ans our 
qui les activités d’initiation ne 
les intéressent pas», explique 
d’entrée de jeu Dominick 
Cuerrier, membre de l’As-
sociation des Chasseurs et 
Pêcheurs Manic-Outardes.

En fait, ce qui arrive, c’est 
que ces jeunes sont souvent 
laissés de côté. Les activités 
d’initiation à la pêche sont 
destinées aux enfants et les 
tournois plus importants 
visent les adultes. 

«C’est pour des jeunes qui 
sont passionnés, mais qui 
vont souvent seulement 
pêcher à quai. On leur offre 

la possibilité de pouvoir 
pêcher à bord d’une embar-
cation, qu’ils vont eux-mêmes 
diriger , récise M.  uerrier, 
bénévole pour l’organisation 
de l événement. 

«On voulait faire un événe-
ment pour les challenger
et aussi pour pousser les 
eunes , a oute-t-il. 

Les Jeux provinciaux de 
pêche, ce sera donc un tour-
noi qui veut aider l’élite de la 

relève à vivre une expérience 
hors du commun durant 
deux ours, les 2  et 30  uin.  

Happening

«Au-delà de la pêche, on 
veut créer un happening», 
lance Dominick Cuerrier. Il 
y aura des conférences qui 
seront ient t dévoilées. 

L’Association Manic-Ou-
tardes veut aussi «mettre 
le voile sur l’essentiel des 

principes de conservation 
liés  cette activité a n ue 
les participants deviennent 
de véritables ambassa-
deurs our leurs milieux . 

Les jeux se dérouleront au 
réservoir utardes 2.

«C’est un réservoir sécuri-
taire, permissif au niveau 
de la météo, mais qui est 
surtout très relevé au niveau 
du dé . l  a du gros ois-
son, pas facile à prendre», 

mentionne-t-il. 

Des équipes pour la Côte-
Nord, la Capitale-Nationale, 
la Gaspésie–Îles-de-la-Made-
leine et l’Outaouais sont déjà 
dévoilées sur le site web de 
la édération. 

Les équipes sont composées 
d’un minimum de quatre 
personnes, soit un conduc-
teur de bateau, un parent 
responsable et deux jeunes 

artici ants. 

Les Jeux provinciaux de pêche 
débarquent à Baie-Comeau

(JG) Émile Chouinard, du 
Drakkar de Baie-Comeau, 
et Jacob Newcombe, des 
Eagles de Cap-Breton, rem-
portent conjointement le 
Trophée Paul-Dumont à titre 
de personnalités de l’année 
dans la LHJMQ.

À sa quatrième et dernière 
saison à Baie-Comeau, Choui-
nard a récolté 14 points en 45 
matchs, avec un différentiel 
de +38, septième à ce cha-
pitre chez le puissant Drakkar.

Chouinard a dû mettre 

n  sa saison réguli re le 
3  évrier, our su ir des 
traitements pour soigner un 
lymphome de Hodgkin. Le 
courageux numéro  5 est 
demeuré dans l’entourage 
de l’équipe jusqu’à son 
retour au jeu dans le match 

3 du remier tour, le 2 avril.

Newcombe se souviendra 
toute sa vie du   anvier 
2024. Ce jour-là, contre 
son ancienne équipe, les 
Saguenéens de Chicoutimi, 
il a effectué un retour au 
jeu après avoir combattu un 

lymphome non hodgkinien, 
un type de cancer.

uteur de 24  oints en 26 
matchs, son retour a inspiré 
les Eagles, qui ont compilé le 
quatrième meilleur dossier 
de la LHJMQ en deuxième 
moitié de saison, en route 
vers la quatrième position 
de l’Association Est.

Les nalistes étaient anic  
Jean, entraîneur-chef des 
Saguenéens de Chicoutimi, 
et Justin Poirier, joueur avant 
du Drakkar de Baie-Comeau. Émile Chouinard. Photo Jonathan Roy, Remparts de Québec

mile Chouinard remporte le Trophée Paul-Dumont
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L’école secondaire Serge-Bouchard 
de Baie-Comeau a reçu neuf régions 
du uébec dans sa piscine cette fin de 
semaine. u total, plus de 400 nageurs 
ont participé au Championnat provin-
cial de natation scolaire. La délégation 
nord-c tière est montée à 34 reprises 
sur le podium.

Johannie Gaudreault

Les élèves athlètes de la Côte-Nord 
ont offert de belles performances avec 
une récolte de 34  médailles, dont  
d or,  d argent et  de ronze.

ls ont ris le remier rang du classe-
ment des régions dans la catégorie 

adet éminin avec une récolte de 
2   oints, devant la délégation du 

Lac t-Louis 2 oints  et celle de 
Montréal 02 oints .

Les re résentants régionaux se sont 
également glissés  la deuxi me 

lace au ué ec dans les catégo-
ries uvénile éminin 5 oints  et 
uvénile masculin 4 oints , tout 
uste derri re ceux de Montréal.

Les ord- tiers ont également tr s 
ien ait dans la catégorie en amin 

éminin avec une uatri me osition 
rovinciale.

e cham ionnat du éseau du s ort 
étudiant du ué ec  te- ord a 
été l occasion de attre   records 

ar la délégation nord-c ti re.

elon atricia Lavoie, régisseuse 
aux communications our le entre 
de services scolaire de l stuaire, 
«l’événement fut un succès sur toute 
la ligne . 

Chapeau aux organisateurs

uel ue 425 él ves athl tes et leurs 
accom agnateurs re résentant  
des 4 instances régionales du  
étaient résents our cette com éti-
tion d envergure rovinciale.

ha eau au comité organisateur, 
sous la gouverne du directeur de 
l école secondaire erge- ouchard, 

teve hern, ui a relevé le dé  
d accueillir cet événement rovincial 

our une deuxi me année consécu-
tive , souligne Mme Lavoie.

es dizaines de énévoles ont mis 
la main  la te our aire de ce 
cham ionnat un succ s. armi les 
gens  remercier, on retrouve aussi 

les o ciels, sous la direction de 
Mélanie Léves ue et ierre osse-
lin, sans ui l événement n aurait u 
avoir lieu.

Les bénévoles ont accordé un coup 
de c ur  la délégation de l u-
taouais our son ama ilité et son 
com ortement exem laire tout au 
long de la n de semaine , a oute la 

orte- arole.

otons ue la di usion e  en 
direct a ermis  lusieurs er-
sonnes de suivre les athl tes  
distance. e ut réalisa le gr ce 
aux étudiantes de l o tion cinéma 
de la ol valente des aies, en 

artenariat avec l école secondaire 
erge- ouchard.

L’équipe Juvénile masculin de la Côte-Nord est arrivée au deuxième rang provincial. Photo 
courtoisie

L’équipe Juvénile féminin de la Côte-Nord a terminé le championnat à la deuxième place du 
classement. Photo courtoisie

Championnat provincial de natation scolaire

34 médailles pour les nageurs nord-côtiers

Le Drakkar a, une fois de 
plus, balayé l’équipe adverse 
afin de frayer son chemin en 
demi-finale des séries élimi-
natoires de la LHJMQ pour la 
première fois depuis 014. 

Karianne Nepton-Philippe 
Initiative de journalisme local

Lé ui e aie-comoise a ron-
tera les agles de a - reton. 
ous deux ont com lété les 
uarts de nale en seulement 
uatre matchs. 

Comme pour les rondes 
récédentes, les deux re-

mi res arties se tiendront 
 domicile, au entre en-

r -Leonard le eudi 25 avril 
et le vendredi  26  avril  

 h.  Les deux arties sui-
vantes se joueront sur la 
route. La ormule com l te 
est 2-2- - - . 

e l autre c té, ce sont les 
oltigeurs de rummondville 
ui croiseront le er contre les 
igres de ictoriaville. 

Meilleurs espoirs

La Centrale de recrutement 
de la Ligue nationale de 

hoc e  a u lié son classe-
ment des meilleurs es oirs 
de la Séance de sélec-
tion  2024 ui se tiendra  
Las egas les 2  et 2   uin.

Quatre joueurs du Drakkar 
de aie- omeau  gurent, 
soit aoul oilard, lexis 

ernier, Mat as Melovs  et 
ustin oirier.

Avec Johannie Gaudreault

Le Drakkar de Baie-Comeau fait 
partie du carré d’as de cette saison 
de la LHJMQ. Photo Kassandra 

lais

a table est mise pour les demi-finales 
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/NokianTyresNA

930, rue Comtois, Baie-Comeau • 418 589-8280
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