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Vers une fusion entre deux caisses Desjardins

Deux caisses Desjardins veulent unir
leurs forces et fusionner. Les services
aux membres et faire face a la com-
pétition font partie des intentions des
Caisses Desjardins de Baie-Comeau
et de Manic-Outardes.

_ Karianne Nepton-Philippe
Ny knphilippe@lemanic.ca

INITIATIVE DE JOURNALISME LOCAL

«Aprés la pandémie, Desjardins
comme toutes les autres entreprises
a commencé a avoir un probléme de
pénurie de main-d‘ceuvre. En méme
temps, on cherchait une solution
pour mieux desservir nos membres.
Clest la que lidée est arrivéen,
explique d'entrée de jeu Yves Béli-
veau, président de la Caisse Desjar-
dins de Manic-Outardes.

Aujourd’hui, le projet pourrait se réali-
ser. Une séance d'information se tient
le 22 mai pour les membres des deux
caisses pour qu'ils soient au fait de
tous les détails de cette fusion.

«ll'y a eu des discussions par le
passé. Et il y a quelques mois, nous
avons créé chacun de notre coté
un comité de regroupement pour
analyser la faisabilité du projet»,
précise Cédric Bérubé, président de
la Caisse populaire Desjardins de
Baie-Comeau.

«On veut unir nos forces. La com-
pétition est quand méme assez
présente a Baie-Comeau», ajoute ce
dernier.

Cédric Bérubé, président de la Caisse populaire Desjardins de Baie-Comeau, et Yves Béliveau, président de la Caisse Desjardins de Manic-

Outardes. Photo courtoisie

p
«Le regroupement des
deux caisses fera en
sorte que personne ne
va perdre son travail. »

—Yves Béliveau

Toutefois, pas question de parler de
fermeture, ni de caisse, ni de points
de services.

«Le regroupement des deux caisses

fera en sorte que personne ne va
perdre son travail. Nous avons de la
place pour tous les employés», assure
M. Béliveau.

Pour lui, il est primordial de comprend
qu'il s'agit d'un «projet porteur pour
la région, autant pour les administra-
teurs que pour les membres».

Avec une plus grande équipe, les
deux caisses souhaitent donner un
service rehaussé, étre plus fort collec-
tivement et surtout plus efficaces.

«C'est une alliance qu'on fait pour
devenir une nouvelle caisse», men-

tionne M. Béliveau.
Il est temps de voter

La voix est maintenant aux membres.
lls ont été mis au fait du projet et
devront, dés le 4 juin, pour une durée
de quatre jours, voter en faveur ou
non de la fusion des caisses popu-
laires Desjardins de Baie-Comeau et
de Manic-Outardes.

La nouvelle caisse, qui se nommerait
Caisse populaire Desjardins de la
Manicouagan pourrait se concrétiser
d'ici le 1¢r janvier 2025 si le projet est
voté de maniére favorable.

C’est le temps pour les pneus d’été
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Une cellule de crise a pied

Lundi dernier (13 mai), le CISSS de la Céte-Nord a annoncé des coupures de services
de l'ordre du jamais vu. L'entrée en vigueur de nouvelles mesures imposées par
Québec, visant la fin du recours a la main-d’'ceuvre indépendante, est venue ébranler
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Emy-Jane Déry

edery@lenord-cotier.com

un réseau déja fragilisé par la pénurie de travailleurs de la santé.

CISSS  de

Le la  Cote-Nord a
3800 employés. Quotidiennement,
entre 600 et 700 travailleurs pro-
viennent des agences privées.

La particularité sur la Cote-Nord est
qu'environ seulement 2 % de ces tra-
vailleurs d'agences proviennent de la
région. Les autres se déplacent loin de
leurs proches pour venir travailler.

«Ces gens quittent leur famille pour
venir sur la Cote-Nord travailler le plus
d'heures possible, dans un plus petit
laps de temps possible, pour retour-
ner ensuite vers leur famille», a illustré
la PDG du CISSS Céte-Nord, Manon
Asselin.

Or, désormais, les contrats avec les
agences ne permettent plus d'octroyer
du temps supplémentaire. Résultat :
la main-d‘ceuvre est moins intéressée
a venir sur la Cote-Nord. Clest cette
mesure qui fait le plus mal a la région,
qui se retrouve en «crise santé», avec
un réseau fragile, voire non fonction-
nel, depuis le 19 mai (date d'entrée
en vigueur des nouvelles mesures de
Québec).

Le conseil dadministration du CISSS
de la Céte-Nord dénonce l'imposition
de ces mesures «mur a mur» a travers
le Québec. Le gouvernement n'a pas
pris en compte les particularités des
régions comme la Cote-Nord et I'Abi-
tibi, qui vivent une réalité différente.
On aurait souhaité que les nouveaux
contrats avec les agences privées
autorisent, ici, exceptionnellement, le
temps supplémentaire.

CHRONIQUE

«Ce qu'on demandait au ministére,
c'était de tenir compte dans le contrat
des disparités régionales et des dif-
ficultés des régions comme I'Abitibi
et la Céte-Nord. De faire une excep-
tion, d'alléger le contrat, ce qui nous
aurait permis de passer au travers»,
a expliqué Ginette Coté, présidente
du conseil d'administration du CISSS
Cote-Nord.

La PDG du CISSS Céte-Nord assure,
pour sa part, travailler a la mise en
place de solutions et échanger avec

Photo iStock

le ministere de la Santé pour voir ce
qui pourrait étre fait au niveau légis-
latif, l'objectif étant de stabiliser les
équipes.

En attendant, tout le monde se relance
la balle : c'est la faute des agences,
c'est la faute des travailleurs qui ne
veulent plus venir, c'est la faute des
gestionnaires qui ont fait une plani-
fication médiocre, c'est la faute du
gouvernement qui pense juste a son
image... etc.

« Je n'ai pas a chercher la faute de qui.
Pour moi, il y a des Jean-Marc, des
Sophie, des Luc et des Raphaél a qui
on doit donner des soins. Je n'irai pas
donner le blame a qui que ce soit. Je

>t

m'occupe de donner des soins sécu-
ritaires a notre population », a résumé
Mme Asselin.

C'est vrai qu'a travers tout ca, ce qui
compte, c'est que vous voulez que
vous et vos proches ayez droit a des
soins. Point final. Vous voulez vous
sentir en sécurité dans votre région.

Une excellente image est justement
venue résumer l'origine de cette crise
sur la Cote-Nord. La semaine derniére,
en plein coeur de la tempéte, une cel-
lule de crise atterriten avion a Sept-iles,
envoyée d'urgence par le ministre de
la Santé, Christian Dubé. Mission : aller
voir sur le terrain ce qui se passe. Ren-
contrer les gens. Parmi eux, Dr Youssef
Ezahr, président du comité exécutif
du Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens et chef du département
régional d‘anesthésiologie. Il figure
parmi les 22 médecins signataires
d'une lettre publiée le 13 mai, mettant
en lumiere les impacts du plan de
contingence du CISSS Céte-Nord.

Les envoyés spéciaux voulaient aller
rencontrer le méme jour Dr Ezahr,
qui est a Baie-Comeau. lls ont bien
vite réalisé de un, que la Cote-Nord,
c'est grand. C'est un déplacement pas
impossible, mais un peu ambitieux. Et
de deux, qu'il faut réserver un mois
a l'avance pour avoir une voiture de
location, ici. Le CISSS a di leur préter
une voiture et ils ont déplacé leur ren-
contre a Baie-Comeau un autre jour...

C'est ca le probleme, encore et tou-
jours. On pense a Montréal des solu-
tions qui ne peuvent pas sappliquer
dans la réalité de la Cote-Nord.

A l'avenir, ne vous génez pas. Deman-
dez-nous, on va vous expliquer.




Une équipe volante publique pour aider

Une équipe volante publique d'infir-
miéres et de préposées aux bénéfi-
ciaires sera mise en place par Québec,
la CSN et la FTQ pour préter main-
forte en priorité a la Coéte-Nord et a
I'Abitibi-Témiscamingue.

Emy-Jane Déry
L'annonce a été faite jeudi aprés-midi.

«On sait maintenant que nos
patients vont demeurer sur la
Coéte-Nord, c¢a, cest extrémement
important. On a sauvé des services
et on continue en ce sens la», a réagi
Kateri Champagne Jourdain, dépu-
tée de Duplessis.

Le pire

L'équipe sera créée dans les pro-
chaines semaines. Elle pourra étre
déployée en priorité dans les régions
ou la situation est critique. Elle offrira
des conditions avantageuses pour le
personnel ceuvrant dans le réseau
public.

«Le personnel de cette nouvelle
équipe bénéficiera des avantages
liés a la mobilité qui ont été négociés
avec le Front commun, tout comme
d'une grande flexibilité des horaires.
Le tout s'appliquera a la signature des
conventions collectives qui demeure
une priorité. Les offres d'emploi seront
affichées prochainement», indique
Québec, quiinvite les personnes inté-

éVité ® 00

pour l'instant

La présidente-directrice générale du
CISSS, Manon Asselin, a annoncé que
des gains de personnel ont été obte-
nus au CISSS de la Céte-Nord, évitant
ainsi le scénario catastrophe d'abord
anticipé, pour l'instant...

Marie-Eve Poulin

Manon Asselin a expliqué que la
situation évolue d'heure en heure,
lors de lassemblée générale du
conseil d'administration. En date du
15 mai, fin de journée, le CISSS a eu
la confirmation que la fermeture des
lits de Sept-lles et Baie-Comeau était
retirée des mesures a prendre, faute
de personnel. On avait entre autres
dit devoir fermer 40 lits et transférer
des patients ailleurs, au Québec.

De plus, le CISSS avait alors obtenu
36 préposés aux bénéficiaires, cinq
infirmiéres, sept auxiliaires  aux
services de santé et sociaux, sept
personnes en prét de service de I'Ins-
titut universitaire de cardiologie et de
pneumologie de Québec (IUCPQ),
20 personnes du CIUSSS de I'Est-de-
Ille-de-Montréal et neuf embauches

de main-d'‘ceuvre indépendante. Des
discussions devaient avoir lieu avec
le CHUM dans les jours suivants, dans
l'espoir d'aller chercher d'autres bras.
Il manquait toujours 36 infirmieres et
80 préposés aux bénéficiaires pour le
bon fonctionnement du réseau de la
santé nord-cotier.

Manon Asselin, PDG du CISSS Cdte-Nord lors de
la séance publique du conseil d’administration,
le 15 mai. Photo capture d'écran

ressées a déposer leur candidature a
equipevolante@ssss.gouv.gc.ca

«Cette équipe volante a toujours été
un élément central de notre plan pour
mettre fin graduellement a la main-
d'ceuvre indépendante. Les nouvelles
conventions collectives négociées
avec le Front commun vont maintenant
faciliter sa mise en place», a indiqué le
ministre de la Santé, Christian Dubé.

Peu présente publiquement depuis le
début de la crise, la députée Cham-

pagne Jourdain a rappelé qu'elle et
son collégue Yves Montigny habitent
la région, tout comme leurs familles et
leurs proches.

«Les réalités que les Nord-Cotiers
vivent, on les vit aussi», a-t-elle affirmé.
«On travaille depuis plusieurs jours a
faire en sorte qu'il y ait le moins d'im-
pacts possible et ce travail, ca ne se
passe pas toujours devant les camé-
ras, derriere un micro. On est acti-
vement mobilisé pour faire en sorte
qu‘on avance et c’est ce qui se passe.»

Fragile malgré les gains

(EJD) Le président du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du
CISSS de la Céte-Nord, Dr Youssef Ezahr, a admis que I'annonce des gains
de personnel par la PDG Manon Asselin a donné espoir.

Il est 'un des 22 médecins signataires d'une lettre publiée en début de
semaine derniére et faisant état que «le 19 mai, la Cote-Nord devient
essentiellement un immense territoire québécois sans réseau de santé
fonctionnel capable de prendre en charge les besoins de sa population».

Cependant, la partie est loin d'étre gagnée et «la crise est toujours la»,
a-t-il dit.

«C'est temporaire, c'est un pansement. Dans trois mois, on va se retrouver
dans la méme situation », a-t-il prévenu.

Il ajoute qu'il faudra former une partie de cette aide venue d'autres régions.

«lls viennent du jour au lendemain d'une urgence de Montréal a une
urgence de la Céte-Nord. Ce n'est pas la méme game. Il faut repartir a
zéro.»

Il'y a aussi les infirmieres devenues gestionnaires qu’‘on retourne sur le
plancher. Ca aussi, c'est une solution temporaire.

«On est capable d'avoir les lits, parce qu‘on fait sortir nos gestionnaires de
leur job de gestionnaire pour aller sur le plancher (...) On les embarque,
pour nous permettre d'avoir ces lits-la et de ne pas transférer les patients.»

Il faut étre plus aguerris sur la planification, a martelé Dr Youssef Ezahr.
«Panifions mieux. C'est quoi? Décentraliser les décisions vers la région.
Donnez-leur les mains libres a la PDG, que ce soit celle de la Céte-Nord ou

de I'Abitibi. Ce sont eux qui comprennent la situation réelle.»

Comme plusieurs, il déplore que la région n‘ait pas été consultée a travers
la mise en place des nouvelles régles.

«On dirait que les gens ne nous parlent pas. Il y a un probléme de commu-
nication», a-t-il conclu.
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Club de motocross de Baie-Comeau

Un stationnement pris pour un dépotoir

Le Club de motocross de Baie-
Comeau a été I'héte d'un dépotoir
clandestin contre son gré. Le station-
nement des visiteurs a été pris pour
une véritable poubelle a ciel ouvert.

y Anne-Sophie Paquet-T.

¥ aptheriault@lemanic.ca

C'est lors de la fonte des neiges que
le Club a eu cette mauvaise surprise.
Asphalte, matériaux de construction,
béton, bois, briques, filages, encom-
brants et carcasses de bétes sauvages
se sont retrouvés dans le stationne-
ment des visiteurs de l'organisme a
but non lucratif sur le chemin du Lac
Salé a Baie-Comeau.

«Je trouve cela déplorable qu'en
2024, les gens aillent jeter encore
leurs déchets dans le bois», dénonce
Daniel Beaulieu, président du Club
motocross de Baie-Comeau.

M. Beaulieu s'est tourné vers la MRC
Manicouagan et a demandé de l'aide
3 la Ville de Baie-Comeau.

Les déchets et matériaux ne pou-
vaient pas se déplacer avec l'aide de
quelques bénévoles seulement en
raison de leur quantité et de leur poids.

«Ca prenais un dix roues et un char-
geur», précise le bénévole ajoutant
que les colts reliés a ce décharge-
ment a l'écocentre ne permettaient

pas a l'organisme d'étre en mesure de
payer des centaines, voir des milliers
de dollars pour cette situation qu'il n'a
pas choisie.

Puisque l'organisme est situé sur un
terrain privé du territoire non orga-
nisé de la Manicouagan et qu'il paie
des taxes a la Ville de Baie-Comeau,
il était difficile pour M. Beaulieu de
savoir qui pouvait l'aider.

Il a finalement regu la confirmation
que la Ville de Baie-Comeau prendrait
en charge cette facheuse situation.

«Nous allons accueillir des centaines de
personnes de toute la province a la fin
juin pour notre championnat. Tous les
visiteurs auraient vu ce dépotoir a leur
arrivée», se désole le président du Club.

La ville de Baie-Comeau a la
rescousse

Pierre-Olivier Normand, agent aux
communications pour la Ville de
Baie-Comeau, mentionne que la
situation du Club de motocross de
Baie-Comeau était «fachante». |l
assure au journal Le Manic que la
Ville tente de conscientiser la popu-
lation en collaboration avec la Régie
de gestion des matiéres résiduelles
de la Manicouagan (RGMRM) pour
éviter ce genre de problématique.

L'instance municipale aidera donc
l'organisme de fagon exceptionnelle

Des objets de toutes sortes ont été jetés dans ce dépotoir illégal. Photo Daniel Beaulieu

Plusieurs matériaux de construction faisaient partie des objets retrouvés dans le dépotoir
clandestin du stationnement des visiteurs du Club de motocross de Baie-Comeau. Photo Daniel

Beaulieu

-

«Je trouve cela
déplorable qu'en
2024, les gens aillent
jeter encore leurs
déchets dans le bois. »

—Daniel Beaulieu

afin de rapidement prendre en main
ce dépotoirillégal.

Un service accessible ?

Daniel Beaulieu ne rejette pas la faute
sur personne. Par contre, il souléve un
point. L'écocentre situé a la RGMRM
est selon lui sous-utilisé par la popu-
lation. «Il y a quelque chose qui fait
en sorte que les gens ne l'utilisent
pas, méme si c'est a ¢ca que ¢a sert et
gu'on paie des taxes pour ce service»,
dénonce-t-il.

M. Beaulieu se demande si c'est une
question d'horaire. Il ajoute que
pour les entreprises peut-étre que
la réglementation est trop stricte par
rapport au maximum de poids auto-
risé annuellement et que les tarifs
entrent en ligne de compte. Il s'agit
d'une piste de réflexion pour expli-
quer les dépotoirs non autorisés qui

se retrouvent sur le territoire de la
Manicouagan.

La MRC

Du cété de la MRC de Manicoua-
gan, Philippe Poitras, directeur de
la gestion fonciére confirme que
ce genre de dépotoir n'est pas
commun. Les secteurs du Chemin
de la scierie et de la carriere de
Manic-1 sont, selon lui, les deux
endroits les plus problématiques.
Certains villégiateurs ont l'autori-
sation d'y déposer leurs déchets
et matieres recyclables. Par contre,
la MRC se retrouve parfois avec
quelques plaintes puisque d'autres
croient que c'est un écocentre, ce
qui n‘est pas le cas.

Des carcasses d'orignaux étaient éparpillées
aussi dans le stationnement. Photo Daniel
Beaulieu



Un comportement
trés colteux

(ASPT) Que vous vous sentiez
interpellés par ce genre de situa-
tion ou non, sachez que les consé-
quences environnementales et
économiques sont importantes.
Polluer ca codte cher, trés cher.

Pierre-Olivier Normand de la Ville
de Baie-Comeau rappelle que
le méme genre de situation s'est
déroulée I'an dernier.

«Nous avons sorti plusieurs tonnes
de matériaux», explique-t-il faisant
référence au secteur de la rue
Robin.

L'action entreprise par la Ville a
co(ité approximativement 25000 $.
«C'est l'argent de tout un chacun
qui doit partir pour des actions de
quelques-uns», lance M. Normand.

L'agent aux communications sou-
tient que c'est une situation raris-
sime, mais que ¢a ne devrait tout
de méme pas avoir lieu.

Philippe Poitras a la direction de
la gestion fonciere de la MRC de
Manicouagan confirme aussi que
c'est exceptionnel. Il rappelle
cependant les colts importants
reliés a ces éveénements.

«En 2016, un immense dépotoir
clandestin au nord de la cen-
trale Manic-5 avait co(té plus de
100000 $», se souvient-il ajoutant
que c'est le ministére de I'Energie
et des Ressources naturelles qui
avait pris ce dossier en main a
I'époque.

Un dépotoir illégal a été découvert
derriére la rue Robin de Baie-Comeau en
2023. Photo Ville de Baie-Comeau

La disponibilité
de la régie

(ASPT) Les résidus domestiques
dangereux, le bois, le métal et les
encombrants peuvent étre déposés
dans un systéme de conteneurs dans
chacun des trois écocentres de la
Manicouagan.

Un maximum de trois tonnes par
résidence est accepté annuellement,
et ce, peu importe le point de dépdt
utilisé. Tout excédent sera facturé a
90,91 $/tonne.

Isabelle Giasson, directrice générale de
la Régie de gestion des matieres rési-
duelles de la Manicouagan (RGMRM)
précise qu'en 2023, il y a eu plus de
26799 entrées enregistrées et pres de
4000 tonnes ont été prises en charge
par la RGMRM. Selon ses données,
seulement 50 citoyens ont dépassé les
trois tonnes gratuites.

Une possibilité de se rendre dans
un des trois points de dépdt peut se
faire tous les jours de 8 ha 17 h. «Nos
services sont connus et utilisés par
les citoyens», rassure Mme Giasson.

L'évenement du Club de motocross
de Baie-Comeau est selon elle une
question d'éducation et d’habitude
et non un manque de disponibilité
des services de la RGMRM.

Pour les entreprises en construction,
ils font habituellement affaire avec
des compagnies de transformation
des métaux et la tarification qui s'y
rattache est calculée dans leur année
d'opération.

= -.!\|._-“"!;_:-..' -
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Il 'y a trois écocentres dans la Manicouagan.
Le principal est situé a Baie-Comeau et deux
centres satellites sont accessibles & Godbout
et Baie-Trinité. Photo RGMRM

N\

Invitation

Soirée d'information
Projet de regroupement

La Caisse Desjardins de Manic-Outardes +
La Caisse populaire Desjardins de Baie-Comeau

Vous étes membre d'une de ces deux caisses?
Venez participer a la soirée d'information

de votre caisse pour prendre connaissance
de ce projet porteur.

Caisse Desjardins
de Manic-Outardes

© Mercredi 22 mai 2024 | 18 h 30

Centre des Arts de Baie-Comeau
1660, rue de Bretagne

Caisse populaire Desjardins
de Baie-Comeau

© Mercredi 22 mai 2024 | 18 h 30

Le Grand Hétel
44, place La Salle

C'est un rendez-vous!

O Desjardins
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La facture grimpe encore pour la caserne Marquette

Le réaménagement de la caserne
de pompiers sur l'avenue Roméo-
Vézina a Baie-Comeau s'avére plus
laborieux. En plus du travail de mise
a niveau du sol qui demande plus de
travail, un couloir de décontamina-
tion vient s'ajouter au projet.

Karianne Nepton-Philippe Initiative de
journalisme local

Tout d'abord, une somme supplé-
mentaire de 48000 $ est nécessaire
pour la mise au niveau du sol de la
future caserne.

«Le plancher n'était pas niveau. Dans
le cas d'une entreprise comme celle
qu'on veut y établir, une caserne de
pompiers, c'est important lorsqu‘on
lave les camions que l'eau ne se
ramasse pas vers les murs extérieurs
pour créer de la corrosion. C'est aussi
dangereux pour les équipements»,
explique le directeur général de la
Ville, Francois Corriveau.

«On est toujours dans le méme
contrat [...] avec Construction Gérard
Murray», précise-t-il.

Décontamination

L'aménagement d'une installation
de décontamination sera aussi obli-
gatoire pour répondre aux normes
permettant de diminuer au minimum
les risques de contacter une maladie
professionnelle reliée a la lutte contre
les incendies.

«C'est quelque chose qui nous est
demandé par nos pompiers, dans le
cadre d'une révision des regles appli-
cables en santé et sécurité au travail »,
indique M. Corriveau.

Ce couloir de décontamination sera
adapté «pour que les pompiers
puissent, une fois revenus d'un feu,
se changer, mettre les équipements
contaminés a un endroit précis ou
ils seront décontaminés avant de

Le coit total du projet est évalué autour de 1,4 M$. Photo Karianne Nepton-Philippe

passer aux douches», fait savoir le
directeur général.

Il s'agit de nouvelles normes. «Ce
n'était pas prévu au départ. Cela
aussi devrait générer des colts sup-
plémentaires», ajoute ce dernier.

Seule la caserne de Marquette aura
cetaménagement. Les pompiers de
la caserne de l'autre secteur devront
passer par Marquette afin de suivre
la procédure de décontamination.

La Ville va de l'avant avec la réalisa-
tion des plans et devis pour ces tra-
vaux et espére lancer l'appel d'offres

le plus tot possible.
D’ici la fin de I'année

Le maire Michel Desbiens assure
que la caserne du secteur Mar-
quette devrait étre terminée et fonc-
tionnelle d'ici le 31 décembre.

Il se peut toutefois que les travaux
du couloir de décontamination se
réalisent en 2025.

Les pompiers pourront quand
méme utiliser la caserne, méme
s'il reste cette partie du projet a
conclure.
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Célébrons ce qu'on est.

30¢ des jeux régionaux de la Céte-Nord .

1

I.’\.“

(;-
Secteur QOuest
Jeux OUEST &

4 au 11 mai COMPLETE

fadoq

Région Cdte-Nord

Pour plus d'informations : 625, boul. Lafleche B208, Baie-Comeau * 418 589-7870




D A P O [

‘\ @@:@UN(@)SM
ECRAN(S)

LE MEILLEUR DU COURT METRAGE DANS UN CINEMA PRES DE CHEZ VOUS

Vi

Photo Pixabay

L'installation de compteurs d'eau
pour les industries, les commerces et
les institutions (ICl) est exigée a Baie-
Comeau. lIs seront mis en place dans
la prochaine année en vue d'une tari-
fication fonctionnelle d'ici deux ans.

Karianne Nepton-Philippe Initiative de
journalisme local

« On est de gros consommateurs
d'eau. On ne facture pas leau a
son juste prix », déclare le directeur
général de Baie-Comeau, Francois
Corriveau.

Clest la Stratégie québécoise d'éco-
nomie d'eau potable qui exige que
la Ville adopte cette mesure afin de
réduire la consommation d'eau.

« Chaque municipalité a sa propre
réalité en fonction des débits consta-
tés de consommation moyenne par
habitant. [...] Quand on ne respecte
pas les standards au Québec, le gou-
vernement nous indique ce qu'on
devrait faire », explique M. Corriveau.

« A une période, on a du faire plus
de sensibilisation. On a fait des cam-
pagnes d'économie d'eau potable,
on a mis l'escouade verte en place
pour sensibiliser les gens, ajoute-t-il.
On arrive dans un point ou on doit
mettre en place des mesures qui vont
permettre de réduire la consomma-
tion moyenne par habitant. »

Tarification

« Les compteurs d'eau seront achetés
pour un montant de quelque 500 000 $
par la Ville de Baie-Comeau, mais I'ins-
tallation sera aux frais des ICl », précise
le directeur général.

Un bilan des consommations per-
mettra aussi d'établir la tarification
volumétrique « pour que cela ne
représente aucune perte pour la Ville
de Baie-Comeau ».

Actuellement, Baie-Comeau n'a pas
I'intention d'imposer des compteurs
d'eau pour les résidences, précise le
maire Michel Desbiens.

Rue Jalbert a Baie-Comeau

(KNP) La Ville de Baie-Comeau a pour but de compléter le tracé de la rue
Jalbert. «Le prolongement de la rue va permettre la circulation jusqu‘a
la Maison des Ainés, qui est en construction, derriére |'école secondaire
Serge-Bouchard», précise le maire Michel Desbiens. Un contrat a été octroyé
a l'entreprise CMI Céte-Nord pour la somme de 237 667,74 $ plus les taxes

applicables.

mtcluébec -

LA
PRESSE
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ECRANT

CINE-CENTRE
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La saison des croisiéres internationales a été lancée le 17 mai a Baie-Comeau avec l'arrivée du Pearl Mist. Photo Croisiéres Baie-Comeau

Avec l'arrivée du printemps, le Port de
Baie-Comeau se prépare a accueillir
des navires de croisiere du monde
entier. Au total, 14 escales sont pré-
vues au calendrier cette saison de
mai a octobre.

Johannie Gaudreault

Le premier navire a faire escale cette
année est le Pearl Mist de Pearl Seas
Cruises le 17 mai qui en sera a sa
38¢ escale a Baie-Comeau.

«Aveclareprise de la gestion des croi-
siéres par le Port, nous sommes impa-
tients d'enfin commencer la saison.
Nous sommes aussi ravis de débuter
la saison avec le Pearl Mist qui est un
de nos plus fideles visiteurs», affirme
Elizabeth Moreau, directrice dévelop-
pement des affaires et croisiéres pour
le Port.

Développements et nouveaux projets
Denombreusesaméliorationsetdéve-

loppements ont été réalisés en vue de
faire croitre I'escale de Baie-Comeau.

Cette année, un audioguide pour une
visite a pied autonome du district
historique a été développé en parte-
nariat avec Tourisme Baie-Comeau.

L'audioguide sera disponible a la
location pour tous d'ici la fin de I'été.

«Nous voulions bonifier l'offre pour les
croisiéristes autonomes, qui veulent
simplement profiter de notre belle ville.
Nous étions aussi trés heureux que Tou-
risme Baie-Comeau participe au projet
et que l'audioguide puisse étre dispo-
nible a toute la population, croisiéristes
et touristes», spécifie Mme Moreau.

Toujours dans les nouveautés, un vil-
lage d'artisans locaux s'établira autour
du Carrefour Maritime lors des jours
d'escales. Le village sera accessible
a tous et I'horaire sera publié sur les
médias sociaux.

«Nous voulions donner accés aux arti-
sans de la région qui n‘ont pas pignon
sur rue sur Place La Salle et qui aime-
raient proposer leurs produits aux
croisiéristes, mais aussi a la popula-

tion locale qui pourra profiter des
kiosques les jours d'escale», explique
Elizabeth Moreau.

Calendrier des croisiéres

Cette année, le calendrier est fixé a
14 escales, dont 4 escales inaugu-
rales. Le calendrier est «étrangement
dessiné», selon la directrice, avec une
seule escale au printemps, 2 a la fin
ao(t et 11 escales entre le 25 sep-
tembre et le 27 octobre.

Ce sont les belles couleurs autom-
nales qui attirent les croisiéristes dans
le Saint-Laurent, croit Mme Moreau.

«Nos attraits et les commerces de
Place La Salle ont bien hate au début
de la saison qui améne plusieurs visi-
teurs chez eux. C'est environ 30 % a
40 % des croisiéristes qui visitent nos
attraits dans ses forfaits, ce qui veut
dire qu'un grand nombre de croisié-
ristes découvrent Baie-Comeau par
eux-mémesy, fait-elle savoir.

Au total, ce sont 6500 passagers qui

p
« Avec la reprise de la
gestion des croisiéres

par le Port, nous
sommes impatients
d'enfin commencer la
saison. »

—Elizabeth Moreau

sont attendus. Les navires 2024 sont
majoritairement de type expédition
appartenant a des lignes de croisiéres
plus luxueuses.

«Ces lignes recherchent une expé-
rience hors du commun pour leurs
passagers et c'est exactement ce que
Baie-Comeau a a leur offrir. Notre
slogan est Grand territoire. Grand
Ceeur, il y a une raison ! Nous sommes
reconnus pour notre accueil chaleu-
reux des croisiéristes internationaux»,
conclut Mme Moreau.
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Recherche candidat pour emploi d temps partiel

Compeétences requises :
- Permis de conduire classe 5
- Bonne capacité physique
- Apparence soignée, savoir se présenter
- Discrétion, confidentialité
- Avoir le sens de l'initiative
- Habiletés manuelles

Titre du poste

Description de taches

Accueillir et accompagner les femmes et les enfants victimes de violence;

e Intervenir et faire le suivi aupres des femmes;

¢ Participer aux réunions d’équipe et transmettre les informations et observations
pertinentes au reste de I'équipe lors des changements de quarts;

e Assurer I'écoute téléphonique et la consultation.

Exigences

e Détenir un diplome en techniques d’éducation spécialisée ou techniques de travail social;

o Etre féministe, autonome, responsable et avoir une bonne capacité d’adaptation;
o Etre capable de travailler seule et en équipe;

* Avoir des connaissances et expériences en relation d’aide;

e Connaitre la problématique de la violence conjugale.

Horaire
e Horaire variable jour, soir, nuit et de fin de semaine
e Une formation rémunérée de 64 heures sera offerte.

Salaire
Selon le contrat de travail en vigueur.
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Centre d'action bénévole
de la MRC Manicouagan

MEMBRE DE LA

fca lq

Offre d’emploi
Direction générale

Le Centre d'action bénévole de la MRC Manicouagan est a la recherche d’une personne passionnée par I’humain
afin de pourvoir le poste de directeur(trice) général(e) de I'organisme, qui travaillera en étroite collaboration et sous
l'autorité du conseil d’administration.

Salaire et avantages sociaux

« Salaire a partir de 32,76 $/heure et + selon expérience, échelle et politique salariales en vigueur et capacité de I'organisme.
* Participation a un régime de retraite (4 %/année employeur)

¢ 13 fériés, 9 journées de maladie

¢ Poste permanent, temps plein

¢ 35 h/semaine

¢ Fermé les vendredis pendant la période estivale

Qualifications et compétences recherchées
* Scolarité : 1° cycle universitaire (90 crédits) dans un des domaines suivants : comptabilité, administration des
affaires, gestion d’organismes, services sociaux et communautaires, ressources humaines ou tous autres domaines
jugés pertinents;
* Détenir un permis de conduire valide et une voiture;
* Expérience : Un minimum de 3 ans d’expérience en gestion des ressources humaines, administration des affaires,
service a la clientéle et/ou tous autres domaines jugés pertinents.
® Connaissances :
o Connaissance des principes et des pratiques portant sur les normes de gestion des ressources humaines;
o Connaissance des lois et reglements portant sur les normes du travail, la santé et sécurité au travail, 'acces a
I'information, les droits de la personne;
o Connaissance des applications informatiques et des suites bureautiques;
o Connaissance du milieu et des différents intervenants (un atout);
o Connaissance du mouvement communautaire, du milieu et des problématiques vécues par les personnes rejointes
par l'organisme (un atout);
o Maitrise des plateformes web (un atout);
o Excellente connaissance du frangais écrit (frangais au bureau) et parlé.

Gestion administrative
Faire les demandes de subventions, la reddition de compte, le rapport annuel. Préparation de réunions, de proces-verbaux,
de correspondances aux bénévoles et bénéficiaires de 'organisme, de communiqués de presse.

Taches de travail :

Planifier, diriger et contréler les activités et projets en lien avec les orientations stratégiques définies, évaluer les
ressources nécessaires a leur mise en ceuvre et faire les suivis des plans d’action. Assurer le déroulement des diverses
activités et semaines thématiques pour les bénévoles et les ainés.

Gestion des ressources humaines
Recruter, mobiliser, fidéliser et soutenir I'équipe de travail et les bénévoles. Assurer un climat de travail sain. Appliquer
les politiques internes, le code d’éthique et les contrats de travail.

Gestion financiére
Assurer la saine gestion des finances : préparation des prévisions budgétaires et suivi des finances, présentation des
états financiers, facturation des clients, dépots et comptabilité.

Profil recherché :

e Leadership mobilisateur et rassembleur;

e Sens de la planification, de I'organisation et de la gestion des priorités;
 Rigueur, constance et capacité a faire face a I'ambiguité avec discernement;
¢ Capacité a travailler sous pression et respecter des échéanciers;

e Faire preuve d’'ouverture, de créativité et d’innovation;

¢ Aptitudes pour le réseautage et le développement de partenariats.

Mission :

o Diriger un centre d’action bénévole;

* Promouvoir et développer I'action bénévole dans les différents secteurs en favorisant un espace d’engagement
bénévole autour des enjeux qui concernent la population de son territoire;

e Recruter et former des bénévoles qui ceuvreront au sein d’organismes communautaires sans but lucratif,
particulierement aupres des personnes démunies;

¢ Soulager la solitude et I'isolement des personnes agées en perte d’autonomie, des personnes handicapées et/ou
des personnes a faible revenu vivant seules ou dans des résidences en offrant notamment, mais non exclusivement,
un service de popote roulante, des visites d’amitié et un service d’accompagnement-transport bénévole;

e Collaborer avec les organismes du milieu a la mise sur pied de services répondant aux besoins du milieu;

* Soulager la pauvreté des personnes a faible revenu en offrant divers services;

* Fournir des services de toute nature en relation avec les buts de I'organisme.

Veuillez transmettre votre curriculum vitae a direction@cabmrcmanic.com

Pour information, veuillez appeler au 418 294-1445 # 4

Devrait-on postuler pour un emploi méme
si on ne remplit pas toutes les exigences?

Vous étes en recherche d’emploi et
vous balayez toutes les offres pour
lesquelles vous n’avez pas exactement
les qualifications demandées? Vous faites
erreur : si un poste vous intéresse vraiment,
ne vous laissez pas décourager par des
exigences un peu trop élevées!

En effet, il est possible de retenir ’atten-
tion des recruteurs sans pour autant ré-
pondre & tous les criteres — le candidat
idéal n’existe d’ailleurs probablement pas!

Or, assurez-vous tout de méme que le poste
est a votre portée : votre formation vous y
a préparé, vous connaissez le domaine sur
le bout des doigts ou vous possédez les
compétences clés recherchées par I’em-
ployeur, par exemple. Bref, si vous croyez
que vous pouvez accomplir efficacement
les taches qu’on vous confiera, n’hésitez
pas a postuler.

COMMENT SE METTRE EN VALEUR?

Dans votre CV ou en entrevue, misez sur
vos compétences générales (soft skills)
pour démontrer ce que vous pourriez ap-
porter a ’entreprise (capacité d’adaptation
ou de travailler en équipe, esprit d’analyse,
etc.) et ainsi maximiser vos chances de
décrocher I’emploi. Mettez également
de I’avant votre envie d’apprendre et vos
expériences complémentaires pertinentes,
en vous appuyant sur des situations pré-
cédemment vécues. Enfin, veillez a ce que
votre enthousiasme pour le poste transpa-
raisse dans votre facon de communiquer.

Bonne chance!

EN

service a
cette opportunité est pour vous.

Claude@eadufour.com.

de qualité supérieure.

de la diversité et souscrit au principe d’égalité
des chances.

EBENISTERIE

Alaite Diforr

194, av. Damase-Potvin, Baie-Comeau
418 296-2096

Conseiller(ere) en portes et fenétres
chez Ebénisterie Alain Dufour

Ebénisterie Alain Dufour est a la recherche d’un(e) conseiller(ére) en portes et fenétres
pour rejoindre son équipe dynamique. Si vous étes un professionnel passionné par le
la clientéle et désireux de contribuer au succes d’une entreprise renommée,

Si vous étes préts a relever ce défi passionnant et a contribuer au succés continu
d’Ebénisterie Alain Dufour, veuillez envoyer votre CV a I'attention
de Claude Marmen a I'adresse électronique suivante :

Rejoignez-nous et participez a offrir une expérience exceptionnelle
a nos clients a travers notre gamme de portes et fenétres

Ebénisterie Alain Dufour est un employeur respectueux

OFFRE D’EMPLOI
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Nouvel emploi? Suivez nos conseils pour
vous intégrer a I'equipe a merveille!

Les premiers jours au sein d’une entreprise
s’averent stressants : non seulement tout
est nouveau (I’environnement, le travail,
I’équipe), mais on souhaite faire bonne im-
pression et s’intégrer rapidement. C’est
votre cas? Ces quelques stratégies éprou-
vées devraient vous permettre d’y arriver!

« Allez vers vos collégues : présentez-vous
avec le sourire et intéressez-vous a eux. En
plus d’apprendre leur nom et leur fonction,
participez aux conversations lors des
pauses, entre autres.

« Posez des questions : vous démontre-
rez ainsi que vous prenez votre travail
au sérieux et désirez bien le faire. Veil-
lez toutefois a prendre des notes pour
éviter de poser plusieurs fois les mémes
questions!

« Ecoutez et observez : portez attention a
ce qui se passe autour de vous, notam-

ment a la dynamique entre vos collé-
gues. De cette facon, vous saurez mieux
comment interagir avec eux et vous par-
viendrez a saisir la culture d’entreprise.
Assurez-vous aussi de bien comprendre
une situation avant de proposer vos
idées.

« Faites preuve d’humilité : ne cherchez
pas a impressionner tout le monde et
n’ayez surtout pas la prétention de tout
savoir! Respectez les méthodes de votre
équipe et soyez ouvert. Vous aurez tout le
temps de démontrer vos compétences au
fil de vos mandats.

Enfin, quelques semaines aprés votre
arrivée, consultez votre supérieur pour
savoir s’il est satisfait et si vous devez
travailler certains points. Cela vous per-
mettra de corriger le tir rapidement, de
mieux vous intégrer — et de conserver
votre emploi!

Vous télétravaillez? Planifiez de courtes réunions vidéo (5-10 minutes) pour vous présenter
a vos nouveaux collégues afin d’associer un visage et une voix a vos noms respectifs.
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Nous agrandissons notre équipe ! Vous étes organisé(e)s, dynamiques
et aimez travailler en équipe ? Ces postes chez nous sont peut-étre
faits pour vous !

RESPONSABLE DE LA PAIE

e Entrer les heures travaillées

e Assurer le traitement, le controéle et le suivi des cotisations
mensuelles et annuelles

¢ Passer les écritures comptables

e Tenir a jour les dossiers d’employés

e Gérer le dossier d’assurance collective

Prérequis : études postsecondaires en administration

RESPONSABLE DES COMPTES RECEVABLES

e Faire la facturation

e Faire les dépots et appliquer les paiements aux comptes clients
e S’assurer que les délais de paiement soient respectés

¢ Balancer les rapports journaliers

* Envoyer les factures et les états de compte

¢ Classement de factures et toutes autres taches connexes

Prérequis : études postsecondaires en administration

Pour ces 2 postes, I'expérience est un atout, salaire compétitif,
programme d’avantages sociaux avantageux et fonds de pension.

CONTROLEUR FINANCIER

e Responsable du service comptable

e Préparation des états financiers mensuels et annuels
e Budgets et analyses

e Planification stratégique

e Analyses financiéres

Prérequis : baccalauréat en administration des affaires,
en comptabilité ou en finance. Titre comptable C.P.A. est un atout.

Pour ce poste, un minimum de 5 ans d’expérience est demandé.
Salaire selon expérience avec programme d’avantages sociaux intéressant
et fonds de pension.

Faites parvenir votre candidature avec le poste qui vous intéresse en
objet a : mlavoie@groupegdcn.com

OFFRES D’EMPLOI
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Travaux entre Fire Lake et Fermont

70 km de route a construire

D’ici quatre ans, le ministére des
Transports et de la Mobilité durable
(MTMD) prévoit construire 70 km de
route entre Fire Lake et Fermont. Des
travaux d’'envergure qui nécessitent
plusieurs centaines de millions de
dollars.

Johannie Gaudreault
jgaudreault@journalhcn.com

«Au total, on fait des interventions sur
70 km et il y a environ un 58 km de
nouveau tracé. C'est énorme comme
travaux», commente Sarah Gaudreault,
conseilléere en communication a la
direction régionale du MTMD.

Le projet de réfection de la route est
divisé en trois troncons. Celui dont
on entend le plus parler est le tron-
con 3, situé entre les kilometres 507
et 566 (Fermont). Les opérations ont
commencé I'an dernier, avec un an de
retard.

«Ce sont des travaux qu’on fait en site
propre, on ne travaille pas sur la route
présentement. On travaille a faire
une nouvelle route complétement
en dehors de la chaussée», explique
Mme Gaudreault.

En 2023, les équipes ont posé des
ponceaux, produit des matériaux gra-
nulaires, effectué du dynamitage et

— 1 e N
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En 2023, une partie des travaux ont été effectués sur la route 389 entre Fire Lake et Fermont. Photo MTMD

réalisé des déblais et remblais.

Le 28 mars dernier, les travaux ont
repris a cet endroit. «On a fait du
déboisement d‘aires de rebuts et de
chemins d'accés. Etant donné qu'on
fait ca en dehors de la route, il faut
accéder a ce territoire-la», précise la
porte-parole.

Ce qui est prévu pour les mois a
venir : «du forage, du dynamitage, on
récupere le roc (déblais de premiere
classe), on installe des ponceaux,
des structures et on excave des tour-
biéres», dévoile Sarah Gaudreault.
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oici la carte des travaux a effectuer sur la route 389 entre Fire Lake et Fermont. Source :

Les travaux de construction ont été
octroyés a la compagnie Dexter
Québec au montant de 128,8 M$. Il
faut ajouter a ce montant 9,5 M$ pour
le contrdle de qualité et ingénierie
des matériaux ainsi que 27,3 M$ pour
la surveillance des travaux.

Trongons 1 et 2

En ce qui concerne les deux autres
troncons, les travaux sont réalisés
par la communauté innue Takuaikan
Uashat mak Mani-Utenam, sous la
supervision du MTMD.

«Ca devrait débuter cette année. Les
premieres interventions consisteront
en des campements pour les travail-
leurs et on aménage des chemins
d'accés», informe la conseillére en
communication.

«Les travailleurs du troncon 3 sont
logés a Wabush. Ceux des tron-
cons 1 et 2, on construit des cam-
pements pour les loger sur place»,
poursuit-elle.

Pour le troncon 1, on prévoit un
nouveau tracé de 13,5 km alors que
pour le trongon 2, c'est une réfection
majeure de la route sur 10,5 km qui
est dans les plans. Les colts n'ont
pas été dévoilés puisque les travaux
sont réalisés par la Premiére Nation.

Plus sécuritaire

Le MTMD a décidé de créer une nou-
velle route au lieu de simplement la
rénover pour des raisons de sécurité
avant tout.

«La route actuelle n'était pas aux
normes et la nouvelle route va
contourner complétement le secteur
des mines ce qui fait qu'on ne tra-
verse plus les 11 croisements avec
la voie ferrée. On en élimine 10 et
on en crée un nouveau», souligne
Mme Gaudreault.

De plus, parmi les avantages, le
nouveau tracé réduira le temps de
parcours de 19 km, permettra d'aug-
menter les possibilités de dépasse-
ment et d'ajouter des voies de refuges
pour les véhicules hors normes. «C'est
une amélioration sécuritaire», affirme
la porte-parole qui divulgue que la
mise en service de la nouvelle route
est prévue en 2028.

Le colt global de I'ensemble du pro-
gramme d'amélioration de la route 389
est de l'ordre de 738,1 M$. Le gouver-
nement du Québec investira 555,17 M$
provenant de la Société du Plan Nord
et du ministére des Transports et de la
Mobilité durable. Le gouvernement du
Canada versera plus de 183 M$ pour
la réalisation de ce projet.



PANDA Manicouagan devient Synapse 360

Synapse 360, un changement de téte,
mais slirement pas de mission pour
PANDA Manicouagan qui veut tou-
jours soutenir les parents, enfants et
intervenants ainsi que leur entourage
touchés par le trouble du déficit de
I'attention avec ou sans hyperactivité
et le syndrome Gilles de la Tourette.

Charlotte Vuillemin

Le 15 mai, lorganisme situé a
Baie-Comeau a dévoilé sa nouvelle
image. Son nouveau logo représente
le cerveau, qui est l'acteur central du
TDAH et du SGT. Ses zones colorées
symbolisent le point de rencontre et
le safe-space qu'est l'organisme. Le
cercle cible rappelle I'importance de
garder ses objectifs en téte.

Elizabeth Blackburn, coordonnatrice
de Synapse 360, explique que ce
nouveau nom est venu naturellement.

«La synapse vient du cerveau et ca
représente le point de rencontre
quand je décide quelle voie je prends
quand je fais un choix. Le 360 faisait
du sens pour nous pour quand les
gens viennent chez nous, ¢a a des
impacts partout. On parle du travail,
de I'école, de la maison, des amis, des
relations amoureuses... Souvent ca a
des impacts dans tous les cotés de la
vie, donc on fait un 360.»

Elle ajoute également que l'orga-
nisme est trés fébrile et heureux de
cette refonte. «Nous avons devancé
la date de lancement pour accueillir
les gens dés maintenant, plutdét que
durant I'été ou nous n‘aurions pas été
en mesure de bien les recevoir.»

Pour Claudia Michaud-Tremblay,
vice-présidente et trésoriere du
conseil d’administration, |"évolution
de l'organisme ces derniéres années
a grandi avec l'arrivée d'Elizabeth.

«Il y avait encore la mentalité que
PANDA était que pour les enfants et
les jeunes. Alors c'était parfait pour
continuer sur notre vague de lance-
ment et pour le futur. On voit grand
et on espére que ca va nous aider a
aller toujours plus loin et dévelop-

L'équipe de Synapse 360 est fiere du travail accompli et souhaite remercier ImageXpert avec qui
elle a collaboré pour cette nouvelle image de marque. Photo Charlotte Vuillemin

p
« On voit grand et
on espere que ¢a

va nous aider a aller

toujours plus loin et
développer encore
plus d'aide. »

—Elizabeth Blackburn

per encore plus d'aide pour les gens
parce qu'on se rend compte que
c'est de plus en plus présent et c'est
précieux», souligne-t-elle.

Les services

Synapse 360 propose une gamme
compléte de services comme de l'in-

formation et de la sensibilisation avec
des kiosques, ateliers informatifs,
guides, site web et réseaux sociaux.

De nombreux outils sont a disposition
ainsi que des préts de jeux, trousses
ou bacs, mais surtout de routines ou
rappels visuels personnalisés.

Synapse 360 apporte soutien et répit
a domicile ou répit en journée dans
ses locaux. Les services sont assurés
par une belle équipe d'éducatrices.

Le changement de nom est le fruit
d'un travail collaboratif entre les
membres de l'organisme, I'équipe et
le conseil d'administration. Ce projet
a été rendu possible grace au soutien
financier de la MRC de la Manicoua-
gan, dans le cadre de la Politique de
soutien aux projets structurants, et
géré par Innovation et Développe-
ment Manicouagan.
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en salle
a Baie-Comeau!

A tous les vendredis!

Ouverture des portes des 17 h 30
et début du bingoa19h
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Au profit du Corps des Cadets de PArmée 3049 de Baie-Comeau
Ala salle des Chevaliers de Colomb au 10, av. Roméo-Vézina
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Investir dans la collectivité pour
maximiser notre impact social.

Sur la Cote-Nord,
nous soutenons
39 organismes par
nos dons et

nos commandites.

Vitalité des régions

Réduction des gaz
a effet de serre

Lutte contre la pauvreté

Un café avec un policier
a Baie-Comeau

Le Centre d'amitié autochtone n'est pas
seulement apprécié par les Premiéres
Nations, c'est un endroit sécuritaire et
bienveillant pour tout le monde, en
plus d'y boire du trés bon café.

C'est ce qu’ont constaté tous ceux qui
ont passé la porte du centre le 15 mai
pour l'activité « Café avec un policier».

Stéphanie Deschénes, policiere pour
la Slreté du Québec dans la Mani-
couagan, désirait rendre cette activité
accessible au Centre d'amitié situé sur
la rue De Puyjalon a Baie-Comeau.
«C'est vraiment une belle ressource
et un endroit de rencontrey, dit celle
qui travaille quotidiennement avec les
policiers de Pessamit.

La présentation de plusieurs policiers,
dontcelui en milieu scolaire etde celle
en prévention dans la communauté
de Pessamit, s'est déroulée devant les
autochtones et allochtones présents.

«lls étaient tous ensemble et c'était
beau a voir», dit I'agente Deschénes.

Le but de l'atelier permet de démysti-
fier le travail des policiers, comprendre
leur réle, leur collaboration et humani-
ser la pratique tout en créant des liens
avec les communautés et répondre
aux questions des participants.

Méme enthousiasme pour la policiére
Karina Vollant de Pessamit qui s'oc-

cupe aussi du volet sensibilisation.
Elle mentionne que «c'était formi-
dable». Elle souligne que plusieurs
jeunes se sont déplacés pour mieux
connaitre les réles des policiers.

Elle croit également qu’en étant plus
visible avec ce genre d'activité, cela
permettra aux membres de la com-
munauté et a tous les citoyens de se
tourner vers leur organisation s'ils en
ressentent le besoin.

Un endroit bienveillant

Le Centre d'amitié autochtone qui
fait briller la culture des Premiéres
Nations est un endroit de prédi-
lection, et ce, pour l'ensemble de
la Manicouagan. Jessica Nanipou,
directrice de l'établissement, se dit
satisfaite de cette «belle collabora-
tion» qui émerge entre le centre et
plusieurs organismes de la région.

Cet endroit qui accompagne les
autochtones pour différentes raisons
est aussi un centre de partage, de
découvertes et de sensibilisation de
I'histoire des Premieres Nations.

L'activité «Café avec un policier» est
selon elle, un premier pas pour solidi-
fier un lien de confiance.

L'activité s'est déployée dans plus de
15 MRC sur I'ensemble de la province
en cette Semaine de la police.

L'activité « Café avec un policier» s’est déroulée au Centre d'amitié autochtone de Baie-Comeau
en collaboration avec le centre, la Streté du Québec et la Sécurité publique de Pessamit. Photo
Anne-Sophie Paquet-T.



215 plants de tomates
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pour les ainées
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La petite Victoria Cantin a remis 215 plants de tomates aux résidentes du Chateau Baie-Comeau,

le 11 mai. Photo Charlotte Vuillemin

A l'occasion de la féte des Méres,
le Chateau Baie-Comeau a colla-
boré avec la jeune entrepreneure
Victoria, 7 ans, et sa petite entreprise
Complétement Tomate. La fillette
et son petit fréere Mathéo, 5 ans, ont
ainsi offert 215 plants de tomates aux
résidentes de la maison de retraite.

Charlotte Vuillemin

C'est pour souligner la 11¢ édition de
la Grande journée des petits entre-
preneurs que Genevieve Therrien,
responsable des loisirs au Chéateau
Baie-Comeau, a souhaité collaborer
avec Victoria Cantin.

Il s'agit d'une deuxiéme expérience
chez les jeunes entrepreneurs pour la
petite fille. «J'avais vraiment hate de
les donner. J'ai aimé faire tout ¢a avec
maman et mon frére parce que c'était
amusant. J'ai envie de recommencer
aprés. Ca me plait de faire partie des
jeunes entrepreneurs parce qu'on
vend des affaires et moi je trouve ca
cool», raconte la fillette avec un large
sourire.

Sa maman, Mireille, confie que Vic-
toria et son petit frére Mathéo ont
déployé tous leurs efforts pour mener
a terme ce projet.

«Elle m'a dit “C'est mon projet a moi,
je veux continuer”. Elle a vraiment
été proactive, elle s'occupait du
projet, elle balayait la terre pendant
que je faisais autre chose. Elle a vrai-
ment fait beaucoup de plants avec
moi. Je trouve que c'est une belle
expérience, avec de l'autonomie et
beaucoup d'implication», dévoile la
mere.

Geneviéve Therrien, a l'origine de
cet échange entre le Chéateau et
Complétement Tomate, se réjouit du
succes qu'a été cet événement.

«C'est un projet de famille et quand
je les ai appelés, ils ont direct embar-
qué dedans. lls ont fait 215 plants
de tomates pour les résidentes pour
la féte des Meres. Il y a beaucoup
d'investissement la-dedans et il y a
un échange intergénérationnel. Il y
a un sentiment d'appartenance et je
trouvais que c'était un bel échange»,
conclut-elle.

La Grande journée des petits entre-
preneurs aura lieu le 1¢" juin au Centre
Henri-Desjardins. L'année passée,
plus de 70 petits entrepreneurs ont
concrétisé de nombreux projets : des
bijoux, des leurres de poissons, du
potager, etc.

En collaboration avec

Hydro
Québec
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La mortalité des abeilles inquiete

Depuis quelques années, les change-
ments climatiques favorisent la pro-
lifération de I'ennemi numéro 1 des
abeilles qui prend du momentum sur
la Cote-Nord : le varroa destructor. Nos
apiculteurs commencent a en sentir
les effets et les prochaines années
risquent d'étre éprouvantes pour le
futur de I'apiculture dans la région.

Renaud Cyr

cyr@journalhcn.com

Pour les abeilles, vivre avec le varroa
destructor, c'est cétoyer la mort de
pres. Cet acarien venant des confins
de I'Asie s'attaque au systeme de
santé des abeilles, et affaiblit celles
qui passent |'hiver en consommant
leurs ressources énergétiques et en
transmettant des virus.

«C'est un peu le principe du sida.
On n'en meurt pas, mais la personne
est affaiblie et peut mourir en attra-
pant une pneumonie, par exemple»,
illustre Marie-Pierre Fortier, pro-
priétaire d'Herbamiel et apicultrice
depuis une vingtaine dannées a
Sacré-Coeur.

Le varroa avait causé des pertes catas-
trophiques dans le sud du Québec en
2022 et 2023 avec des taux de mor-
talité bondissants, faisant craindre le
pire lors de sa migration sur la Cote-
Nord.

Pendant un temps le parasite n‘arrivait
pas a se développer pleinement dans
les ruches d'ici en raison d'un retour
du froid plus prononcé a l'automne,
méme s'il a toujours été connu des
apiculteurs nord-cétiers.

«Ce qui est différent maintenant, ce
sont les changements dans le climat
et des températures en dents de scie
qui sont de plus en plus fréquentes»,
explique Marie-Pierre Fortier.

Ces changements qui déstabilisent
de plus en plus les populations des
ruches les forcent a redoubler la
cadence de leur besogne «pouvant
les mener a consommer davantage de
réserve», explique le relationniste du
ministére de I'Agriculture, des Péche-

ries et de I'Alimentation du Québec
(MAPAQ), Yohan Dallaire Boily.

Des pertes inquiétantes

A l'automne, il n'y a plus ou trés peu
de nouvelles abeilles produites par la
colonie et les ouvriéres doivent sur-
vivre jusqu'a la saison suivante avec le
varroa.

Le printemps n'estdonc pas synonyme
de renouveau pour les apiculteurs. lls
trouvent de mauvaises surprises lors-
qu'ils inspectent leurs ruches en pré-
vision des périodes de pollinisation,
et cela complique la construction de
colonies potentielles.

Marie-Pierre Fortier, de son c6té,
indique qu'environ 20 % de sa soixan-
taine de ruches avait été décimé lors
de l'année 2022 sur une moyenne
annuelle de 15 %, qui n'est pas uni-
quement attribuable au varroa.

«Par contre, I'an dernier, j'ai eu 40 %
de perte vraiment due au varroa, et
cette année je m'enligne vers 35 % ou
40 % de perte», estime-t-elle.

Elle assure avoir eu a faire plus de tra-
vail pour «prendre soin des abeilles»
en prévision de cette année, mais met
en lumiére une autre problématique
qui réduit ses ruches en production.

«Je dois diviser mes ruches pour aug-
menter mon cheptel, mais en les divi-
sant je ne produis plus», lance-t-elle.

Quelles solutions ?

En additionnant le prix des intrants, le
manque de main-d'ceuvre et les chan-
gements climatiques, les pistes de
solutions sont complexes a dégager.

Méme si plusieurs traitements existent
et que la science est en marche pour
en dénicher d'autres, le suivi dans le
temps est complexe a maitriser.

Le propriétaire d'Apiculture Haute-
Cote-Nord, Yannick Tremblay des
Bergeronnes, explique que les traite-
ments contre le varroa sont efficaces,
mais qu'ils requiérent du temps pour
bien les appliquer.

4

Yannick Tremblay se désole de la mortalité de ses abeilles. Photo courtoisie

«J'ai effectué un traitement a l'au-
tomne, mais en rétrospective il en
aurait fallu un dernier avant |'hiver.
Pour l'instant, c'est assez difficile a
prévoir», raconte-t-il.

Lapiculteur a Gallix, Jean-Claude
Picard, privilégie le travail du temps
pour renforcer la population de ses
ruches, inspiré par I'élimination «com-
pléte du varroa a Terre-Neuve ».

«J'ai laissé descendre mon nombre
de ruches et jaménage des champs
neufs chaque année. Je vais essayer
de voir si en les traitant autrement, je
vais réussir a surmonter le probléme»,
analyse-t-il.

De son cété, le MAPAQ dit «colla-
borer de prés» avec l'industrie et les
experts du milieu afin d'offrir toute
I'information sanitaire nécessaire aux
apiculteurs et documenter la situa-
tion et collaborer a la mise en place
de solutions.

Pas question de baisser les bras

Méme s'il aimerait générer plus
de revenus, lapiculture n'est pas
le principal gagne-pain de Yannick
Tremblay.

«Si c'était mon principal revenu et
que chaque année je perdais 50 %
de mon cheptel, je me poserais des
questions», se désole I'apiculteur, qui
se résout a ne pas abandonner.

Marie-Pierre Fortier, qui dépend de
I'apiculture pour vivre, ne compte pas
baisser les bras. «Je ne dis pas qu'Her-
bamiel va fermer. C'est ma passion et
je continue a m'acharner et j'aime ce
que je fais», tranche-t-elle.

«Méme si le miel se fait plus rare, les
produits transformés permettent de
rentabiliser I'entreprise quand méme,
méme si le volet production est diffi-
cile», ajoute-t-elle.

Questionné a savoir si abandonner
était  envisageable, Jean-Claude
Picard est catégorique. «Clest le
contraire, je travaille plus fort chaque
jour pour améliorer la qualité de vie
des abeilles», affirme-t-il.

«Les individus dans les ruches sont
comme les humains. S'ils sont bien
traités, qu'ils ont de la bonne nourri-
ture et s'ils ne sont pas contaminés,
ils se renforcent par eux-mémes»,
raisonne le néophyte qui assure avoir
appris sa passion «sur le tas».



100 % de taux de survie chez Ragnariiches

(RC) Geneviéve Desrochers et Sébas-
tien Jean, copropriétaires de Ferme
Ragnariiches de Port-Cartier, assurent
de leur cété avoir eu un taux de survie
de 100 % cette année dans leurs
34 ruches.

«ll existe des moyens pour contréler
la progression du varroa. Les traite-
ments peuvent perdre en efficacité
et il faut souvent faire des suivisy,
explique la copropriétaire.

Cette derniére estime que 2024 «s'an-
nonce bien» méme siles changements
de températures parfois extrémes
rendent les choses plus difficiles.

De son co6té, Jean-Claude Picard,
méme s'il est pris avec un taux de
pertes de l'ordre de 50 % dans ses
22 ruches, est confiant que l'avenir
apportera un nouvel équilibre.

«La contamination des reines au
varroa va diminuer au fil des généra-
tions, et étant donné qu’on est moins
contaminé qu‘ailleurs en province, on
peut espérer revenir a une certaine
normalité», note-t-il.

Jean-Claude Picard a dailleurs été
satisfait lorsqu'il a été mis au fait du taux
de survie de 100 % de Ragnariches.
«Vous voyez, c'est commencény,
observe-t-il.

Une agriculture «de pauvres»

Yannick Tremblay qualifie I'apiculture
«d'agriculture de pauvres» aux yeux
du MAPAQ, et se désole du manque
de support du ministére.

«On passe en dernier. C'est la base,
et on dirait que personne ne s'en
rend contre dans les paliers de gou-
vernementy, juge l'apiculteur.

Selon 1'Organisation des Nations
Unies pour l'alimentation et l'agricul-
ture, un tiers de la production alimen-
taire mondiale dépend des abeilles
de par la pollinisation.

Les abeilles sont également citées
comme des espéces parapluies a

I'instar du krill dans le fleuve Saint-
Laurent.

«Sans les abeilles, il y a plusieurs
choses qui n'existeraient pas», juge
Yannick Tremblay.

p
«La contamination

des reines au varroa

va diminuer au fil des
générations. »

—Jean-Claude Picard

Ce dernier cite la confusion dans les
conseils du MAPAQ quant aux traite-
ments contre le varroa.

«Personne n'est capable de me dire
quel traitement utiliser. Quand on a

Chez Ragnariiches a Port-Cartier, le taux de survie des abeilles a été positif cette année. Photo
Facebook

térét de la population et du gouver-
nement, qui ne «sont pas conscients
de ce que labeille apporte dans
toute la chaine alimentaire ».
L'apiculteur dénonce le manque d'in-

un automne quiestlong, ils devraient
nous dire quel traitement utiliser et a
quelle fréquence», fait-il savoir.

CENTRE  BAIE-

A VOIR BIENTOT

DES ARTS  COMEAU

centredesartshc.com | 418 295-2000

Technicienne en ajustement
de produits postmastectomies

Ajustement de prothéses mammaires et soutiens-gorges adaptés
Les 28 et 29 mai a I’'Hotel Hauterive de Baie-Comeau

Pour prendre un rendez-vous, communiquez
avec moi au 418 360-0350 ou
sur ma page @) Renaitre Gaspé

Au plaisir de vous rencontrer !
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PAS #.  Canadi  ¢eAlcoa  Qf8we  LEMane @ NousTV

Ville de
Baie-Comeau
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THEATRE | 36 $

CHANSON | 55§ HUMOUR | 57 § CHANSON | 46§ THEATRE | 47 §

THE GRAND ILLUSION

%'\IE?‘\R .

¢, L

| VOYAGEMENTS

k-

PENDANT QUE LES | SALEBARBES BOUCAR DIOUF .

STYX EXPERIENCE DEUX FEMMES EN OR

CHAMPS BROLENT SAM. 28 SEPTEMBRE
JEU 26 SEPTENBRE | 20 1 28 SEIJTEMBRE| COMPLET MER. 2 OCTOBRE | 20 H VEN. 11 OCTOBRE | 20 H MAR. 15 OCTOBRE | 20 H
7N stgm Q8%
Yz -

CHANSON | 54 $ THEATRE | 36 § CHANSON | 44 $ VARIETES | 18 $

v

HUMOUR | 42 $
o i

IRVIN BLAIS LE NOEUD MARIE DENISE PELLETIER NICOLAS NOEL PHILIPPE-AUL
VEN. 8 NOVEMBRE | 20 H JEU. 14 NOVEMBRE | 20 H SAM. 16 NOVEMBRE | 20 K DIM. 17 NOVEMBRE | 15 H LARRUE-ST.
& MAR. 19 NOU
CREATIONS 2 (epidd il Q8ivec Accespharma
SRBRINR cuﬁmwmuu -

PHOTOERAPRISTE

DETENTEURS DE FORFAITS
SAMEDI 25 MAIDE 9 H A 15 HET DU LUNDI 27 AU JEUDI 30 MA

Distribution de numéros de priorité dés 8 h 30 (ceci vaut pour les ventes du 25 mai et 3 juin)

GRAND PUBLIC
LUNDI 3 JUIN DES MIDI

418 295-2000 -
BILLETTERE LUNDI AU VENDREDI 12 H A 17 H CENTREDESARTSBC.COM
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Saison automnale du Centre des arts de Baie-Comeau

Souldia et Bobby Bazini pour commencer

Les passionnés de culture et de
divertissement peuvent d‘ores et
déja se réjouir, le Centre des arts de
Baie-Comeau a levé le voile sur sa
programmation automnale 2024.
Promettant une saison riche en
émotions et en découvertes musi-
cales, une palette vibrante d'artistes
incontournables est a prévoir pour
la nouvelle saison. Voici ce qui vous
attend de septembre a décembre.

Charlotte Vuillemin
Septembre

Des le samedi 7 septembre, le Centre
des arts ouvrira ses portes avec une
performance de Souldia, suivie le
10 septembre par le talentueux
Bobby Bazini. Le divertissement sera
a I'nonneur le 13 septembre avec la
représentation de Broue, pour une
soirée placée sous le signe de I'hu-
mour et de la camaraderie.

Les rythmes envoitants de Kattam
et ses tam-tams résonneront dans la
salle le 22 septembre, tandis que la
voix envo(tante de Beyries s'enflam-
mera le 24 septembre. Les amateurs
de théatre seront servis le 26 sep-
tembre avec Pendant que les champs
brdlent, une piece qui promet de
susciter réflexion et émotion pour une
premiere mondiale.

Le dernier week-end de septembre
sera marqué par la présence du
groupe Salebarbes, qui assurera le
show les 28 et 29 septembre, offrant

ainsi un spectacle musical folklo-
rique.

Octobre

Octobre débutera sous les rires avec
Boucar Diouf le 2, suivi d'une expé-
rience rock avec Styx Expérience le
11 octobre. Deux femmes en or foulera
le parquet le 15 octobre pour une
adaptation libre et contemporaine de
la comédie érotique écrite en 1970. Le
quatuor Cobalt enchantera le public
le 23 octobre avec son répertoire de
musiques de film et de comédie musi-
cale, alors que Pierre Flynn offrira une
performance intimiste le 26 octobre.
Minuit quelque part cléturera le mois le
29 octobre dans un spectacle de danse
envoltant.

Novembre

Le mois de novembre s'annonce
tout aussi captivant avec des
artistes tels que Christine Morency
le 2 novembre qu'on ne présente
plus. Carl Mayotte sera présent le
5 novembre pour un concert jazz
suivi d'lIrvin Blais le 8 novembre. La
piece de théatre Le Noeud prendra la
scene le 14 novembre avant de lais-
ser place a Marie-Denise Pelletier le
16 novembre.

La diversité des talents sera égale-
ment mise en lumiére avec des repré-
sentations variées comme celles de
Nicolas Noél le 17 novembre ou de
Philippe-Audrey  Larrue-St-Jacques
le 19 novembre. La fin du mois de

*

Bobby Bazini est un des premiers artistes a fouler la scéne du Centre des arts de Baie-Comeau

pour la saison automnale. Photo Facebook

novembre sera marquée par la pré-
sence de Willows le 20, promettant
une soirée empreinte d'émotions.

Décembre

Décembre n'est pas en reste avec la
venue de I'humoriste frangais Jérémy
Demay le 4 décembre suivi du spec-
tacle de danse Les jolies choses le
9 décembre. Une représentation
mélant thééatre, cirque et lutte par
Slam ! aura lieu le 14 décembre pour
cléturer le mois.

CHEVROLET SUBURBAN HIGH COUNTRY 2024

Moteur V8 Ecolec3 de 6,2 L avec gestion dynamique du carburant.
Suspension Magnetic Ride Control" avec suspension adaptative Air Ride
guatre coins livrable. Calandre, plaques de seuil et surpiqres intérieures
Hioh Country distinctives. Roues de 22 po peintes argent sterling de
gualité superieure avec garnitures chromées et pneus toutes saisons.

Le Centre des arts n'oublie pas de
mettre en avant les talents locaux,
avec notamment |'Orchestre sym-
phonique de la Céte-Nord le 21 sep-
tembre, la Chorale Ste-Amélie le
e décembre et 'Ecole de musique
de la Cote-Nord le 22 décembre.

Pour la saison 2025, quelques noms
ont déja été annoncés tels que
Atchoum, Arthur I'aventurier, El Boti-
niere ou encore Hocus Pocus.

Vivez une expérience uniue

Repartez au volant de votre véhicule aujourd hui !




A QUOI SERT UNE EVALUATION EN ORTHOPHONIE ?

Les informations ci-dessous vous aideront a comprendre le déroulement
d'une évaluation de l'orthophoniste chez les jeunes enfants.

Les visées d'une évaluation en orthophonie sont diverses. Elle peut permettre de :

e rassurer les parents sur le développement du langage et de la communication
de leur enfant en proposant des mécanismes de surveillance selon les normes
attendues pour l'dge de l'enfant;

e déterminer les facteurs de risque chez I'enfant, pour mettre en place des
actions préventives et des mesures d’adaptation personnalisées a appliquer
a la maison ou en service de garde;

e identifier la présence de difficultés ou d'un trouble de langage, de com-
munication, de parole, de voix ou de déglutition afin de déterminer des
objectifs d'intervention selon les besoins identifiés et les intéréts de I'enfant;

e identifier des obstacles et les facilitateurs a la communication ou au
développement pour suggérer les types de soutiens nécessaires. Le but est
de permettre a I'enfant de faire des apprentissages et de favoriser son inclusion
dans tous ses milieux de vie;

e favoriser I'autodétermination des parents et des proches dans leur capacité
aagir, a prendre des décisions ou a résoudre des problémes, dans le but de
participer pleinement au développement de leur enfant.

Bien qu'une évaluation soit différente et adaptée a chaque enfant ou a chaque
situation, voici le déroulement habituel d'une évaluation en orthophonie
auprés d'un enfant d'adge préscolaire.

ENTRETIEN PRELIMINAIRE AVEC LES PARENTS

Il estimportant pour l'orthophoniste de bien cerner les inquiétudes et les attentes
des parents, de connaitre I'enfant et de comprendre ses besoins.
1 Connaitre votre enfant pour clarifier le motif de consultation
Cette premiere étape est importante, car elle permet de recueillir votre
perception sur les forces et les défis de votre enfant, de clarifier le motif de
consultation et d'orienter |'évaluation.

L'orthophoniste vous questionnera ou vous fera remplir un questionnaire en

se renseignant, notamment, sur :

e ['histoire familiale, sociale ou médicale, incluant les troubles auditifs;

e ['histoire développementale (développement moteur, développement
du langage, précurseurs a la communication, etc.);

e les préférences et habitudes de votre enfant;

e |impact des difficultés langagiéres dans la vie de votre enfant;

® |a gestion de ses émotions ou de son comportement.

Consulter d’autres intervenantes ou intervenants

Il se peut que l'orthophoniste requiert votre autorisation pour communiquer
avec d'autres personnes significatives dans la vie de votre enfant, comme
les intervenantes et intervenants du milieu de garde. Elle ou il pourrait aussi
demander d'avoir accés a des rapports professionnels si d'autres évaluations
ont déja été réalisées.

Un partenariat avec les parents

Dans tous les cas, il est important de comprendre que votre participation
a cet entretien est essentielle, puisque vous étes la personne qui connait
le mieux votre enfant. Tout au long du processus d'évaluation, le partenariat
entre les parents et 'orthophoniste permettra un travail optimal.

00AQ.QC.CA

CONTEXTE DE L'EVALUATION

Lorsque l'orthophoniste va rencontrer votre enfant, il se peut qu'elle ou il ne
communique pas comme a la maison. Ne vous inquiétez pas! Lorthopho-
niste saura mettre en place un contexte cordial et décontracté pour que votre
enfant expose son plein potentiel de communication. De plus, d'autres sources
d'informations ou d'observations seront considérées pour compléter I'évaluation.

Utilisation de matériel ludique et de situations plaisantes

L'évaluation se réalise au moyen d'activités a la table ou au sol, avec ou sans votre
participation active. L'orthophoniste peut vous demander d'apporter un jeu ou un
livre de la maison, utiliser son propre matériel ou élaborer des mises en situation
pour :

e permettre d'établir une relation positive et plaisante avec votre enfant;

e apprendre a connaitre votre enfant, en l'observant, en s'intéressant a ses centres
d'intérét et ses comportements spontanés;

e collecter des données sur les précurseurs a la communication, ses habiletés de
communication, ses capacités d'expression et de compréhension, la facon dont
elle ou il interagit et joue, et plus encore;

e analyser les muscles ou les mouvements de la bouche ou du visage de votre
enfant, notamment lorsqu'elle ou il mange ou boit.

en entendre, ca change tout!

Dépistage auditif sans frais
Valide jusgu’au 31 décembre 2024
Prenez rendez-vous au:1-888-589-5822

Cliniques prés de chez vous:

Baie-Comeau: 935, boulevard Lafleche
Forestville: 24, route 138 O.

GROUPE 9
FORGET"

AUDIOPROTHESISTES

X
Q

Le plus grand réseau
d’audioprothésistes au Québec

www.groupeforget.com
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CEGEP DE BAIE-COMEAU

CEREMONIE DE
M FIN D’ETUDES y

Une présentation de : 2 [] 24

+ i
1 L
' t FONDATION En collaboration avec : “ Alcoa O DeSja I'dinS

C'est sous le signe de la fierté et de I'émotion que le Cégep de Baie-Comeau a tenu, le samedi 4 mai dernier, la deuxieme édition de sa
Cérémonie de fin d’études pour célébrer la fin du parcours scolaire de ses finissantes et ses finissants. Pres de 600 personnes, soit environ
deux cents de plus que I'année précédente, étaient rassemblées pour I'occasion au stade Médard-Soucy. Cette cérémonie marquait aussi
la diplomation des tout premiers finissants et finissantes en Techniques de pharmacie et en Techniques policiéres.

+

Balayez le code QR pour consulter la
page souvenir de |'événement.
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24 000 S remis
en hourses!

Bourses des valeurs organisationnelles - 500 $

Bienveillance - Christel Cummings, Techniques de pharmacie
Audace - Medgi St-Pierre, Education a I'enfance

Inclusion - Soléne Isidori, Techniques d'aménagement cynégétique et halieutique

Engagement - Samuel Gauthier, Technologie de I'électronique industrielle
Collaboration - Jody Kim-Foo, Technologie forestiere

Bourse du Mérite scolaire et médaille académigue
de la gouverneure générale - 1000 $
Kariane Larouche

Cette étudiante en Techniques d’éducation spécialisée a obtenu la plus haute
moyenne générale, soit de 95,5 %.

Félicitations aux 277 étudiantes et étudiants a I'enseignement
régulier et a la formation continue qui recevront leur diplome
au cours des prochaines semaines!

Menrci aux partenaires

Carrefour JEunesse
Manicouagan

ﬂ Hamster

Librairie Coté

stem

ASSEMBLEE
NATIONALE
DU QUEBEC

—#Z_ \ille de
2’\ Baie-Comeau

ARCHI-

TECTURE

UWes

Bourses d’excellence - 500 $

Arts, lettres et communication - Marisol Ouellet

Sciences de la nature - Florence Giroux

Sciences humaines - Gabrielle Tremblay

Techniques d'aménagement cynégétique et halieutique - Gabrielle Thomas
Technologie forestiere - Jody Kim-Foo

Techniques de pharmacie - Christel Cummings

Soins infirmiers - Coraly Bouchard

Soins préhospitaliers d'urgence - Jérémie Faust

Technologie du génie civil - Axel Jehle

Technologie de I'électronique industrielle - Jean-Simon Lajoie

Techniques policieres - Mary-Lune Baril

Techniques d'éducation a I'enfance - Sara Létourneau Coté

Techniques d'éducation spécialisée - Kariane Larouche

Techniques de comptabilité et de gestion - Dan Deogratias Batomen Wandji
AEC - Techniques d'éducation a lI'enfance - Fatima-Zahra Hammor

AEC - Techniques d'éducation a I'enfance (parcours travail-études) - Cynthia Bourdon
AEC - Intervention par l'aventure et le plein air - Anaélle Depault

AEC - Intervention en travail social - Catherine Brault

AEC - Administration des affaires - Fanny Bergeron-Bérubé

AEC - Surveillance et controle des travaux d'infrastructure - Mélodie Chouinard-Tremblay
AEC - Techniques de bureautique et publications Web - Ngoc Mai Nguyen
AEC - Intégration a la profession infirmiére au Québec - Inssaf Bllal

Bourses de persévérance - 500 $

Arts, lettres et communication - Mélodie Hamilton

Sciences de la nature - Mouadh EI Gandli

Sciences humaines - Dale Fillion

Techniques d'aménagement cynégétique et halieutique - Soléne Isidori
Technologie forestiére - Marie-Eve Brideau

Techniques de pharmacie - Eloise Gonthier

Soins infirmiers - Laury Roy

Soins préhospitaliers d'urgence - Nicolas Vallée

Technologie du génie civil - Aya Reine Bienvenue Kouamé

Technologie de I'électronique industrielle - Vincent Bélanger

Techniques policieres - Laurence Marcoux

Techniques d'éducation a I'enfance - Stéphane Delattre

Techniques d'éducation spécialisée - Sarah Anzueto Tremblay

Techniques de comptabilité et de gestion - Monique Océane Amboule Meyeng
AEC - Techniques d'éducation a I'enfance - Jessica McDuff

AEC - Techniques d'éducation a I'enfance (parcours travail-études) - Catherine Fortin
AEC - Intervention par l'aventure et le plein air - Dominic Fortugno

AEC - Intervention en travail social - Lucie Fournier

AEC - Administration des affaires - Marie Cyrille Tala Kamno Deugoue
AEC - Surveillance et controle des travaux d'infrastructure - Fabien Vachon
AEC - Techniques de bureautique et publications Web - Souha Thabet
AEC - Intégration a la profession infirmiére au Québec - Jamal Boutiri

Association des cadres du

Cégep de Baie-Comeau

Coopérative étudiante du

Cégep de Baie-Comeau

Englobe

Groupe TVA

GNY ImageXpert
MRC de Manicouagan
Produits forestiers Résolu

= Syndicat du personnel de soutien
Syndicat du personnel enseignant
Syndicat du personnel professionnel

UQAR

DEPUTE DE RENE-LEVESGUE

Expérimentation
& Développement
en Forét Boréale

LE MANIC
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Les miracles eucharistiques exposés a la cathédrale

Considéré comme un modéle pourles
jeunes en quéte de spiritualité, Carlos
Acutis a consacré les derniers mois
de sa vie a répertorier les miracles
eucharistiques du monde. On en
dénombre 136 dans I'exposition
qui a été présentée a la cathédrale
St-Jean-Eudes la semaine derniére.

Johannie Gaudreault

Louise Normandeau connait tout de
la vie du jeune ltalien, décédé d'une
leucémie fulgurante en 2006 alors
qu'il n'était a peine dgé de 15 ans.
Elle raconte sa vie avec dynamisme,
et sans feuille de notes, comme si elle
avait elle-méme vécu cette histoire.

Résidente de Vaudreuil-Dorion,
Mme Normandeau parcourt le
Québec avec son exposition depuis
trois ans. Dans sa paroisse, elle est
trés  impliquée pour l'adoration
eucharistique. «Je suis une fan de
l'eucharistie  comme notre jeune
Carlos», affirme-t-elle.

L'enseignante de formation a quitté
son boulot en 2020 pour se consacrer
entierement a la présentation du tra-
vail de Carlos Acutis.

«On voyait beaucoup ce jeune sur
Internet. Il a attiré mon attention. Jai
lu un peu son histoire et ca m'a beau-
coup touché de sorte que jai eu envie

—
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de la faire connaitre au Québecy,
dévoile laresponsable de l'exposition.

Depuistrois ans, elle s'estrendue dans
15 dioceses a travers la province, dans
les paroisses francophones de I'Onta-
rio et au Nouveau-Brunswick. «C'est
toujours gratuitement que cette expo-
sition se rend dans les paroisses qui
en font la demande», précise Louise
Normandeau.

Qui est Carlos Acutis ?

Né en 1991 dans une famille italienne
fortunée, Carlos Acutis a découvert
la religion catholique gréace a sa gar-
dienne. Elle lui avait appris quelques
notions de I'histoire de Jésus, ce qui
I'a poussé a vouloir en savoir davan-
tage.

Il finit par fréquenter son église de
quartier chaque jour, a 17 h, pour la
messe. Ses parents, qui ne sont pas
pratiquants, le suivent dans sa pas-
sion. Il décide de faire sa premiére
communion a 7 ans, un des moments
marquants de sa courte vie.

Clest lorsqu'il voit un tableau expo-
sant un miracle eucharistique (une
mule qui s'incline devant une hostie)
que le jeune croyant développe une
envie de découvrir dautres miracles
semblables qui sont survenus dans le
monde entier.

L'exposition sur les miracles eucharistiques a été présentée a la cathédrale St-Jean-Eudes la

semaine derniére. Photo Johannie Gaudreault
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VIENS, SEIGNEUR! SOUFFLE TA ViE

Louise Normandeau, responsable de I'exposition, raconte avec dynamisme la vie de Carlos
Acutis, qui a répertorié les miracles eucharistiques du monde. Photo Johannie Gaudreault

Grace a ses dons pour la technolo-
gie et Internet, il réussit a en réper-
torier 136 qui ont été confirmés
par l'église. Avec ses recherches,
il souhaite créer une exposition
numérique afin qu'elle soit acces-
sible dans tous les pays. Fin préte,
son exposition devait étre présentée
a son école le 4 octobre. Sa maladie
'empécha de mener a terme son
projet.

Le 8 octobre, ses parents 'aménent
a I'hépital. Rien ne va plus pour
Carlos qui sera finalement emporté
au ciel quatre jours plus tard. «ll a dit
a samere de ne pas pleurer puisqu'il
allait rejoindre son meilleur ami
Jésus», raconte Mme Normandeau.

Aprés sa mort, ses parents ont fait
traduire son exposition en 15 lan-
gues. Clest pourquoi elle voyage
aujourd’hui a travers le monde.

Miracles eucharistiques

Qu'est-ce qu'un miracle eucharis-
tique ? Dans la tradition catholique, il
s'agit d'un phénomeéne paranormal
lié & une hostie consacrée, ou dans
de rares cas a du vin consacré. Les

récits les plus anciens de ces phéno-
ménes datent du haut Moyen Age
et les plus récents datent du XXI¢
siecle.

Une hostie consacrée transformée
en chair ensanglantée, voir le visage
du Christ dans une hostie ou encore
des guérisons liées a une hostie,
voici quelques exemples qu’on peut
retrouver dans I'exposition de Carlos
Acutis.

En 2020, le jeune ltalien a été béati-
fié par I'Eglise a la suite de l'accom-
plissement d'un miracle. Il a réussi a
guérir un enfant aux prises avec une
malformation de l'estomac. «Pour le
béatifier, on a exhumé son corps et
on s'est apercu qu'il était demeuré
intact», partage Louise Norman-
deau.

Surnommé le «cyber-apdtre» ou
«le geek de Jésus», Carlos ainsi
est devenu le premier millénial a
rejoindre la liste des bienheureux.

L'exposition en était a sa premiere
présentation sur la Céte-Nord. Elle
poursuit maintenant sa route vers
d'autres dioceses du Québec.
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Gagnante du tirage

Félicitations @ madame Carole Ouellet de Baie-Comeau qui a remporté 10 000 $
lors du tirage des billets des oeuvres charitables des Chevaliers de Colomb, de la
part du responsable régional Christian Gagnon.

Dons a La Vallée des Roseaux

Lors de I'assemblée générale annuelle de la Fadoq de Hauterive, René Bouchard,
président, a remis un chéque de 5 000 $ a Marie-Eve Plante, directrice générale de
La Vallée des Roseaux. Merci pour votre soutien.

Sabrina

Stéphane

LI, A -'I.} -; <4 .
Une sortie en pouponbus!
A I'Accueil Marie-de I'Incarnation, les grands amis de la halte-garderie ont eu droit  leur toute premiére balade

en pouponbus. Tout le monde était joyeux au retour de leur sortie dans leur nouveau moyen de déplacement
par une si belle température!

cadet.

plusieurs années.

Natif de Baie-Comeau, monsieur Gabriel Chouinard (appelé Gaby par tous) est
un homme de 83 ans qui porte a son actif plusieurs années au sein du corps de

Pendant son adolescence, il été cadet de 1955 a 1958.

Il a été instructeur civil des cadets de I'armée 3049 Baie-Comeau pendant

Aujourd’hui, le comité de soutien a I'honneur de I'avoir comme bénévole.
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Centre d'action bénévole de la MRC
Manicouagan

Le Centre d'action bénévole recherche
2 livreurs de popote roulante tous les
mercredis ainsi que des bénévoles pour
notre service d’accompagnement-
transport médical aux ainés. Tél. 418
294-1445

L'Unité Domrémy

La mission de l‘organisme est la
prévention, I'aide, la sensibilisation et
le support aux personnes aux prises
avec différentes problématiques de
dépendance. Nous offrons également
de I"écoute pour les proches. Tél. 418
296-3486

L'association des personnes avec
difficultés visuelles de Manicouagan
Nous offrons aux personnes vivant
avec des difficultés visuelles ainsi
qu’a leurs proches, aide, soutien et
encouragement. Nous leur offrons
également la possibilité de sortir
de l'isolement en participant a des
activités. Nous faisons également
de la défense de droits. Pour
information : 418 589-8888 ou au
apdvm@globetrotter.net

Association des aidants naturels
L'association des aidants naturels
delaCoéte-Nordestlapoursoulager
le stress et prévenir |'épuisement
des proches aidants en leur offrant
des services de soutien et de répit.
Nous offrons des répits le jour, le
soir et les fins de semaine. Pour
information, communiquer avec
nous au 418 589-2229

Péninsule

Soirée Ragueneau

Le club de I'age d'or de Ragueneau
vous invite a un souper et une soirée
de danse au co(it de 25 $, le samedi
25 mai, avec la musique de Sylvie
Morin. Réservez votre place en
communiquant avec Théréese au 581
643-6400. Bienvenue a tous.

Bingo au profit de la fabrique de
Pointe-Lebel

Bingo le dimanche 26 mai a I'école
La Marée de Pointe-Lebel 313 h 30
et les portes ouvriront a 12 h 30.
Nouveauté : Nous allons bonifier
le montant de la carte pleine, selon

le nombre de cartes vendues.
Pour 200 pads vendus, le montant
gagné sera de 800 $ et a chaque 10
pads de vendus supplémentaires
nous allons ajouter 50 $ de plus.
Prix : carte 10 $/pads de 6 cartes
et 1 $ moitié/moitié par carte.
Notre bingo est organisé aux
deux semaines. Bienvenue a tous!
Dernier bingo avant la pause
estivalel

Opération Enfant Soleil

Le bénévole Serge Lepage invite
les jeunes les 31 mai, 1° et 2 juin a
ramasser des sous pour Opération
Enfant Soleil et venir les porter
au club de golf de Chute-aux-
Outardes. Un message également
aux jeunes de Pointe-Lebel qui ont
toujours en possession les banques.
Il est trés important de les ramener.
Information : 418 295-5881

Graz/e Haiku de

tristes souvenirs
dans le boisé de mon pere
hater le pas

Claude Rodrigue
Extrait du recueil : Quintette de haikus

aie-Comeau
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BAIE-COMEAU

Notre bureau est ouvert de 13 h a 16 h a tous les mercredis.
Cartes de membre : 25 $/an ou 45 $/2 ans. L'organisation
préfere que les cartes soient achetées directement avec
leur club respectif au lieu d'Internet.

Merci a tous ceux et celles qui sont venus a notre dernier
souper soirée et merci a Claudine Normand pour sa belle
musique de danse. Profitez du soleil lorsqu'il va se pointer.
Restez jeunes dans vos coeurs, profitez de vos vacances
et revenez-nous en pleine forme pour septembre prochain.
Il reste quelques activités a I'horaire.
Activités
Veuillez vérifier auprés des responsables
s'ily a de la place pour les activités restantes.

Lundi :
Danseenligne 12h45a16 h
Mardi :

Danse enligne 13ha15h

Responsables : Gaston Félix, 418 296-2594/ Louise
Dupont, 418 296-4160/Jeannine Pelletier, 418 296-5314
Professeure : Nicole Dupuis

Danse Fitness Gold (mardi et vendredi) 10ha 11 h
Responsable et professeure : Sandy D'Assylva, 418 293-4505

Jeudi :
Scrabble A compter de 13 h
Responsable : Danielle Gendron, 418 297-9931

Aquaforme
Vérifiez aupres de Gaston Félix pour la disponibilité et le
début des cours, 418 296-2594

Pour toute autre information :
Robert Ouellet : 418 296-3827

f)

fadog

HAUTERIVE
Au pavillon St-Sacrement, 2269, rue Alice
Activités
NOUVEAU/NOUVEAU/NOUVEAU
ACTIVONS NOS NEURONES
Nouvelle activité de groupe a deux volets : Activation du
corps par la pratique d’exercices physiques supervisés.
Suivi d'une partie assise, ou des jeux sur papier stimuleront
la mémoire, la concentration et la résolution de problemes.
Duo parfait pour garder la forme de la téte aux pieds.

Places limitées/Inscriptions obligatoires
Salle : Manicouagan

Jour : Jeudi, 12 septembre de 9h 30a 11 h

Responsables : Lise LaRue 418 589-7482

BINGO FADOQ HAUTERIVE
Endroit : Pavillon St-Sacrement
Salle : St-Laurent
Les dimanches, 17 h30a22h
Responsables : Suzanne Imbeault, 418 589-7813
Bianca Chassé, 418 295-5882

CARTES DE MEMBRE DISPONIBLES
POUR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS
25 $/1 AN ET 45 $/2 ANS.

Surveillez les changements & 'horaire sur notre page
FACEBOOK
BUREAU : 2269, rue Alice Baie-Comeau,
Téléphone 418 589-1566
Site Facebook ﬁ FADOQ Hauterive

Information : René Bouchard, président :
418 589-8906

fadoq

CHUTE-AUX-OUTARDES
1, rue de I'Ecole, Chute-aux-Outardes
Tél. : 418 293-2650

Brunch déjeuner :
Le dimanche 26 mai de 8 h & midi
13 ans et plus : 12 §, membre de notre club :
10$,6a12ans:69,0ab5ans: gratuit.
Information : Sonia, 418 293-2650

Assemblée générale annuelle
Le mercredi 29 mai a 13 h. Tous les
membres du club sont convoqués.
Confirmez votre présence a Madeleine
Ross au 418 567-3038 ou Sonia Paquet
au 418 293-2650.

Pour de I'information, Michel Tremblay,

président au 418 589-4536

Un endroit ou ’on
se sent chez soi!

1 1/2 et 2 1/2

Contactez-nous pour
plus d’informations

130, rue Pie XII
Baie-Comeau (Québec)
418 589-6625




46, chemin de Ia Sclene 418 295-6229/418 297-6059

Laﬁ)re. it COté .

COMPTABLES PROF ESSIDNNELS AGREES

868, houl. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474
laforestcote@globetrotier.net

1843, houl. Lafléche, Baie-Comeau

Tél. : 418 588-1909
Poutanto@telus.nel/routhieratomobiles.com &

- Toiture
« Portes et fenétres
- Revétement

CONSTRUCTION extérieur
woa ssroco. NICOLAS AVOINE . enovati
Ent p inéual e véi &, apres sinistre

&

418 295-1854 - 418 293-7255

PRESENT A
CHAQUE INSTANT

FUNERAIRE
NORD

cfhen.ca 418 589-2570
De Tadoussac a Baie-Trinité

J J(-jg';o ulerze
Thibaull

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-6661 €

CENTRE VAIDE POUR HOMMES

POUR VOU! HAIDER

[ JHamster| Librairie cate

889, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-5166
SANS FRAIS : 1 844 589-5166

rthese

Ortheéses plantaires et appareillages orthopédiques
Jean-Coutu de Baie-Comeau,
691, boul. Lafleche » 418 589-4969

La Pédicurie, Forestville,
38, 8¢ Avenue * 1 866 587-2133

QO Desjardins
990, boul. Lafléche, Baie-Comeau
418 589-3734

267, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-3339

BULLETIN PAROISSIAL

Lorsque les chrétiens font le
signe de la Croix en disant :

Aunom du PERE
et du FILS
et du SAINT-ESPRIT, ils

invoguent :

LA TRINITE SAINTE

HORAIRE DES CELEBRATIONS
ET INTENTIONS DE MESSE

Samedi 25 mai 2024
I6h:  Michel Coulombe

Michel Goester

Famille Turcotte
Sa seur Bernadette Brauer

Dimanche 26 mai 2024
I0h30: Joseph Brideau
et Catherine Losier
Adéodat Bérubé

Jeannette Brideau
Lilianne Bourque
et Marcel Damien

Lundi 27 mai 2024

I6h:  Faveur obtenue Guylaine Beaulieu

Mercredi 29 mai 2024
19h:  Michel Tremblay (ANN 1) De toute sa famille
Lucille Pardiac Jacqueline

REERI
GAG

RBQ: 1474-6077-95
2743, boul. Lafleche, Baie-Comeau
418 589-9165

accesdeines de coutune et & antidanat
868, rue De Puyjalon

Baie-Comeau
418589-2585 @

© TOILETTAGE
o GARDERIE

Alimentation
spécialisée
167-B, boul. La Salle
418 296-9663

Service

2100, boul. Lafléche, Baie-Comeau
418 589-2133

C’est vrai

| ASpfre-tount

Téléphone : 418 589-2753

<% Brunet (%5

Questions? Contacter

Chantale Gagnon : Gestionnaire administrative

Nicole Otis : Adjointe de bureau
Tel : 418 588-2370
secretariat@cathedralebaiecomeau.org

Heures des bureaux:13hai6h
Lundi au jeudi
Vendredi fermé

Pour connaitre les nouveaux développements ou événements
qui se passent a la cathédrale, consultez la page Facebook
de la cathédrale ainsi que la page Facebook du moitié-moitié
pour les résultats du dernier tirage du moitié-maoitié.

@ @) cMmTa

PLOMBERIE
CHAUFFAGE

RB.Q:1463-7276-43

10, avenue Narcisse-Blais | Baie-Comeau
418 296-5700

CHATEAU
BAIE-COMEAU

RESIDENCE PRIVEE POUR ATNES

o PRAD
Cadap sgeaiL

1800, boulevard Lafleche, Baie-Comeau (Québec) G5 1C9
Téléphone : 418 295-2779

www.caap-cn.org | courriel ; info@caap-cn.org
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Avis de déces

A Baie-Comeau le 14 mai 2024, est décédée a I'age de 95 ans,
madame Evelyne Beaulieu, épouse de feu monsieur André Fournier.
Elle demeurait a Baie-Comeau.

Le cortége partira du funérarium SERENA, situé au 15, av. Roméo-
Vézina a Baie-Comeau, a 13 h 40 et les funérailles de madame
Evelyne Beaulieu auront lieu a Baie-Comeau, le vendredi 14 juin 2024
a 14 h en I'église St-Nom-de-Marie, de la au cimetiére St-Joseph de
Manicouagan.

La famille accueillera parents et amis(e)s au funérarium SERENA, le
jeudi 13 juin 2024 de 19 h a 22 h et a compter de 10 h, le vendredi
14 juin 2024 jour des funérailles, pour y recevoir vos condoléances.

Elle laisse dans le deuil sa fille Carmen (Donald Lévesque), ses fils :
Claude (Sylvie Bouffard), Bernard (Sylvie Bouchard) et Alain (Hélene
Couturier), ses petits-fils : Sylvain (Frédérick), Pierre-Yves, Eugéne
(Samuel) et Jérémie (Mariane), ses sceurs Yolande et Germaine
(Claude Emond), ses belles-sceurs Eva Fillion et Jeannine Garon, ses
neveux et nieces, ainsi que d'autres parents et amis (es).

Evelyne Beaulieu

Vos marques de sympathies peuvent se traduire par des dons a :
La Vallée des Roseaux, 2470, boul. Lafléche, Baie-Comeau, Qc G5C 1E4
www.lavalleedesroseaux.org

K
=pies
i

e

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél.: 418 296-4741 | Télec.: 418 296-4863
Courriel : info@maisonserena.ca

La direction
des funérailles
a été confiée a:

Pour planifier vos arrangements preéalables
Pour vous accompagner lors d'un déces
Pour un soutien au deuil

COOPERATIVE FUNERAIRE
HAUTE-COTE-NORD
MANICOUAGAN

418 589-2570 - De Tadoussac a Baie-Trinité

cfhen.ca

77 La Vallée des Roseaux
Maison spécialisée en soins palliatifs. Organisme sans but lucratif
Votre témoignage de sympathie a la mémoire d'un étre cher peut étre traduit par un don a La Vallée des Roseaux.
Nous ferons parvenir une carte a la famille pour I'informer de votre don. Un reu officiel vous sera remis.
Vos dons peuvent étre faits au salon funéraire, en ligne a : lavalleedesroseaux.org,
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 2370, boul. Lafléche, Baie-Comeau.
Parce qu'il faut plus que des mots. ...

Avis de déces

A Baie-Comeau, le 2 mai 2024, est décédé a I'age de 83 ans,
monsieur Patrice Chasseur, fils de feu monsieur Henri Chasseur
et de feu madame Géraldine Ross. Il demeurait a Baie-Comeau.

‘

Une célébration a la mémoire de monsieur Patrice Chasseur aura
lieu au funérarium SERENA, 15, av. Roméo-Vézina a Baie-Comeau,
le samedi 1 juin 2024 a 16 h.

La famille accueillera parents et amis(es) au funérarium SERENA,
a compter de 13 h, le samedi 1¢" juin 2024 pour recevoir vos
condoléances.

| Il laisse dans le deuil ses enfants : Bob et Magalie, ses petits-
enfants : Megan, Molly, Josh, Amélia et Jordan, ses 2 arriére-
petits-enfants, ses fréres et sceurs : Henriette, Gemma, Raymond,
i Jacques, Rénald et Richard, ses beaux-freres et belles-sceurs, ses
neveux et niéces, ainsi que d'autres parents et ami(e)s.

Patrice Chasseur

Comme témoignages de sympathie la famille suggére de faire
vos dons a : La Vallée des Roseaux.

R 15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
SERENA Tél.: 418 296-4741 | Télec.: 418 296-4863
Courriel : info@maisonserena.ca

La direction
des funérailles
a été confiée a:

e e T T

Manufacturier :
- Monuments

- Columbariums

- Plaques au sol

-Urnes

Matiere premiere
en provenance de la Cote-Nord.

Conception et production 100 %
réalisées par des gens de chez nous.

2120, boul. Lafléche, Baie-Comeau
418 583-5286  www.granijem.com

Chers parents et amis, votre sympathie démontrée nous a
profondément touchés et c’est pourquoi nous aimerions
vous inviter a vous joindre a nous le samedi 25 maia 16 h en
I'église St-Jean-Baptiste de Pointe-aux-Outardes, ol une
messe anniversaire sera célébrée a la mémoire de madame
Jeannine Gagné.

Merci a tous ceux et celles qui nous accompagneront dans
cette célébration.

La famille

oUPPORT et ENTRRIDE

pour personne vivant un DEUIL causé par maladie « ccident » suicide

INFORMEZ-VOUS!

Groupe de 11rencontres  Conférence sur demande

YOLANDE : 418 583-8055 « Julie: 418 237-0315

Service de Café-Rencontre  Pour Ies personnes de 12 ans et plus

SALON |

POUR VOUS RECEVOIR EN TOUTE INTII
e Salle de rencontre ® Montage floral spécialisé
e Piece en 3D personnalisée

51, av. Talon, Baie-Comeat

www.fleuristeline.com



2024-05-22 (MERCREDI) 2024-05-23 (JEUDI) 2024-05-24 (VENDREDI) | 2024-05-25 (SAMEDI) 2024-05-26 (DIMANCHE) 2024-05-27 (LUNDI) 2024-05-28 (MARDI)
HAE (A (P1) HAE (CYR) HAE (A (PD HAE (YR ()] HAE (R)  (PD) HAE x (P1) HAE () (PD)

01:54 34 111 02:28 35 116 03:03 3.6 119 03:41 3.7 121 0420 3.7 121 05:03 3.6 119 0551 35 115
0825 05 17 09:01 04 13 09:38 04 1.2 10:16 03 1.1 10:58 04 13 11:44 05 15 1235 0.6 1.9

14:24 2.7 9 14:59 2.8 9 15:37 2.8 9 16:16 2.7 8.9 16:57 2.7 8.7 17143 26 85 18:36 25 83

20:06 07 2.2 20:40 0.6 21116 0.6 1.9 21:54 0.6 2 2235 06 2.1 23221 0.7 24

Source : Péches et Océans (anada

pour sept jours
LIEU : BAIE-COMEAU

Prédiction des marées

LES MAREES

) e ianic

~ § TELECHARGEZ NOTRE NOUVELLE = [ g oo | B3 ' =
| APPLICATION MOBILE GRATUITE. | [BE

CONTROLE BIOLOGIQUE DES INSECTES PIQUEURS | | ACHETE vos

La Ville de Baie-Comeau désire informer la population que I'entreprise Conseillers vieux jeux
CAM PACTAGRER forestiers Roy procédera au contréle biologique des insectes piqueurs (mouches et vieilles -
noires et moustiques) sur le territoire de la municipalité, entre le 8 mai et le T

consoles!

BGSOin d'un VéhiCU'E? 31 juillet 2024.

Ce contrdle sera réalisé par le biais de I’épandage de larvicide biologique et ne Nintendo NES, Super Nintendo, Nintendo 64,
TOUTESLESMAROUES CA représente aucun danger pour la population Wi, Wi U, Nintendo Switch, Gameboy, DS,
o p gerp pop . 3DS, Sega Genesis, Sega Saturne, Dreamcast,

. . . . . . Playstation, Xbox, Vectrex, Coleco, Intellevision,
Pour toute information, veuillez communiquer avec M. Dave Therrien, ing., Virtial Boy, Turbo Grafix, Atari, figurine Amiibo

1657, boulevard Lafleche, directeur service de I'ingénierie au 418 589-1503 ou autres consoles.

Baie-Comeau _#_ Villede . .
= = Offre un bon prix pour vos jeux et consoles $$.

418 295-1777 2’ Baie-Comeau 418 2979523

FACONNEZ
CARRIERE Alcoa

Baie-Comeau

Tu cherches un nouveau défi avec des conditions parmi les plus compétitives de
I'industrie et de la région? Postule dés maintenant!

Nous cherchons :

Chef-fe de section, Ingénieur-e haute tension
Fiabiliste entretien

Conseiller-ére technique de procédé - Electrolyse
Chargé-es de projets

Superviseur-es production et entretien

Et plus encore!

Découvre tous les postes
en scannant ce code.
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AVIS DE DEMANDE DE DISSOLUTION

PRENEZ AVIS que la société MANICACTION demandera au
Registraire des entreprises la permission de se dissoudre.

Me NATHALIE HARVEY, notaire
Procureure de la société

NOTAIRES

Vous voulez vendre vos immeubles
locatifs? Vous envisagez de prendre
votre retraite ou étes simplement
fatigué de U'immobilier? Appelez-nous
pour en discuter.

AVIS DE CONVOCATION
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Festival du film international de Baie-Comeau (Cinoche) Inc.
Mercredi 5 juin 2024, a 18 h, au 22, place La Salle a Baie-Comeau.
Activités de la 35¢ édition- Etats financiers vérifiés-Prochaines actions.
Postes a pourvoir sur le CA.

(INOC
FESTIVAL DU FILM &
INTERNATIONAL ”
DE BAIE-COMEAU

BT o)

Pour accéder aux réglements généraux et a l'ordre du jour complet.
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AVIS PUBLIC

Demande d'approbation référendaire — Second projet de réglement concernant diverses modifications
alaréglementation d'urbanisme

Le 13 mai 2024, le conseil municipal de Baie-Comeau a adopté un second projet de réglement concernant
diverses modifications a la réglementation d’urbanisme.

De facon particuliére, ce projet apporte diverses modifications au Réglement 2003-644 concernant le zonage.

Les personnes intéressées ayant le droit d'&tre inscrites sur la liste référendaire de la municipalité peuvent
demander que ce réglement fasse l'objet d’un scrutin référendaire, a la condition d'habiter les zones visées par
les modifications proposées ou d’habiter dans les zones contigués.

(es zones sont les suivantes :

«Lazone 211, ou des zones contigués, soit 19 1 et 20 CO.

« Lazone 20 (O, ou des zones contigués, soit 18 C0, 191, 211,221,100 Ret 1011.

«Lazone 125 C, ou des zones contigués, soit 1161, 117 C, 121R, 127 C, 128 R, 134 R, 183 R, 184 (0 et 195 R.
«Lazone 183 R, ou des zones contigués, soit 125C, 134 R, 135R et 195R.

«Lazone 105 R, ou des zones contigués, soit 221, 102 C0, 104 P, 106 P, 108 C0, T09 Ret 178 C.

«Lazone 106 P, ou des zones contigués, soit 105 Ret 178 C.

«Lazone 178 R, ou des zones contigués, soit 105 R et 106 P.

«Lazone 213 (, ou des zones contigués, soit 2021, 203 1,211 (0, 212 R, 226 R, 228 R, 229 R, 274 (0 et 282 C.
« Lazone 282 (, ou des zones contigués, soit 203 1, 213 C, 214 C, 215R, 231 R et 274 (0.

Ces zones sont représentées sur les plans numéro Z-1, Z-2, Z-3 et Z-4 joints au projet de réglement.

(e projet de reglement peut étre consulté sur le site Web de la Ville, sous I'onglet « Services — Réglementation
— Réglements municipaux — Réglements / Adoption 2023-2024 ».

Les personnes habiles a voter ayant le droit d'&tre inscrites sur la liste référendaire des zones concernées peuvent
déposer une demande écrite afin que ce réglement fasse l'objet d’un scrutin référendaire. Pour étre valable,
une telle demande doit comporter le titre et le numéro du réglement, le nom, adresse et signature ainsi que la
qualité de la personne habile a voter. Les demandes doivent étre recues au plus tard le 30 mai 2024 a 17 h au
Service du greffe, des affaires juridiques et de la cour municipale, a la maison Napoléon-Alexandre-Comeau, 2,
place La Salle, Baie-Comeau ou a I'adresse courriel suivante : greffebc@ville.baie-comeau.qc.ca.

Les personnes intéressées qui peuvent faire une demande sont celles qui sont domiciliées dans une zone
affectée par ce projet de réglement ou dans une zone contigué a cette zone, de méme que les personnes qui sont
propriétaires d’un immeuble ou cooccupants d’une place d'affaires située a Baie-Comeau.

Lintégralité des avis publics peut étre consultée a I'hdtel de ville de Baie-Comeau situé au 19, avenue Marquette
ou sur le site Web de la Ville au www.ville.baie-comeau.qc.ca.

_Z
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Baie-Comeau

AVIS PUBLIC

Promulgation des reglements 2024-1106, 2024-1107

Les réglements suivants ont été adoptés le 13 mai 2024 et entrent en vigueur a la date de publication de I'avis
public sur le site Web de la Ville, soit le 16 mai 2024 :

- Réglement 2024-1106 modifiant le Réglement 97-497 concernant la circulation et le stationnement.

- Réglement 2024-1107 modifiant le Réglement 2011-798 concernant la tarification des services dispensés par
|a Ville de Baie-Comeau.

Lintégralité des avis publics peut étre consultée a I'hdtel de ville de Baie-Comeau situé au 19, avenue Marquette
ou sur le site Web de la Ville au www.ville.baie-comeau.qc.ca.

LE GEGEP RECRUTE
JOINS-TOI
A LEQUIPE!

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d’enseignement supérieur qui offre
une formation de grande qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen
de la population étudiante en leur garantissant un accueil et un support personnalisé,
tout en contribuant a la vitalité et au développement de la communauté.

Si vous avez envie de relever un nouveau défi et de vous joindre a une équipe multi-
disciplinaire de plus de 240 personnes, le Cégep de Baie-Comeau n‘attend que vous.

Concours n° SOU H2024-17

Manceuvre
DEUX (2) POSTES REGULIERS A TEMPS COMPLET
(Sous réserve du Bureau de placement)

Les lettres de candidature accompagnées du curriculum vitae seront regues jusqu’a
16 h 30, le mardi 28 mai 2024, par courriel a I'adresse dotation@cegepbc.ca.

Pour une description détaillée de ce poste, consultez notre
site Web au https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/

cegepbc.ca




La saison touristique est lancée sur la Cote-Nord

La saison touristique est officielle-
ment lancée sur la Céte-Nord, et la
région est préte a accueillir les visi-
teurs avec enthousiasme. Tourisme
Céte-Nord, en collaboration avec
les entreprises locales, a travaillé
d'arrache-pied pour garantir une
expérience inoubliable et dévoiler
les trésors du territoire.

Charlotte Vuillemin

L'organisme régional ne veut pas se
freiner par les événements ravageurs
de I'été 2023, notamment les feux de
forét et la situation du pont Touzel.

«On garde en téte que beaucoup de
gens veulent venir nous visiter. On se
croise les doigts que les phénoménes
de I'été passé ne se reproduisent
pas», souligne Josy Ann Dufour,
adjointe exécutive et communications
chez Tourisme Cote-Nord.

La participation de Tourisme Cote-Nord
a divers salons touristiques au cours
de la derniere année améne un son
de cloche intéressant. «Plusieurs per-
sonnes nous ont dit avoir mis la Cote-
Nord dans leur destination estivale. On
s'attend a beaucoup de monde sur le
territoire », ajoute Mme Dufour.

Le plus gros défi sera d'encourager
les gens a se rendre plus loin vers
l'est, jusqu’a Kegaska, ou a découvrir
la Basse-Cote-Nord par le circuit
Expédition 51.

Road trip

La Céte-Nord, véritable paradis pour
les amateurs de road trip, offre une

diversité de paysages et d'activités
uniques qui attirent chaque année
des milliers de visiteurs.

De Tadoussac a Kegaska, en passant
par des endroits emblématiques
comme Sacré-Coeur, Fermont, lile
d'Anticosti et Blanc-Sablon, les tou-
ristes peuvent s'attendre a découvrir
des panoramas a couper le souffle et
des expériences authentiques.

Cet été, plusieurs nouvelles attrac-
tions attendent les visiteurs avec le
site traditionnel Kanapeut, Tourisme
Pessamit, Shakutaim’u, la Ferme
Ragnaruches, le nouveau circuit
intérieur du mur-écran a Fermont, la
réouverture du Centre national des
naufrages de Baie-Trinité, qui était
fermé depuis plusieurs années, et
I'expédition en kayak avec Noryak
Aventures.

Tourisme Cote-Nord intensifie égale-
ment ses efforts de promotion avec
plusieurs initiatives, dont le retour
de la campagne avec Julie Bélanger
pour une derniére année, la création
de circuits et itinéraires thématiques,
des concours estivaux, et la réintro-
duction de la populaire collection
d'autocollants Coéte-Nord.

Ces efforts visent a dynamiser et
a développer le tourisme dans la
région de maniére innovante.

Collaborations

Afin de préparer au mieux la saison,
des formations virtuelles ont été
offertes aux entreprises locales pour
optimiser leurs services. Un événe-

La route de la Céte-Nord est préte a accueillir ses nombreux visiteurs. Photo Tourisme Céte-Nord

ment spécial s'est tenu a Baie-Co-
meau le 15 mai, réunissant les acteurs
du secteur pour célébrer le lance-
ment de la saison estivale.

«Nous sommes fébriles et confiants
de lancer cette nouvelle saison esti-
vale avec nos partenaires de l'indus-
trie touristique. L'engouement est
palpable autant auprés de nos futurs

visiteurs que des entreprises et
organisations touristiques nord-c6-
tieres. Nous nous souhaitons une
magnifique saison touristique tout
en rondeur et sans embiche cette
année», déclare Joannie Francoeur
Coté, directrice de Tourisme Cote-
Nord.

Avec Sylvain Turcotte

Q Raymond Chabot inc.

DEMANDE DE SOUMISSIONS

Société affiliée de
Raymond Chabot

Grant Thornton
SENCRL

255, rue Racine Est

Bureau 600

Chicoutimi (QC) G7H7L2
Tél.: 855724-2268

Téléc. : 450 676-2202
www.raymondchabot.com

RAYMOND CHABOT INC., syndic de I'actif de 9129-5816 Québec inc. compagnie opérant un restaurant au
nom de « Restaurant Les Trois Barils », offre de vendre par soumissions les biens suivants :

Description des biens
LOT1  Immeuble commercial sis au 200, boul. La Salle, Valeur selon I'évaluation
Baie-Comeau (Québec) municipale
« Terrain de 2 927,800 m? et batiment de 5 000 pi% 3395009
« Cuisine et salle a manger rénovées de 160 places intérieures, terrasse
et verriere de 80 places extérieures, espaces de stationnement et cabanon.
LOT2  Equipements de salle a manger Valeur marchande selon SIS
- Tables, chaises, bar, cellier, présentoir réfrigéré, services inc.
systemes de caisse (3), foyer électrique, etc. 15650%
LOT3  Equipements de cuisine
« Four a pizza, réfrigérateur, four a cuisson vapeur et fumoir,
plaque de cuisson, congélateur 12'x 8, chambre froide, etc. 829009

Pour plus d'information, veuillez consulter la section « Actifs a vendre » sur notre site internet au :
www.raymondchabot.com ou communiquer avec Mme Marie-Eve Kirouac au (581) 349-0046.

Conditions de vente

Les modalités et conditions de vente s'appliquent a toutes les soumissions qui seront soumises. Elles font partie
intégrante de la présente demande et il est de la responsabilité du soumissionnaire d’en obtenir une copie.

Examen des biens
Les biens pourront étre examinés au 200, boul. La Salle, Baie-Comeau (Québec), le 30 mai 2024 entre 13 h et 16 h.

Réception et ouverture des soumissions

Fait a Chicoutimi, le 16 mai 2024.

Les soumissions doivent &tre recues au bureau du syndic au 255, rue Racine Est, bureau 600, a Chicoutimi, dans
la province de Québec, avant le 13 juin 2024 a 14 h, heure a laquelle le syndic cessera de les recevoir. Le syndic
prendra connaissance des soumissions sans la présence des soumissionnaires.

RAYMOND CHABOT INC.
Syndic autorisé en insolvabilité

ERIC MORIN, CPA, PAIR, SAI
Responsable de I'actif
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Samuel Tremblay récompensé
de la bourse Alice-Cloutier

Quelques mois aprés la tenue
de la derniére finale des Jeux du
Québec, Loisir et Sport Cote-Nord
a dévoilé l'identité de son gagnant
de la bourse Alice-Cloutier. Samuel
Tremblay recoit cet honneur pour la
58¢ Finale qui avait lieu a I'hiver 2024
a Sherbrooke.

Sylvain Turcotte

La bourse Alice-Cloutier est une ini-
tiative nord-cétiere visant a mettre en
lumiere les athletes qui se distinguent
par leur éthique sportive exemplaire.

Le patineur de vitesse de Ragueneau,
membre du Club de Baie-Comeau,
en était a ses deuxiémes Jeux du
Québec, aprés une premiére partici-
pation a Riviére-du-Loup en 2023.

Samuel Tremblay s'est démarqué par

[ ]
Bonne saison
[ ] -
estivale a tous
nos membres et
o | ° .
on se revoit a
I’'aut '
automne!

7 — N
onsel Inistration

Votr

son comportement exemplaire durant
toute la compétition en Estrie.

E—

-

«Toujours présent dans les estrades
pour encourager ses coéquipiers,
Samuel les incitait constamment a
donner le meilleur d'eux-mémes. De
plus, il na jamais manqué une occa-
sion de remercier les entraineurs et |
les bénévoles pour leur dévouement
et leur implication», souligne le chef
de la délégation Céte-Nord, Philippe
LeBreux.

Il renchérit en mentionnant que le
lauréat incarne les valeurs que la
délégation souhaite promouvoir, soit

le positivisme, le soutien et le respect. ___ ry =

Samuel Tremblay, athléte en patinage de vitesse, est le lauréat de la bourse Alice-Cloutier pour
la 58¢ Finale des Jeux du Québec. Photo Lunkenbein Photography

«Nous sommes extrémement fiers
de te voir évoluer dans le monde du
sport et de représenter si bien notre
région!»

Samuel Tremblay recevra sa bourse Loisir et Sport Cote-Nord. Il se tiendra
lors du prochain Gala Méritas de le 2 novembre, a Baie-Comeau.

D t ins de t I i otat
(KNP) Les deux terrains de tennis situés au parc du Lac-Aber, dans le quartier Saint-Georges a Baie-Comeau, se refont une beauté cette
année. En effet, la Ville a pris la décision de procéder a la réfection de ces deux terrains. Les travaux, prévus au courant de I'été, devraient se
terminer au début de I'automne 2024. Les colits des travaux ne sont pas connus pour le moment. Avec ce projet, le maire de Baie-Comeau,
Michel Desbiens, souhaite «offrir a ses citoyens des lieux afin de bouger [et] offrir un milieu de vie sain pour la population». Notons que les

travaux des terrains de tennis sont prévus au plan triennal d'‘immobilisations (PTI) 2024 et devraient s'échelonner entre I'été et le début de
la saison d'automne. Photo courtoisie




«On est une ville de hockey» — Michel Desbiens

Le maire de Baie-Comeau est un
fervent supporter du Drakkar, ce n'est
plus un secret. Il se dit trés fier de
I'équipe qui a brillamment représenté
la ville au cours de cette saison 2024
et des séries.

Charlotte Vuillemin

«On est treés heureux de la saison du
Drakkar, on a eu une saison extraor-
dinaire et les jeunes ont travaillé trés
fort. Le conseil dadministration a
travaillé trés fort et tout le staff aussi.
C'est certain qu'on aurait aimé que
ca se termine d'une autre fagon, mais
Drummondyville avait une trés bonne
équipe alors c'est eux les champions
etils ont mérité de remporter la finale.
On est tres heureux de la saison du
Drakkar et on a vu quon était une ville
de hockey. On voyait les matchs ou les
billets se vendaient en 10 minutes»,
confie le maire de Baie-Comeau.

Malgré la défaite en finale, le Drakkar
a su réaliser de trés bonnes séries éli-

minatoires.

«ll faut comprendre que Drummond-
ville avait une trées bonne équipe.
En finale, c'était deux trés bonnes
équipes, et Drummondville a joué
de trés belles parties a nous faire
perdre notre offensive. Je les félicite
et ils vont bien nous représenter a la
Coupe Memorial», continue Michel
Desbiens.

Les retombées économiques pour la
ville sont excellentes, et prouvent a
tous que Baie-Comeau est fiere d'étre
une ville de hockey.

«Les retombées économiques sont
trés bonnes. Les hotels étaient pleins,
certains avaient de la misere a se
trouver des chambres. C'est trés bon
économiquement pour la ville et je
le répete, on a vu qu’on était une ville
de hockey. Certaines personnes pou-
vaient penser que méme si on est une
ville de 20000 habitants qu'on n'est
pas une ville de hockey. Mais quand
10 % de ta population va au match, ca
veut tout dire», se réjouit le partisan
du Drakkar.

- /

Michel Desbiens et Mario Cecchini, président de la LHIMQ. Photo Kassandra Blais

Son meilleur souvenir des séries?

«Le but en supplémentaire compté par
Jules Boilard. J'étais présent a tous les
matchs et pour ceux qui étaient pré-

sents, quand Antoine Lavoie a lancé et
qu'on a su aprés que c'était Jules Boi-
lard qui avait compté, c'était une expé-
rience, j'avais des frissons en écoutant
ce match-la», conclut M. Desbiens.

= 3

g = ===
Libre immédiatement, clef en main!
Local de 3 000 pi? comprenant

| 5 bureaux fermés,

1 salle de conférence,
10 postes de travail,

| 2 salles de bain, cuisinette.

©000000000000000000000000000000000000000000

LOCAUX A LOUER

~_ Option2:
: Lo_cal de 4 200 pi2 comprenant
11 bureaux fermés,

2 salle de conférence,
2 salles de bain,

libre le 1¢" juin.

Pour info : Carl Castonguay | 418 297-0946

) av. Charles-Normand
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Les fans sont fiers

(CV) Méme s'ils auraient aimé voir leur
équipe soulever la coupe, les partisans
du Drakkar sont fiers du parcours
jusqu'alafinale. Surles réseauxsociaux,
on a pu lire quelques messages de
déception au lendemain de la défaite
créve-coeur, mais la majorité des fans
se tiennent derriére leurs Vikings et
sont préts pour l'an prochain.

Voici quelques commentaires récol-
tés sous notre publication du 15 mai.

Maude Roussel

Beauxjeunes hommes, vous nous avez
fait vivre toute une saison de hockey,
vous pouvez étre fiers de vous et
sortir la téte haute. Baie-Comeau était
hockey et c'était GENIAL! Vous avez
acquis tellement d'expérience en tant
qu'équipe et en tant qu'individu. Vous
avez été capable de jouer au hockey
en équipe et en équipe vous avez su
supporter Emile, notre # 15 & passer
au travers de la maladie et revenir au
jeu en séries.

Benoit Farcy
Loge pour une partie :
en saison 2024-2025

: Cindy Valliéres
{ Un t-shirt d'lsaac Dufort i Un chandail de Félix Gagnon
#19 et une tasse a café ;| #22 et une gourde

Fiere de tous les exploits et records
faits tout au long de I'année.

A la saison prochaine le Drakkar de
Baie-Comeau.

Voir Justin Gill embrasser son logo du
Drakkar apres son but!!! OMG jen ai

eu les larmes aux yeux.

Comme dirait Marie-Andrée «ce n'est
pas que du hockey».

Louis Rock St-Onge

Une année mémorable, extraordinaire
et remplie de records dépassés.

Merci la gang, on était avec vous
jusqu'a la fin. On a tous forcé, crié, révé
et ramé avec I'‘équipe!
Al'année prochaine!

Mel Bernier

Quelle magnifique saison! Vous n‘avez

i Pascal Paradis

-

Les partisans du Drakkar ont répondu présents pour encourager leur équipe. Photo Kassandra

Blais

jamais baissé la téte comme de vrais
Vikings préts au combat. Je suis fiere
de notre équipe. Vos matchs nous
ont soudé comme Baie-Comois toute
cette solidarité dans la ville c'était beau
a voir. Merci pour vos efforts et votre
divertissement. Limportant est que
vous ayez eu du plaisir!

Sabrina Imbeault

Les p'tits gars, malgré mon petit 21 ans
d'expérience dans le hockey, jaime
beaucoup rappeler aux gens que nos
joueurs sont tous des individus qui
vivent leur vie au travers du hockey.

lls en ontvécu des affaires cette saison.
Autant positives que négatives. lls ont
su se relever, s'encourager et se serrer
les coudes malgré tout.

C'était une saison plus qu’incroyable
et nous sommes tres chanceux d'avoir
des jeunes aussi talentueux qui nous
ont permis de les regarder aller
jusqu’au mois de mai!

Il ne faut pas oublier qu'ils sont humains
et qu'ils font tout simplement de leur
mieux. On ne peut qu'étre fier d'eux,
vraiment.

Une belle gang attachante qui a réussi
a battre plusieurs exploits cette saison
et qui a maintenant beaucoup plus
d'expérience qu'en début de saison.
Je ne vois que des victoires la-dedans.

On est fier de nos p'tits gars et on
est derriére eux, que ce soit dans
I'adversité ou dans les moments plus
lumineux.

lls ont passé par-dessus beaucoup de
grosses vagues cette saison, mais le
bateau a tenu le coup!

Un repos extrémement bien mérité
pour les boys

Louise Labrie

Vous pouvez étre fiers de vous tous.
Vous nous avez donné une saison
magnifique. BRAVO DRAKKAR!

Michael Michaud-Servant

Quelle magnifique saison record
avons-nous eue. Certes pas la fin sou-
haitée, mais on peutquand méme avoir
la téte haute. L'expérience acquise par
nos jeunes va étre payante pour les
2 prochaines saisons. Déja hate au
prochain camp. Go Drakkar go!

Marie-Claude Pelletier

Quel bel esprit d'équipe vous aviez,
vous avez vécu de beaux moments
et c'est ¢a qu'il faut retenir. Vous nous
avezfaitreveniral’aréna et nous allons
continuer a vous encourager dans les
prochaines années. Je souhaite toutes
les chances a nos 20 ans qui quittent,
soyez fiers de votre parcours.



Six moments marquants

(JG) Méme s'il s'est incliné face aux
Voltigeurs de Drummondville en
finale, le Drakkar de Baie-Comeau
a connu une saison 2023-2024 qui
a marqué son histoire. Les exploits
se sont enchainés les uns aprés les
autres tout au long des matchs et des
rondes des séries. Voici un récapitula-
tif des moments marquants.

1 — Arrivée des fréres Boilard

Grosse nouvelle dans le monde
du hockey alors que le Drakkar de
Baie-Comeau et son directeur général
Jean-Francgois Grégoire ont convaincu
les talentueux freres Jules et Raoul
Boilard de joindre les rangs de la for-
mation a l'automne 2023.

Les deux joueurs étaient un pari
risqué en raison de leur intention
avouée de traverser jouer aux Etats-
Unis. On croyait déja que les fréres
Boilard auraient un impact positif sur
la formation de Baie-Comeau.

2 — Echange de Ciarlo

Le Drakkar a frappé un grand coup
le 17 décembre quand il a échangé
son gardien de but Olivier Ciarlo a
I'Armada de Blainville-Boisbriand en
retour d'un autre cerbére de 19 ans,
Charles-Edward Gravel.

Les nombreuses rumeurs ont vite été
concrétisées deés l'ouverture officielle
de la période des transactions au sein
de la LHIMQ. Rappelons que les par-
tisans ont signifié leur appui a I'ancien
gardien en continuant a I'encourager
méme dans sa nouvelle équipe.

3 — Le courageux Emile Chouinard

A la fin janvier, le Drakkar a annoncé
que le défenseur Emile Chouinard
avaitregu un diagnostic de lymphome
de Hodgkin, un cancer du systeme
lymphatique. Le vétéran de 20 ans,
qui en était a sa quatrieme saison
avec I'équipe de Baie-Comeau, a recu
une vague d'empathie de la part des
partisans.

Chouinard a di mettre fin a sa saison
réguliére le 3 février, pour subir des
traitements pour soigner un lym-
phome de Hodgkin. Le courageux
numéro 15 est demeuré dans I'entou-
rage de I'équipe jusqu’a son retour au
jeu dans le match #3 du premier tour,
le 2 avril.

4 - 50 buts pour Poirier

Justin Poirier est devenu, le 17 mars
2024, I'un des trés rares joueurs de
17 ans a inscrire son nom parmi les
marqueurs de 50 buts en une saison.

Les fréres Boilard sont accompagnés de Jean-Francois Grégoire, DG et entraineur-chef et Mario
Durocher, directeur général adjoint. Photo Drakkar

Ca ne lui aura pris que 66 matchs
pour atteindre ce plateau. Le dernier
a avoir réalisé l'exploit a cet age?
Sidney Crosby, lors de la saison 2004-
2005 de I'Océanic de Rimouski.

Il a terminé la saison réguliere avec
51 buts. Poirier a poursuivi sur sa
lancée durant les séries éliminatoires 'y
allant méme d’un tour du chapeau lors
d'un match contre le Titan. Il a conclu
les quatre rondes avec 18 buts. Il est
définitivement le pointeur de I'année.

5 — Record de points de la saison
réguliere

Si le Drakkar a fracassé les records
cette saison, celui qui tenait a cceur
au directeur général était sans aucun
doute celui du nombre de points de la
franchise. L'équipe championne de la

saison réguliére s'est inscrite au clas-
sement avec un total de 109 points en
67 matchs. Son dernier record était de
108 points en 72 matchs.

6 — Les billets s'envolent

La saison exceptionnelle du Drakkar
a rallié de plus en plus de partisans au
fil des mois et des parties gagnées. Le
Centre Henry-Leonard afait salle comble
a de nombreuses reprises, ce qui n'était
pas arrivé depuis plusieurs années.

Durant les séries, tous les billets
trouvaient preneurs en l'espace de
quelques minutes faisant exploser le
systéme de billetterie. La popularité
du Drakkar a certainement engendré
de belles retombées économiques
pour la Ville de Baie-Comeau et ses
entreprises.

Sept trophées et des étoiles

(CV) Plusieurs joueurs et membres du personnel du Drakkar ont fait preuve
d'excellence cette saison afin de mériter leur place parmi les finalistes du
Gala des rondelles d'Or 2024. L'équipe baie-comoise a raflé une belle

partie des trophées.

Les récipiendaires

Trophée Maurice-Filion pour le directeur général de I'année : Jean-Fran-

cois Grégoire

Trophée Ron Lapointe pour l'entraineur-chef de I'année : Jean-Francois

Grégoire

Trophée Guy-Carbonneau pour lattaquant défensif de l'année :

Gagnon

Félix

Trophée Paul-Dumont pour la personnalité de I'année : Emile Chouinard

Hors rondelles d'or

Trophée Jean-Rougeau pour I'équipe championne de la saison réguliere

Trophée Mario-Lemieux pour le champion buteur de la ligue : Justin Poirier

Trophée Robert-Lebel pour I'équipe qui a maintenu la meilleure moyenne

défensive du circuit

Equipe d'Etoiles :

Justin Gill (1) Justin Poirier (2¢) Raoul Boilard (recrues)
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Le Drakkar s'avoue
vaincu en grande finale

Photo Le Manic

Aprés une saison exceptionnelle qui
avait insufflé tant de confiance aux
partisans nord-cétiers, le Drakkar
de Baie-Comeau a brusquement
fait naufrage le 14 mai au Centre
Marcel-Dionne. En quatre parties,
les Voltigeurs de Drummondville
sont parvenus a mettre la main sur le
deuxiéme titre de leur histoire dans
la LHIMQ, un premier depuis 2009.

Louis-William Gagné

La tournure des événements laisse
encore certaines personnes estoma-
quées. Ce n'est pas tant le fait que les
Voltigeurs aient remporté les grands
honneurs qui étonne, mais plutét la
maniére presque déconcertante dont
ils ont disposé du Drakkar.

Comme il avait occupé la premiére
place au classement général durant
presque toute la saison, mis la main
sur le trophée Jean-Rougeau et
gagné 12 de ses 13 rencontres aux
tours éliminatoires précédents, bien
malin celui qui prévoyait un tel scéna-
rio en finale.

Au bout du compte, a l'exception du
match#2, perdu 1-0 en prolongation, le
Drakkar n'a jamais réellement semblé
dans le coup. Apres s'étre incliné 5-0
en lever de rideau, Baie-Comeau
s'était rapidement retrouvé en retard
4-0 dans le match #3, puis 4-1 jusque
trés tard en 3¢ période au match #4.

Au-dela des pointages, l'allure des
rencontres était dictée par les Drum-
mondvillois presque continuellement.

Le manque d'opportunisme chronique
du Drakkar lors de moments impor-
tants lui a assurément co(ité trés cher. A
plusieurs reprises, des chances de mar-
quer de qualité n‘ont pu étre concréti-
sées et des jeux de puissance ont été
tenus en échec par les Voltigeurs.

A cet égard, il na dailleurs di se
contenter que d'une seule réussite
en 14 opportunités. Enfiler I'aiguille a
quelques reprises dans ces moments
clefs auraient certainement puinfluen-
cer les résultats. « Quand ils ont eu la
chance de mettre la rondelle dans le
filet, ils I'ont fait. Ca a moins tourné de
notre bord dans cette série-la. », disait
Justin Gill aprés la derniére rencontre.

Il faut que jeunesse se passe

Les Voltigeurs avaient largement
l'avantage au sujet de l'dge et sur-
tout du vécu, il faut bien l'admettre.
Alors que plusieurs joueurs de I'édi-
tion 2023-2024 du Drakkar n‘avaient
pas encore atteint la maturité, la
direction des Voltigeurs a fait des
pieds et des mains I'hiver dernier pour
acquérir des joueurs plus agés et fort
expérimentés.

Du lot, Mikaél Huchette s'est amené
de Québec avec Kassim Gaudet et

Vsevolod Komarov, ou ils ont rem-
porté la Triple Couronne la saison
derniére.

«Pour I'avoir vécu I'an passé, c'est tout
un défi jouer pour la Coupe Memo-
rial. Ce sont les meilleurs des meil-
leurs! Je suis tellement reconnaissant
envers les Voltigeurs de nous avoir fait
confiance et de nous avoir donné un
grand réle ici dés le départ», a souli-
gné le vétéran.

Dans le camp baie-comois, force
est dadmettre que l'on était bien
conscient de cet écart d'adge et d'ex-
périence entre les belligérants. «Ca
a pu étre un facteur, oui. Des fois,
peut-étre que quand on ne marquait
pas le premier but, on paniquait;
des choses comme ca», a affirmé le
capitaine Isaac Dufort, questionné a
ce sujet.

De son cété I'entraineur-chef et direc-
teur général Jean-Francois Grégoire
a été sans équivoque. «En finale, le
niveau de jeu est trés élevé. Dans
ce temps-l3, il faut étre capable de
prendre des décisions tres rapide-
ment. Ca prenait un effort constant
de tout le monde pour atteindre le
niveau de compétition et d'intensité
de l'autre coté. »

D'un autre angle, l'expérience acquise
par ce groupe de jeunes joueurs est
évidemment percue de facon posi-

tive. «lls ont encore une chance. Dans
nos meilleurs joueurs, Justin Poirier,
Raoul Boilard, Alexis Bernier ont tous
17 ans. Je ne verrais pas pourquoi ce
groupe de joueurs la ne pourrait pas
refaire un parcours comme celui-la
dans les deux prochaines années», a
ajouté Gill.

Un peu de Baie-Comeau a
Drummondville

Aprées avoir passé plus de 20 ans dans
l'organisation du Drakkar, dont 10
comme directeur général, cette finale
avait bien slr une saveur particuliere
pour Steve Ahern, qui remportait les
grands honneurs dans la LHIMQ pour
une premiére fois.

«C'est particulier. La derniére fois
que ¢'a été gagné ici, c'est Marco
Cousineau qui était le gardien; un de
nos anciens. En 21 ans, j'aurais aimé
emmener autre chose aux partisans,
mais je suis fier d'étre un Voltigeur
aujourd’hui. Que ce soit au hockey
ou a l"école, on travaille tellement fort
pour les enfants, pour les jeunes. Je
suis heureux pour moi, mais surtout
pour eux. »

Bien qu'il soit directeur général
adjoint a Drummondville depuis
5 saisons, Ahern n'a pas quitté
Baie-Comeau pour autant, puisqu'il
est toujours directeur de I'école
Secondaire Serge-Bouchard.



Déception et apprentissage pour Grégoire

«Le fait de l'avoir vécu fera cer-
tainement grandir tout le monde,
nos joueurs comme pour nous,
I'organisation», constate le dirigeant
du Drakkar de Baie-Comeau, Jean-
Francois Grégoire.

Karianne Nepton-Philippe Initiative de
journalisme local

«C'est une déception. Srement que,
plus tard, l'appréciation de la saison
va faire sa place et qu'on sera content
de ce qu'on a fait. Mais, pour l'instant,
c'est une déception», confie |'entrai-
neur-chef.

Malgré la préparation entre chaque
étape franchie tout au long des
séries éliminatoires, I'émotion a pris
le dessus lors de la finale. «On s'est
préparé pour la finale. Mais, méme si
on prépare son groupe, souvent il faut
le vivre. Apres, la facon de réagir, on
la voit pendant», évoque M. Grégoire.

A peine deux jours aprés la défaite de
la quatrieme partie contre les Volti-

geurs de Drummondbville, Jean-Fran-
cois Grégoire émet plusieurs constats.

«Ce qui a manqué, cest la gestion
des émotions, poursuit-il. Le pro-
bléeme n'est pas qu'on n'a pas fait ce
qgu’on devait faire. On a fait face a une
équipe avec beaucoup d'expérience.
En finale, ¢a a paru.»

Les adversaires se sont montrés
constants et «méthodiques dans leurs
réactions», note le meneur, tandis
que la troupe baie-comoise aura eu
un «jeu émotionnel» dans la derniére
étape des séries. «Ca fait partie des
constats et des choses qu‘on pourra
prévenir si on se rend encore dans ces
étapes-la», ajoute-t-il.

Grandir

Alors que certains joueurs sont pres-
sentis pour continuer au sein de
I'équipe, le dirigeant y voit l'opportu-
nité d'apprendre de cette expérience.
«ll'y ala possibilité que plusieurs soient
de retour avec nous et ca les aura fait

grandir. lls l'auront vécu. On apprend
etil n'y a pas que du négatif», relate-t-il.

La prochaine étape pour Jean-Fran-
cois Grégoire, c'est de «prendre le
temps d'analyser ces éléments pour
ultimement vouloir retourner la et que
le scénario soit différent».

Fierté

Il assure, méme sur le coup de I'émo-
tion, étre extrémement fier de son
groupe. «Ce qui me rend le plus fier,
c'est de voir un groupe qui a appris
a se faire connaitre, dit-il. C'est un
groupe qui aimait travailler ensemble,
un groupe qui aimait les défis, qui
voulait démontrer que c'était une
bonne équipe et qu'il y avait de bons
joueurs de hockey.»

Un merci aux partisans est aussi de mise
pourle coach:«Je pense queles joueurs
leur ont fait vivre de beaux moments et
a l'inverse aussi. Je pense que les gens
qui ont constamment encouragé les
joueurs ont eu un impact.»

Karianne

Photo

Jean-Francois
Nepton-Philippe

Grégoire.

Un record de vente de billets

(KNP) Non seulement l'organisation du
Drakkar a vécu quelque chose d'excep-
tionnel au moment de la vente des bil-
lets des séries, elle compte aujourd’hui
plus de 1000 abonnements pour la
prochaine saison. «On a une preuve
assez solide que les gens vont nous
suivre», déclare la présidente du
conseil d'administration, Julie Dubé.

«Disons que l'an dernier, les gens
avaient un peu plus de facilité a obte-
nir des billets de série. Cette année,
autant pour la premiére ronde que la
derniére, les billets partaienten 15 ou
20 minutes. On n‘avait jamais vu ¢a»,
soutient Mme Dubé.

De plus, avant la vente générale
des billets de la finale, l'organisation
du Drakkar a vendu ses billets de
saison 2024-2025 en donnant un
accés aux billets de la finale.

Ce sont 455 nouveaux abonne-
ments de saison qui ont été vendus

a ce moment. «On a normalement
800 abonnés de saison payants
(excluant les familles de pension) et
la on en ajoute 455 de nouveaux»,
explique-t-elle.

Sentiment mitigé
«C'est une fin abrupte et non sou-

haitée. C'est sir qu'on est tous
décus, on voulait gagner, mais

toute l'expérience va servir pour
les prochaines années», souligne
I'interlocutrice.

Elle évoque «un sentiment mitigé ».

«On aurait aimé que c¢a finisse autre-
ment, mais on a tellement eu une
belle saison qui aura été importante
et qu'on n‘oubliera pas», ajoute-t-elle.
Il ne faut pas oublier les nombreux

Julie Dubé est accompagnée de Félix Lefrancois, vice-président du conseil d'administration du
Drakkar, le maire Michel Desbiens et Mario Cecchini, commissaire de la LHIMQ, lors du passage
de ce dernier a Baie-Comeau a l'automne. Photo Kassandra Blais

succés du Drakkar tout au long de la
saison, selon elle.

Retombées positives

Il est difficile de chiffrer les retom-
bées économiques du Drakkar cette
saison-ci, précise Julie Dubé. Cepen-
dant, il y a des indices révélateurs.

«On a attiré lattention, dit-elle. Les
regards se sont tournés vers le Drakkar,
méme la Ligue canadienne nous mettait
au premier rang. C'est bien, car on est
un petit marché et parfois les petits
marchés sont moins connus. Mais, cette
année, je pense que tout le monde au
Canada qui s'intéresse au hockey sait
ou est Baie-Comeau, qui est le Drakkar.»

«Ce qu'on peut voir cette année, ce
sont les retombées médiatiques et de
visibilité. C'est exponentiel par rap-
port aux autres années. Méme si c'est
difficile a quantifier, c'est certainement
payant pour la Ville», conclut-elle.
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