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Le Drakkar rentre 
la tête haute
pages 35 à 39

Pourra-t-on vous 
soigner? pages 4-5

Une fusion envisagée 
entre deux caisses page 3

Un dépotoir clandestin 
qui fait des ravages pages 6-7

STATION SERVICE ISRAËL CHAREST
TROIS ADRESSES À VOTRE SERVICE

Lavage à la pression
232, boul. La Salle, Baie-Comeau 418 296-9551

Dépanneur
680, boul. Lafl èche, Baie-Comeau 418 589-0502

Dépanneur Express
900, rue Bossé, Baie-Comeau 418 589-7939 D enis T remb lay ,  propriétaire 

Vitre de tab le -  Verre laminé
-   T h ermos -  Polyca rb onate 

-  Vitre de douch e sur mesure
-   Vitre de poê les à  b ois

4 1 8  2 9 6 - 9 7 7 6
4 ,  av . Narcisse- B lais

104, boul. Comeau, Baie-Comeau • 418 296-4880

VOTRE SPÉCIALISTE DES PNEUS
• Réparation et entretien de vos véhicules 
• Inspection en plusieurs points

641, de Parfondeval, Baie-Comeau • 418 589-2054 • www.botanix.com

FACEBOOK 
centrejardintrudel/botanixLa Boutique du Bonheur

James Fong
courtier immobilier agréé

Bur. : 418 295-1911 
Cell. : 418 295-5859

485, boul. La�èche, Baie-Comeau, (Québec)  G5C 1C4 

DISTINCTION
Agence immobilière

Franchisé indépendant et autonome
de Re/Max Québec inc.

Le WEB vous fournit l’information...
James y ajoute L’EXPERTISE!

Notre succès ne repose pas que sur la quantité 
de ventes que nous faisons mais sur le souci du détail 

de chaque transaction que nous effectuons. 
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Sofa
MONACO

de rabais
600$

BOUTIQUE
ÉPHÉMÈRE

1 Un tirage aura lieu parmi les clients qui auront fait des achats à la boutique éphémère de Baie-Comeau, entre le 18 et le 26 mai 2024. Le gagnant verra ses achats remboursés jusqu’à concurrence de 1000 $.
2 Livraison à l'intérieur, de Tadoussac à Havre-Saint-Pierre. Certaines conditions s'appliquent, détails en magasin.

GAGNEZ 
VOTRE ACHAT 1

LIVRAISON 
GRATUITE 2

à l'achat de 499$ ou plus

SECTEUR MINGAN
1850, boulevard Laflèche (VOISIN DE L'ANCIEN BRP)

OUVERT JUSQU’AU DIMANCHE 26 MAI, 17 H
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«Après la pandémie, Desjardins 
comme toutes les autres entreprises 
a commencé à avoir un problème de 
pénurie de main-d’œuvre. En même 
temps, on cherchait une solution 
pour mieux desservir nos membres. 
C’est là que l’idée est arrivée», 
explique d’entrée de jeu Yves Béli-
veau, président de la Caisse Desjar-
din  de Manic arde

Aujourd’hui, le projet pourrait se réali-
ser. Une séance d’information se tient 
e 22 mai r e  mem re  de  de  

caisses pour qu’ils soient au fait de 
 e  d ai  de ce e i n

«Il y a eu des discussions par le 
passé. Et il y a quelques mois, nous 
avons créé chacun de notre côté 
un comité de regroupement pour 
analyser la faisabilité du projet», 
précise Cédric Bérubé, président de 
la Caisse populaire Desjardins de 

aie mea

«On veut unir nos forces. La com-
pétition est quand même assez 
présente à Baie-Comeau», ajoute ce 
dernier

Toutefois, pas question de parler de 
fermeture, ni de caisse, ni de points 
de er ice

«Le regroupement des deux caisses 

fera en sorte que personne ne va 
perdre son travail. Nous avons de la 
place pour tous les employés», assure 
M i ea

Pour lui, il est primordial de comprend 
qu’il s’agit d’un «projet porteur pour 
la région, autant pour les administra-
teurs que pour les membres».

Avec une plus grande équipe, les 
deux caisses souhaitent donner un 
service rehaussé, être plus fort collec-
i emen  e  r   e cace

«C’est une alliance qu’on fait pour 
devenir une nouvelle caisse», men-

i nne M i ea

Il est temps de voter

La voix est maintenant aux membres. 
Ils ont été mis au fait du projet et 
de r n  d  e 4 in  r ne d r e 
de quatre jours, voter en faveur ou 
non de la fusion des caisses popu-
laires Desjardins de Baie-Comeau et 
de Manic arde

La nouvelle caisse, qui se nommerait 
Caisse populaire Desjardins de la 
Manicouagan pourrait se concrétiser 
d’ici le 1er an ier 202  i e r e  e  

 de mani re a ra e

Cédric Bérubé, président de la Caisse populaire Desjardins de Baie-Comeau, et Yves Béliveau, président de la Caisse Desjardins de Manic-
Outardes. Photo courtoisie

Vers une fusion entre deux caisses Desjardins
Deux caisses Desjardins veulent unir 
leurs forces et fusionner. Les services 
aux membres et faire face à la com-
pétition font partie des intentions des 
Caisses Desjardins de Baie-Comeau 
et de Manic-Outardes. 

Karianne Nepton-Philippe
knphilippe@lemanic.ca

   

«Le regroupement des 
deux caisses fera en 

sorte que personne ne 
va perdre son travail.»

—Yves Béliveau

100 %

 local

1250, boul. Laflèche, Baie-Comeau

CÔTE-NORD

CÔTE-NORD
418 589-2046

418 294-6147
Nous sommes maintenant dépositaires de

C’est le temps pour les pneus d’été
Obtenez un rabais postal sur la plupart des pneus.
Pour les pneus ou la mécanique générale, nous sommes là pour vous! 

Le plus GROS INVENTAIRE de pneus dans la région.  ǀ L
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Le CISSS de la Côte-Nord a 
 00 em idiennemen

en re 00 e 00 ra ai e r r -
iennen de a ence ri e

La ar ic ari r a e rd e
en ir n e emen 2 de ce ra-

ai e r d a ence r iennen de a
r i n Le a re e d acen in de
e r r c e r enir ra ai er

 e en i en e r ami e r
enir r a e rd ra ai er e

d e re i e dan n e i
laps de em i e r re r-
ner en i e er e r ami e a i r
a d e rd Man n

e in

r d rmai e c n ra a ec e
a ence ne erme en d c r er
d em men aire a
a main d re e m in in re e

enir r a e rd e ce e
me re i ai e ma a r i n

i e re r e en  cri e an  a ec
n r ea ra i e ire n n nc i n-

ne de i e mai da e d en r e
en i e r de n e e me re de

ec

Le c n ei d admini ra i n d
de a e rd d n nce im i i n
de ce me re  m r m r ra er
e ec Le ernemen n a a
ri en c m e e ar ic ari de

r i n c mme a e rd e i-
i i i i en ne r a i di ren e

n a rai ai e e n ea
c n ra a ec e a ence ri e
a ri en ici e ce i nne emen e
em men aire

 e n demandai a mini re
c ai de enir c m e dan e c n ra
de di ari r i na e e de di -

c de r i n c mme i i i
e a e rd e aire ne e ce -
i n d a er e c n ra ce i n

a rai ermi de a er a ra er  
a e i ine e r iden e
d c n ei d admini ra i n d

e rd

La d e rd a re
r a ar ra ai er a mi e en

ace de i n e c an er a ec

e mini re de a an r ir ce
i rrai re ai a ni ea i -

a i ec i an de a i i er e
i e

n a endan e m nde e re ance
a a e c e a a e de a ence

c e a a e de ra ai e r i ne
e en enir c e a a e de
e i nnaire i n ai ne ani-
ca i n m di cre c e a a e d

ernemen i en e e n
ima e e c

e n ai a c erc er a a e de i
r m i i a de ean Marc de

ie de L c e de a a i
n d i d nner de in e n irai a

d nner e me i e ce i e

m cc e de d nner de in c -
ri aire n re a i n a r m
Mme e in

e rai ra er a ce i
c m e c e e e e

e r c e a e dr i de
in in na e

en ir en c ri dan re r i n

ne e ce en e ima e e emen
en e r mer ri ine de ce e cri e

r a e rd La emaine derni re
en ein c r de a em e ne ce -

e de cri e a erri en a i n e e
en e d r ence ar e mini re de
a an ri ian Mi i n a er

ir r e errain ce i e a e en-
c n rer e en armi e r e

a r r iden d c mi e c i
d n ei de m decin den i e e

armacien e c e d d ar emen
r i na d ane i ie re

armi e 22 m decin i na aire
d ne e re i e e mai me an
en mi re e im ac d an de
c n in ence d e rd

Le en cia aien a er
renc n rer e m me r r a r

i e aie mea n ien
i e r a i de n e a e rd

c e rand e n d acemen a
im i e mai n e am i ie
de de i a r er er n m i

a ance r a ir ne i re de
ca i n ici Le a d e r r er

ne i re e i n d ac e r ren-
c n re aie mea n a re r

e a e r me enc re e -
r n en e M n r a de -

i n i ne e en a a i er
dan a r a i de a e rd

a enir ne ne a eman-
de n n a e i er

Une cellule de crise à pied

i c

Lundi dernier (13 mai), le CISSS de la Côte-Nord a annoncé des coupures de services 
de l’ordre du jamais vu. L’entrée en vigueur de nouvelles mesures imposées par 

u ec  isant a n du rec urs  a ain-d u re ind endante  est enue ran er 
un r seau d  ra i is  ar a nurie de tra ai eurs de a sant . 

Emy-Jane Déry eder en rd c ier c m
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ne ui e ante u i ue d in r-
i res et de r s es au  n -

ciaires sera ise en ace ar u ec  
a  et a  ur r ter ain-

rte en ri rit   a te- rd et  
iti i- isca in ue. 

- ane r

Lann nce a  ai e e di a r midi

n ai  main enan  e n  
a ien  n  deme rer r a 

e rd  a  c e  e r memen  
im r an  n a a  de  er ice  
e  n c n in e en ce en   a r a i 

a eri am a ne rdain  d
e de e i

L i e era cr e dan  e  r
c aine  emaine  e rra re 
d e en ri ri  dan  e  r i n  

 a i a i n e  cri i e  e rira 
de  c ndi i n  a an a e e  r e 

er nne  ran  dan  e r ea  
ic

Le er nne  de ce e n e e 
i e n ciera de  a an a e  

i   a m i i  i n   n ci  
a ec e r n  c mm n   c mme 
d ne rande e i i i  de  raire  
Le  a i era  a i na re de  
c n en i n  c ec i e  i deme re 

ne ri ri  Le  re  d em i er n  
a c e  r c ainemen  indi e 

ec  i in i e e  er nne  in

re e   d er e r candida re  
e i e an e c ca

e e i e an e a r   
n men  cen ra  de n re an r 

me re n rad e emen   a main
d re ind endan e  Le  n e e  
c n en i n  c ec i e  n ci e  
a ec e r n  c mm n n  main enan  
aci i er a mi e en ace  a indi  e 

mini re de a an  ri ian 

e  r en e i emen  de i  e 
d  de a cri e  a d e am

a ne rdain a ra e  e e e  
n c e e  M n i n  a i en  

a r i n   c mme e r  ami e  e  
e r  r c e

Le  r a i  e e  rd ier  
i en  n e  i  a i  a e e a rm  

n ra ai e de i  ie r  r   
aire en r e i   ai  e m in  d im
ac  i e e  ce ra ai  a ne e 
a e a  r  de an  e  cam

ra  derri re n micr  n e  ac i
emen  m i i  r aire en r e 

n a ance e  c e  ce i e a e

ne ui e ante u i ue ur aider

ra i e a r  es ains
 Le r iden  d  n ei  de  m decin  den i e  e  armacien  d  
 de a e rd  r e  a r  a admi  e ann nce de  ain  

de er nne  ar a  Man n e in a d nn  e ir

 e  n de  22 m decin  i na aire  d ne e re i e en d  de 
emaine derni re e  ai an  a  e e mai  a e rd de ien  

e en ie emen  n immen e erri ire c i  an  r ea  de an  
nc i nne  ca a e de rendre en c ar e e  e in  de a a i n

e endan  a ar ie e  in d re a n e e  a cri e e  r   
a i  di

e  em raire  c e  n an emen  an  r i  m i  n a e re r er 
dan  a m me i a i n  a i  r en

 a e i  a dra rmer ne ar ie de ce e aide en e d a re  r i n

 iennen  d  r a  endemain d ne r ence de M n r a   ne 
r ence de a e rd  e n e  a  a m me game   a  re ar ir  
r

  a a i e  in rmi re  de en e  e i nnaire  n re rne r e 
anc er  a a i  c e  ne i n em raire

n e  ca a e d a ir e  i  arce n ai  r ir n  e i nnaire  de 
e r  de e i nnaire r a er r e anc er  n e  em ar e  

r n  erme re d a ir ce  i  e  de ne a  ran rer e  a ien

 a  re  a erri  r a ani ca i n  a mar e  r e  a r

ani n  mie  e  i  cen ra i er e  d ci i n  er  a r i n  
nne e r e  main  i re   a  e ce i  ce e de a e rd  

de i i i  e n  e  i c m rennen  a i a i n r e e

mme ie r  i  d re e a r i n n ai  a   c n e  ra er  
a mi e en ace de  n e e  r e

n dirai  e e  en  ne n  ar en  a    a n r me de c mm
nica i n  a i  c nc

a r sidente-directrice n ra e du 
 Man n sse in  a ann nc  ue 

des ains de ers nne  nt t  te-
nus au  de a te- rd  itant 
ainsi e sc nari  catastr e d a rd 
antici  ur instant... 

Marie- e u in

Man n e in a e i  e a 
i a i n e d e re en e re  
r  de a em e n ra e d  

c n ei  d admini ra i n  n da e d  
mai  n de rn e  e  a e  

a c n rma i n e a erme re de  
i  de e e  e  aie mea  ai  

re ir e de  me re   rendre  a e 
de er nne  n a ai  en re a re  
di  de ir ermer 40 i  e  ran rer 
de  a ien  ai e r  a  ec

e  e  a ai  a r  en  
r  a  n ciaire  cin  

in rmi re  e  a i iaire  a  
er ice  de an  e  cia  e  
er nne  en r  de er ice de n

i  ni er i aire de cardi ie e  de 
ne m ie de ec  

20 er nne  d   de de
e de M n r a  e  ne  em a c e  

de main d re ind endan e  e  
di c i n  de aien  a ir ie  a ec 
e M dan  e  r  i an  dan  
e ir d a er c erc er d a re  ra  
 man ai  r  in rmi re  e  
0 r  a  n ciaire  r e 

n nc i nnemen  d  r ea  de a 
an  n rd c ier

Man n sse in   du  te- rd rs de 
a s ance u i ue du c nsei  d ad inistrati n  
e   ai.  ca re d cran

e ire it  
ur instant
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C’est lors de la fonte des neiges que 
le Club a eu cette mauvaise surprise. 
Asphalte, matériaux de construction, 

n  i  ri e  a e  enc m-
brants et carcasses de bêtes sauvages 
se sont retrouvés dans le stationne-
ment des visiteurs de l’organisme à 
but non lucratif sur le chemin du Lac 

a   aie mea

«Je trouve cela déplorable qu’en 
2024, les gens aillent jeter encore 
leurs déchets dans le bois», dénonce 
Daniel Beaulieu, président du Club 
motocross de Baie-Comeau.

M ea ie  e  rn  er  a M  
Manicouagan et a demandé de l’aide 

 a i e de aie mea

Les déchets et matériaux ne pou-
vaient pas se déplacer avec l’aide de 
quelques bénévoles seulement en 
rai n de e r an i  e  de e r id

«Ça prenais un dix roues et un char-
geur», précise le bénévole ajoutant 
que les coûts reliés à ce décharge-
ment à l’écocentre ne permettaient 

pas à l’organisme d’être en mesure de 
payer des centaines, voir des milliers 
de dollars pour cette situation qu’il n’a 
pas choisie.

Puisque l’organisme est situé sur un 
terrain privé du territoire non orga-
nisé de la Manicouagan et qu’il paie 
des taxes à la Ville de Baie-Comeau, 
i  ai  di ci e r M ea ie  de 
savoir qui pouvait l’aider.

 a na emen  re  a c n rma i n 
que la Ville de Baie-Comeau prendrait 
en c ar e ce e c e e i a i n

«Nous allons accueillir des centaines de 
er nne  de e a r ince  a n 

juin pour notre championnat. Tous les 
visiteurs auraient vu ce dépotoir à leur 
arri e  e d e e r iden  d  

La ville de Baie-Comeau à la 
resc usse 

Pierre-Olivier Normand, agent aux 
communications pour la Ville de 
Baie-Comeau, mentionne que la 
situation du Club de motocross de 
Baie-Comeau était «fâchante». Il 
assure au journal Le Manic que la 
Ville tente de conscientiser la popu-
a i n en c a ra i n a ec a ie 

de gestion des matières résiduelles 
de a Manic a an M M  r 
éviter ce genre de problématique.

L’instance municipale aidera donc 
r ani me de a n e ce i nne e 

a n de ra idemen  rendre en main 
ce d ir i a

Un service accessible?

Daniel Beaulieu ne rejette pas la faute 
sur personne. Par contre, il soulève un 

in  L c cen re i   a M M 
est selon lui sous-utilisé par la popu-
lation. «Il y a quelque chose qui fait 
en sorte que les gens ne l’utilisent 

a  m me i c e   a e a er  e  
qu’on paie des taxes pour ce service», 
dénonce-t-il.

M ea ie  e demande i c e  ne 
question d’horaire. Il ajoute que 
pour les entreprises peut-être que 
la réglementation est trop stricte par 
rapport au maximum de poids auto-
risé annuellement et que les tarifs 
entrent en ligne de compte. Il s’agit 
d ne i e de r e i n r e i-
quer les dépotoirs non autorisés qui 

se retrouvent sur le territoire de la 
Manicouagan.

La MRC

 c  de a M  de Manic a-
gan, Philippe Poitras, directeur de 
a e i n nci re c n rme e 

ce genre de dépotoir n’est pas 
commun. Les secteurs du Chemin 
de la scierie et de la carrière de 
Manic-1 sont, selon lui, les deux 
endroits les plus problématiques. 
Certains villégiateurs ont l’autori-
sation d’y déposer leurs déchets 
et matières recyclables. Par contre, 
a M  e re r e ar i  a ec 

quelques plaintes puisque d’autres 
croient que c’est un écocentre, ce 
qui n’est pas le cas.

Plusieurs matériaux de construction faisaient partie des objets retrouvés dans le dépotoir 
clandestin du stationnement des visiteurs du Club de motocross de Baie-Comeau. Photo Daniel 
Beaulieu

Des carcasses d’orignaux étaient éparpillées 
aussi dans le stationnement. Photo Daniel 
BeaulieuDes objets de toutes sortes ont été jetés dans ce dépotoir illégal. Photo Daniel Beaulieu

Club de motocross de Baie-Comeau 

Un stationnement pris pour un dépotoir
Le Club de motocross de Baie-
Comeau a été l’hôte d’un dépotoir 
clandestin contre son gré. Le station-
nement des visiteurs a été pris pour 
une rita e u e e  cie  u ert. 

Anne-Sophie Paquet-T.
aptheriault@lemanic.ca

«Je trouve cela 
déplorable qu’en 

2024, les gens aillent 
jeter encore leurs 

déchets dans le bois.»

—Daniel Beaulieu 
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La disponibilité 
de a r ie 
(ASPT) Les résidus domestiques 
dangereux, le bois, le métal et les 
encombrants peuvent être déposés 
dans un système de conteneurs dans 
chacun des trois écocentres de la 
Manic a an

Un maximum de trois tonnes par 
résidence est accepté annuellement, 
et ce, peu importe le point de dépôt 
utilisé. Tout excédent sera facturé à 

0 nne

Isabelle Giasson, directrice générale de 
la Régie de gestion des matières rési-
duelles de la Manicouagan (RGMRM) 
précise qu’en 2023, il y a eu plus de 
2  en r e enre i r e e r de
4 000 nne n ri e en c ar e
par la RGMRM. Selon ses données, 
e emen 0 ci en n d a e

trois tonnes gratuites.

Une possibilité de se rendre dans 
un des trois points de dépôt peut se 
aire e r de  

services sont connus et utilisés par 
e ci en  ra re Mme ia n

L’évènement du Club de motocross 
de Baie-Comeau est selon elle une 
question d’éducation et d’habitude 
et non un manque de disponibilité 
des services de la RGMRM.

Pour les entreprises en construction, 
ils font habituellement affaire avec 
des compagnies de transformation 
de m a e a ari ca i n i
rattache est calculée dans leur année 
d’opération.

Il y a trois écocentres dans la Manicouagan. 
Le principal est situé à Baie-Comeau et deux 
centres satellites sont accessibles à Godbout 
et Baie-Trinité. Photo RGMRM

Un comportement 
tr s c teu  

(ASPT) Que vous vous sentiez 
interpellés par ce genre de situa-
tion ou non, sachez que les consé-
quences environnementales et 
économiques sont importantes. 

er a c e c er r c er

ierre i ier rmand de a i e
de Baie-Comeau rappelle que 
le même genre de situation s’est 
d r e an dernier

 a n r i ie r nne
de matériaux», explique-t-il faisant 
référence au secteur de la rue 

in

Lac i n en re ri e ar a i e a
c a r ima i emen 2  000
 e ar en de n c ac n

qui doit partir pour des actions de 
e e n  ance M rmand

L’agent aux communications sou-
tient que c’est une situation raris-
sime, mais que ça ne devrait tout 
de même pas avoir lieu.

Philippe Poitras à la direction de 
la gestion foncière de la MRC de 
Manic a an c n rme a i e
c’est exceptionnel. Il rappelle 
cependant les coûts importants 
reliés à ces évènements.

 n 20 n immen e d ir
clandestin au nord de la cen-
ra e Manic a ai c de
00 000  e ien i a an

que c’est le ministère de l’Énergie 
et des Ressources naturelles qui 
avait pris ce dossier en main à 
l’époque.

Un dépotoir illégal a été découvert 
derrière la rue Robin de Baie-Comeau en 
2023. i e de aie mea

Invitation
Soirée d’information
Projet de regroupement
La Caisse Desjardins de Manic-Outardes +
La Caisse populaire Desjardins de Baie-Comeau

Vous êtes membre d’une de ces deux caisses?
Venez participer à la soirée d’information
de votre caisse pour prendre connaissance
de ce projet porteur.

Caisse Desjardins
de Manic-Outardes

Mercredi 22 mai 2024 | 18 h 30

Centre des Arts de Baie-Comeau
1660, rue de Bretagne

Caisse populaire Desjardins
de Baie-Comeau

Mercredi 22 mai 2024 | 18 h 30

Le Grand Hôtel
44, place La Salle

C’est un rendez-vous!
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Le réaménagement de la caserne 
de pompiers sur l’avenue Roméo-
Vézina à Baie-Comeau s’avère plus 
laborieux. En plus du travail de mise 
à niveau du sol qui demande plus de 
travail, un couloir de décontamina-
ti n ient s a uter au r et. 

Karianne Nepton-Philippe Initiative de 
journalisme local

Tout d’abord, une somme supplé-
men aire de 4 000  e  n ce aire 
pour la mise au niveau du sol de la 

re ca erne

Le anc er n ai  a  ni ea  an  
e ca  d ne en re ri e c mme ce e 

n e   a ir  ne ca erne de 
m ier  c e  im r an  r n 

a e e  cami n  e ea  ne e 
ramasse pas vers les murs extérieurs 

r cr er de a c rr i n  e  a i 
dangereux pour les équipements», 
e i e e direc e r n ra  de a 

i e  ran i  rri ea

«On est toujours dans le même 
c n ra   a ec n r c i n rard 
M rra  r ci e i

Décontamination

L’aménagement d’une installation 
de d c n amina i n era a i i-
gatoire pour répondre aux normes 
permettant de diminuer au minimum 
e  ri e  de c n ac er ne ma adie 
r e i nne e re i e  a e c n re 

e  incendie

e  e e c e i n  e  
demandé par nos pompiers, dans le 
cadre d ne r i i n de  r e  a i-
ca e  en an  e  c ri  a  ra ai  
indi e M rri ea

e c ir de d c n amina i n era 
adapté «pour que les pompiers 
puissent, une fois revenus d’un feu, 
e c an er  me re e  i emen  

c n amin   n endr i  r ci   
i  er n  d c n amin  a an  de 

a er a  d c e  ai  a ir e 
direc e r n ra

 a i  de n e e  n rme  e 
n ai  a  r  a  d ar  e a 
a i de rai  n rer de  c  -

men aire  a e ce dernier

e e a ca erne de Mar e e a ra 
ce  am na emen  Le  m ier  de 
a ca erne de a re ec e r de r n  
a er ar Mar e e a n de i re 

a r c d re de d c n amina i n

La i e a de a an  a ec a r a i a-
i n de  an  e  de i  r ce  ra-
a  e  e re ancer a e  d re  

e   i e

ici a n de ann e

Le maire Mic e  e ien  a re 
e a ca erne d  ec e r Mar-
e e de rai  re ermin e e  nc-

i nne e d ici e d cem re

Il se peut toutefois que les travaux 
d  c ir de d c n amina i n e 
r a i en  en 202

Les pompiers pourront quand 
m me i i er a ca erne  m me 

i  re e ce e ar ie d  r e   
c nc re

La facture grimpe encore pour la caserne Marquette

e c t t ta  du r et est a u  aut ur de  M .  arianne e n i i e

Célébrons Ce qu’on est.
30e des jeux régionaux de la Côte-Nord

Secteur Est
25-26 et 27 MAI 

Lieu : Port-Cartier
Complexe récréatif et culturel

Centre Cartier
ACCUEIL : 8 h tous les matins

Gala 50e

Date : 1er juin 2024
Lieu : pavillon Mance

41, av. Mance, Baie-Comeau
ACCUEIL : 17 h 30

Pour plus d’informations : 625, boul. Laflèche B208, Baie-Comeau • 418 589-7870

Secteur Ouest

 * Sur invitation seulement souper & soirée dansante

Jeux OUEST 
4 au 11 mai COMPLÉTÉ
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L’installation de compteurs d’eau 
pour les industries, les commerces et 
les institutions (ICI) est exigée à Baie-
Comeau. Ils seront mis en place dans 
la prochaine année en vue d’une tari-

cati n ncti nne e d ici deu  ans. 

Karianne Nepton-Philippe Initiative de 
journalisme local

« On est de gros consommateurs 
d’eau. On ne facture pas l’eau à 
son juste prix », déclare le directeur 
général de Baie-Comeau, François 

rri ea

C’est la Stratégie québécoise d’éco-
nomie d’eau potable qui exige que 
a i e ad e ce e me re a n de 

r d ire a c n mma i n d ea

« Chaque municipalité a sa propre 
réalité en fonction des débits consta-
tés de consommation moyenne par 
habitant. [...] Quand on ne respecte 
pas les standards au Québec, le gou-
vernement nous indique ce qu’on 
de rai  aire  e i e M  rri ea

« À une période, on a dû faire plus 
de sensibilisation. On a fait des cam-
pagnes d’économie d’eau potable, 
on a mis l’escouade verte en place 
pour sensibiliser les gens, ajoute-t-il. 
On arrive dans un point où on doit 
mettre en place des mesures qui vont 
permettre de réduire la consomma-
tion moyenne par habitant. »

ari cati n

« Les compteurs d’eau seront achetés 
pour un montant de quelque 500 000 $ 
par la Ville de Baie-Comeau, mais l’ins-
tallation sera aux frais des ICI », précise 
e direc e r n ra

Un bilan des consommations per-
me ra a i d a ir a ari ca i n 
volumétrique « pour que cela ne 
représente aucune perte pour la Ville 
de Baie-Comeau ».

Actuellement, Baie-Comeau n’a pas 
l’intention d’imposer des compteurs 
d’eau pour les résidences, précise le 
maire Michel Desbiens.

Photo Pixabay

Baie-Comeau 
consomme 

beaucoup d’eau

EN BREF

Rue Jalbert à Baie-Comeau
(KNP) La Ville de Baie-Comeau a pour but de compléter le tracé de la rue 
Jalbert. «Le prolongement de la rue va permettre la circulation jusqu’à 
la Maison des Aînés, qui est en construction, derrière l’école secondaire 
Serge-Bouchard», précise le maire Michel Desbiens. Un contrat a été octroyé 

 en re ri e M  e rd r a mme de 2 4   e  a e  
a ica e

CINÉ-CENTRE BAIE-COMEAU
LE 30 MAI À 19H

NTRE BAIE-COMEAU
30 MAI À 19H
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Avec l’arrivée du printemps, le Port de 
Baie-Comeau se prépare à accueillir 
des navires de croisière du monde 
entier. u t ta   esca es s nt r -
vues au calendrier cette saison de 
mai à octobre.

Johannie Gaudreault

Le premier navire à faire escale cette 
année est le Pearl Mist de Pearl Seas 

r i e  e mai i en era  a 
38e e ca e  aie mea

ec a re ri e de a e i n de  cr i
i re  ar e r  n  mme  im a
ien  d en n c mmencer a ai n  

 mme  a i ra i  de d er 
a ai n a ec e ear  Mi  i e  n 

de n   d e  i i e r  a rme 
i a e  M rea  direc rice d e
emen  de  a aire  e  cr i i re  r 

e r

Développements et nouveaux projets

e n m re e  am i ra i n  e  d e
emen  n   r a i  en e de 

aire cr re e ca e de aie mea  

e e ann e  n a di ide r ne 
i i e  ied a n me d  di ric  
i ri e a  d e  en ar e

naria  a ec ri me aie mea

La di ide era di ni e  a 
ca i n r  d ici a n de  

 i n  ni er re r e  
cr i i ri e  a n me  i e en  
im emen  r er de n re e e i e  

 i n  a i r  e re  e 
ri me aie mea  ar ici e a  r e  
e  e a di ide i e re di
ni e  e a a i n  cr i i ri e  
e  ri e  ci e Mme M rea

r  dan  e  n ea  n i
a e d ar i an  ca  a ira a r 

d  arre r Mari ime r  de  r  
d e ca e  Le i a e era acce i e 

  e  raire era i  r e  
m dia  cia

 i n  d nner acc  a  ar i
an  de a r i n i n n  a  i n n 

r r e r ace La a e e  i aime
raien  r er e r  r d i  a  
cr i i ri e  mai  a i  a a

i n ca e i rra r er de  
i e  e  r  d e ca e  e i e 
i a e  M rea

Calendrier des croisières

e e ann e  e ca endrier e    
4 e ca e  d n  4 e ca e  ina

ra e  Le ca endrier e  ran emen  
de in  e n a direc rice  a ec ne 
e e e ca e a  rin em  2  a n 

a  e  e ca e  en re e 2 e
em re e  e 2 c re

e n  e  e e  c e r  a m
na e  i a iren  e  cr i i ri e  dan  
e ain La ren  cr i  Mme M rea

 a rai  e  e  c mmerce  de 
ace La a e n  ien e a  d  

de a ai n i am ne ie r  i i
e r  c e  e  e  en ir n 0   

40  de  cr i i ri e  i i i en  n  
a rai  dan  e  r ai  ce i e  
dire n rand n m re de cr i i
ri e  d c ren  aie mea  ar 
e m me  ai e e a ir

 a  ce n  00 a a er  i 

n  a end  Le  na ire 2024 n  
ma ri airemen  de e e di i n 
a ar enan   de  i ne  de cr i i re  

 e e

e  i ne  rec erc en  ne e
rience r  d  c mm n r e r  

a a er  e  c e  e ac emen  ce e 
aie mea  a  e r rir  re 

an e  Grand territoire. Grand 
Cœur  i   a ne rai n   mme  
rec nn  r n re acc ei  c a e
re  de  cr i i ri e  in erna i na  
c nc  Mme M rea

a sais n des cr isi res internati na es a t  anc e e   ai  aie- eau a ec arri e du ear  Mist.   r i i re  aie mea

14 escales en 2024

« Avec la reprise de la 
gestion des croisières 

par le Port, nous 
sommes impatients 

d’enfin commencer la 
saison. »

—Élizabeth Moreau

1001, boulevard La� èche 2e étage, G5C 1C8
Téléphone : 418 589-2090 | www.lemanic.ca | info@lemanic.ca 
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Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G Z Y

Téléphone : -  Télécopieur : -

info@maisonserena.ca www.maisonserena.ca

Homme de service
Recherche candidat pour emploi à temps partiel 

Compétences requises :
- Permis de conduire classe 5
- Bonne capacité physique

- Apparence soignée, savoir se présenter
- Discrétion, con�dentialité
- Avoir le sens de l’initiative

- Habiletés manuelles

OFFRE D’EMPLOI

Faire parvenir votre cv à : info@maisonserena.ca ou 
en personne au 15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau, Qc.

Descrip� on de tâches
Accueillir et accompagner les femmes et les enfants vic� mes de violence;
• Intervenir et faire le suivi auprès des femmes;
• Par� ciper aux réunions d’équipe et transme� re les informa� ons et observa� ons 
 per� nentes au reste de l’équipe lors des changements de quarts;
• Assurer l’écoute téléphonique et la consulta� on.

Exigences
• Détenir un diplôme en techniques d’éduca� on spécialisée ou techniques de travail social;
• Être féministe, autonome, responsable et avoir une bonne capacité d’adapta� on;
• Être capable de travailler seule et en équipe;
• Avoir des connaissances et expériences en rela� on d’aide;
• Connaître la probléma� que de la violence conjugale.

Horaire
• Horaire variable jour, soir, nuit et de fi n de semaine
• Une forma� on rémunérée de 64 heures sera off erte.

Salaire
Selon le contrat de travail en vigueur.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 juin 2024 à l’adresse 
info@maisondesfemmesbc.qc.ca à l’a� en� on de Hélène Millier.

Titre du poste

Intervenante

OFFRE D’EMPLOI
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Vous êtes en recherche d’emploi et 
vous balayez toutes les offres pour 
lesquelles vous n’avez pas exactement 
les qualifications demandées? Vous faites 
erreur : si un poste vous intéresse vraiment, 
ne vous laissez pas décourager par des 
exigences un peu trop élevées! 

En effet, il est possible de retenir l’atten-
tion des recruteurs sans pour autant ré-
pondre à tous les critères — le candidat 
idéal n’existe d’ailleurs probablement pas! 

Or, assurez-vous tout de même que le poste 
est à votre portée : votre formation vous y 
a préparé, vous connaissez le domaine sur 
le bout des doigts ou vous possédez les 
compétences clés recherchées par l’em-
ployeur, par exemple. Bref, si vous croyez 
que vous pouvez accomplir efficacement 
les tâches qu’on vous confiera, n’hésitez 
pas à postuler.

COMMENT SE METTRE EN VALEUR?
Dans votre CV ou en entrevue, misez sur 
vos compétences générales (soft skills) 
pour démontrer ce que vous pourriez ap-
porter à l’entreprise (capacité d’adaptation 
ou de travailler en équipe, esprit d’analyse, 
etc.) et ainsi maximiser vos chances de 
décrocher l’emploi. Mettez également 
de l’avant votre envie d’apprendre et vos 
expériences complémentaires pertinentes, 
en vous appuyant sur des situations pré-
cédemment vécues. Enfin, veillez à ce que 
votre enthousiasme pour le poste transpa-
raisse dans votre façon de communiquer.

Bonne chance!

Devrait-on postuler pour un emploi même 
si on ne remplit pas toutes les exigences?

O  re d’e ploi

Direc� on g n rale
e Centre d’ac� on bénévole de la M C Manicouagan est à la recherche d’une personne passionnée par l’humain 

afi n de pourvoir le poste de directeur trice  général e  de l’organisme, qui travaillera en étroite collabora� on et sous 
l’autorité du conseil d’administra� on.

Salaire et avantages sociaux
•  Salaire à par� r de , 6 heure et  selon expérience, échelle et poli� que salariales en vigueur et capacité de l’organisme.
• Par� cipa� on à un régime de retraite 4 année emplo eur
•  fériés,  journées de maladie
• Poste permanent, temps plein
•  h semaine
• ermé les vendredis pendant la période es� vale

uali  ca� ons et co p tences recherch es
•  Scolarit   1er c cle universitaire 0 cr dits  dans un des domaines suivants  comptabilité, administra� on des 
 aff aires, ges� on d’organismes, services sociaux et communautaires, ressources humaines ou tous autres domaines 
 jugés per� nents;
• Détenir un permis de conduire valide et une voiture;
•  Exp rience  Un minimum de  ans d’exp rience en ges� on des ressources humaines, administra� on des aff aires, 
 service à la clientèle et ou tous autres domaines jugés per� nents.

 onnaissances 
 o Connaissance des principes et des pra� ques portant sur les normes de ges� on des ressources humaines;
 o Connaissance des lois et règlements portant sur les normes du travail, la santé et sécurité au travail, l’accès à 
  l’informa� on, les droits de la personne;
 o  Connaissance des applica� ons informa� ques et des suites bureau� ques;
 o Connaissance du milieu et des diff érents intervenants un atout ;
 o Connaissance du mouvement communautaire, du milieu et des probléma� ques vécues par les personnes rejointes
  par l’organisme un atout ;
 o Maîtrise des plateformes eb un atout ;
 o xcellente connaissance du fran ais écrit fran ais au bureau  et parlé.

es� on ad inistra� ve
aire les demandes de subven� ons, la reddi� on de compte, le rapport annuel. Prépara� on de réunions, de procès verbaux, 

de correspondances aux bénévoles et bénéfi ciaires de l’organisme, de communiqués de presse. 

Tâches de travail 
Planifi er, diriger et contrôler les ac� vités et projets en lien avec les orienta� ons stratégiques défi nies, évaluer les 
ressources nécessaires à leur mise en uvre et faire les suivis des plans d’ac� on. Assurer le déroulement des diverses 
ac� vités et semaines théma� ques pour les bénévoles et les aînés. 

es� on des ressources hu aines
ecruter, mobiliser, fi déliser et soutenir l’équipe de travail et les bénévoles. Assurer un climat de travail sain. Appliquer 

les poli� ques internes, le code d’éthique et les contrats de travail. 

es� on  nanci re
Assurer la saine ges� on des fi nances  prépara� on des prévisions budgétaires et suivi des fi nances, présenta� on des 
états fi nanciers, factura� on des clients, dépôts et comptabilité. 

Pro  l recherch  
• eadership mobilisateur et rassembleur;
• Sens de la planifi ca� on, de l’organisa� on et de la ges� on des priorités;
• igueur, constance et capacité à faire face à l’ambigu té avec discernement;
• Capacité à travailler sous pression et respecter des échéanciers;
• aire preuve d’ouverture, de créa� vité et d’innova� on;
• Ap� tudes pour le réseautage et le développement de partenariats.

Mission 
• Diriger un centre d’ac� on bénévole;
• Promouvoir et développer l’ac� on bénévole dans les diff érents secteurs en favorisant un espace d’engagement 
 bénévole autour des enjeux qui concernent la popula� on de son territoire;
•  ecruter et former des bénévoles qui uvreront au sein d’organismes communautaires sans but lucra� f, 
 par� culièrement auprès des personnes démunies;
• Soulager la solitude et l’isolement des personnes gées en perte d’autonomie, des personnes handicapées et ou 
 des personnes à faible revenu vivant seules ou dans des résidences en off rant notamment, mais non exclusivement, 
 un service de popote roulante, des visites d’ami� é et un service d’accompagnement transport bénévole;
• Collaborer avec les organismes du milieu à la mise sur pied de services répondant aux besoins du milieu;
• Soulager la pauvreté des personnes à faible revenu en off rant divers services;
• ournir des services de toute nature en rela� on avec les buts de l’organisme.

euille  transme� re votre curriculum vitae à direc� on@cabmrcmanic.com
Pour informa� on, veuille  appeler au 4  4 44   4

O  re d’e ploi

Conseiller(ère) en portes et fenêtres
chez Ébénisterie Alain Dufour

Ébénisterie Alain Dufour est à la recherche d’un(e) conseiller(ère) en portes et fenêtres 
pour rejoindre son équipe dynamique. Si vous êtes un professionnel passionné par le 
service à la clientèle et désireux de contribuer au succès d’une entreprise renommée, 
ce� e opportunité est pour vous.

Si vous tes pr ts à relever ce défi  passionnant et à contribuer au succès con� nu 
d’Ébénisterie Alain Dufour, veuille  envo er votre C  à l’a� en� on 
de Claude Marmen à l’adresse électronique suivante : 
Claude@eadufour.com.

ejoigne nous et par� cipe  à off rir une expérience excep� onnelle 
à nos clients à travers notre gamme de portes et fenêtres 
de qualité supérieure.

Ébénisterie Alain Dufour est un employeur respectueux 
de la diversité et souscrit au principe d’égalité 
des chances.

194, av. Damase-Potvin, Baie-Comeau
418 296-2096

OFFRE D’EMPLOI
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Nouvel emploi? Suivez nos conseils pour 
vous intégrer à l’équipe à merveille!

L es premiers j ours au sein d’une entreprise 
s’avèrent stressants :  non seulement tout 
est nouveau ( l’environnement, le travail, 
l’é quipe), mais on souhaite faire bonne im-
pression et s’inté g rer rapidement. C’est 
votre cas?  Ces quelques straté g ies é prou-
vé es devraient vous permettre d’y arriver!

• Allez vers vos collègues : pré sentez-vous 
avec le sourire et inté ressez-vous à eux. E n 
plus d’apprendre leur nom et leur fonction, 
participez aux conversations lors des 
pauses, entre autres.

• Posez des questions : vous dé montre-
rez ainsi que vous prenez votre travail 
au sé rieux et dé sirez bien le faire. Veil-
lez toutefois à prendre des notes pour 
é viter de poser plusieurs fois les mêmes 
questions!

• Écoutez et observez : portez attention à 
ce qui se passe autour de vous, notam-

ment à la dynamique entre vos collè-
g ues. De cette façon, vous saurez mieux 
comment interag ir avec eux et vous par-
viendrez à saisir la culture d’entreprise. 
A ssurez-vous aussi de bien comprendre 
une situation avant de proposer vos 
idé es.

• Faites preuve d’humilité : ne cherchez 
pas à impressionner tout le monde et 
n’ayez surtout pas la pré tention de tout 
savoir!  R espectez les mé thodes de votre 
é quipe et soyez ouvert. Vous aurez tout le 
temps de dé montrer vos compé tences au 
fil de vos mandats.

Enfin, quelques semaines apr s votre 
arrivé e, consultez votre supé rieur pour 
savoir s’il est satisfait et si vous devez 
travailler certains points. Cela vous per-
mettra de corrig er le tir rapidement, de 
mieux vous inté g rer — et de conserver 
votre emploi!

Vous télétravaillez? lanifiez de courtes réunions vidéo (  minutes  pour vous présenter 
à vos nouveaux coll gues afin d’associer un visage et une voix à vos noms respectifs.

N ou s a g ra nd issons notre é q u ipe !  V ou s êtes org a nisé (e)s,  d y na m iq u es 
et a im ez  tra v a iller en é q u ipe ?  Ces postes c h ez  nou s sont peu t- être 
fa its pou r v ou s !

RES PON S A B LE DE LA  PA IE
• Entrer les heures travaillées
• Assurer le traitement, le contrôle et le suivi des co�sa�ons 

mensuelles et annuelles
• Passer les écritures comptables
• Tenir à jour les dossiers d’employés
• érer le dossier d’assurance collec�ve

P réreq uis :  études postsecondaires en administra�on

RES PON S A B LE DES  COMPT ES  RECEV A B LES
• aire la factura�on
• Faire les dépôts et appliquer les paiements aux comptes clients
• S’assurer que les délais de paiement soient respectés
• Balancer les rapports journaliers
• Envoyer les factures et les états de compte
• Classement de factures et toutes autres tâches connexes

P réreq uis :  études postsecondaires en administra�on

Pour ces  postes, l’expérience est un atout, salaire compé��f, 
programme d’avantages sociaux avantageux et fonds de pension.

CON T RÔ LEU R FIN A N CIER
• Responsable du service comptable
• Prépara�on des états financiers mensuels et annuels
• Budgets et analyses
• Planifica�on stratégique
• Anal ses financières

P réreq uis :  baccalauréat en administra�on des affaires, 
en comptabilité ou en finance. itre comptable C.P.A. est un atout.

Pour ce poste, un minimum de 5 ans d’expérience est demandé.
Salaire selon expérience avec programme d’avantages sociaux intéressant 
et fonds de pension.

Faites parvenir votre candidature avec le poste qui vous intéresse en 
objet à : mlavoie@groupegdcn.com

OFFRES  D’EMPLOI
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« Au total, on fait des interventions sur 
0 m e  i   a en ir n n m de 

n ea  rac  e  n rme c mme 
ra a   c mmen e ara  a drea  

c n ei re en c mm nica i n  a 
direction régionale du MTMD.

Le projet de réfection de la route est 
divisé en trois tronçons. Celui dont 
on entend le plus parler est le tron-

n  i  en re e  i m re 0  
e   erm n  Le  ra i n  n  
c mmenc  an dernier  a ec n an de 
retard.

« Ce sont des travaux qu’on fait en site 
propre, on ne travaille pas sur la route 

r en emen  n ra ai e  aire 
ne n e e r e c m emen  

en de r  de a c a e  e i e 
Mme a drea

n 202  e  i e  n   de  
ncea  r d i  de  ma ria  ra

n aire  e ec  d  d nami a e e  

r a i  de  d ai  e  rem ai

Le 2 mar  dernier  e  ra a  n  
re ri   ce  endr i   n a ai  d  
d i emen  d aire  de re  e  de 
c emin  d acc  an  d nn  n 
ai  a en de r  de a r e  i  a  

acc der  ce erri ire   r ci e a 
porte-parole.

e i e  r  r e  m i   
enir   d  ra e  d  d nami a e  n 

r c re e r c d ai  de remi re 
c a e  n in a e de  ncea  
des structures et on excave des tour-

i re   d i e ara  a drea

Les travaux de construction ont été 
c r   a c m a nie e er 

ec a  m n an  de 2 M   
a  a er  ce m n an  M  r 

le contrôle de qualité et ingénierie 
de  ma ria  ain i e 2 M  r 
la surveillance des travaux.

r n ns   et 

En ce qui concerne les deux autres 
tronçons, les travaux sont réalisés 

ar a c mm na  inn e a ai an 
a a  ma  Mani enam   a 

supervision du MTMD.

« Ça devrait débuter cette année. Les 
remi re  in er en i n  c n i er n  

en de  cam emen  r e  ra ai
e r  e  n am na e de  c emin  

d acc   in rme a c n ei re en 
c mm nica i n

 Le  ra ai e r  d  r n n  n  
  a  e  de  r n

n  e  2  n c n r i  de  cam
emen  r e  er r ace  

poursuit-elle.

r e r n n  n r i  n 
n ea  rac  de m a r  e 

r e r n n 2  c e  ne r ec i n 
ma e re de a r e r 0 m i 
est dans les plans. Les coûts n’ont 
pas été dévoilés puisque les travaux 

n  r a i  ar a remi re a i n

us s curitaire

Le MTMD a décidé de créer une nou-
e e r e a  ie  de im emen  a 

rénover pour des raisons de sécurité 
a an  

« La route actuelle n’était pas aux 
n rme  e  a n e e r e a 
c n rner c m emen  e ec e r 
de  mine  ce i ai  n ne ra
er e  e  cr i emen  a ec 
a ie err e  n en imine 0 e  

on en crée un nouveau », souligne 
Mme a drea

e  armi e  a an a e  e 
n ea  rac  r d ira e em  de 

arc r  de m  erme ra d a
men er e  i i i  de d a e
men  e  d a er de  ie  de re e  

r e  ic e  r  n rme   e  
ne am i ra i n c ri aire  a  rme 

la porte-parole qui divulgue que la 
mi e en er ice de a n e e r e 
e  r e en 202

Le c  a  de en em e d  r
ramme d am i ra i n de a r e  

e  de rdre de M  Le er
nemen  d  ec in e ira M  

r enan  de a ci  d  an rd 
e  d  mini re de  ran r  e  de a 
M i i  d ra e  Le ernemen  d  

anada er era  de M  r 
la réalisation de ce projet.

n  une artie des tra au  nt t  e ectu s sur a r ute   entre ire a e et er nt.  M M

ici a carte des tra au   e ectuer sur a r ute   entre ire a e et er nt. rce  
ernemen  d  ec

Travaux entre Fire Lake et Fermont

   de r ute  c nstruire
ici uatre ans  e inist re des 

rans rts et de a M i it  dura e 
M M  r it c nstruire    de 

r ute entre ire a e et er nt. es 
tra au  d en er ure ui n cessitent 

usieurs centaines de i i ns de 
d ars. 

 annie audreau t
a drea rna cn c m
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na se   un c an e ent de t te  
ais s re ent as de issi n ur 

 Manic ua an ui eut t u-
urs s utenir es arents  en ants et 

inter enants ainsi ue eur ent ura e 
t uc s ar e tr u e du d cit de 
attenti n a ec u sans eracti it  

et e s ndr e i es de a urette.

ar tte ui e in

Le mai  r ani me i   
aie mea  a d i  a n e e 

ima e  n n ea   re r en e 
e cer ea  i e  ac e r cen ra  d  

 e  d   e  ne  c r e  
m i en  e in  de renc n re e  

e safe-space e  r ani me  Le 
cerc e ci e ra e e im r ance de 

arder e  ec i  en e

i a e  ac rn  c rd nna rice 
de na e 0  e i e e ce 
n ea  n m e  en  na re emen

La na e ien  d  cer ea  e  a 
re r en e e in  de renc n re 

and e d cide e e ie e rend  
and e ai  n c i  Le 0 ai ai  

d  en  r n  r and e  
en  iennen  c e  n  a a de  

im ac  ar  n ar e d  ra ai  
de c e  de a mai n  de  ami  de  
re a i n  am re e  en  a a 
de  im ac  dan   e  c  de a 
ie  d nc n ai  n 0

e a e a emen  e r a
ni me e  r  ri e e  e re  de 
ce e re n e   a n  de anc  
a da e de ancemen  r acc ei ir 
e  en  d  main enan   e 

d ran    n  n a ri n  a   
en me re de ien e  rece ir

r a dia Mic a d rem a  
ice r iden e e  r ri re d  

c n ei  d admini ra i n  i n 
de r ani me ce  derni re  ann e  
a randi a ec arri e d i a e

  a ai  enc re a men a i  e 
 ai  e r e  en an  e  

e  e ne  r  c ai  ar ai  r 
c n in er r n re a e de ance
men  e  r e r  n i  rand 
e  n e re e a a n  aider  
a er r   in e  d e

er enc re  d aide r e  en  
arce n e rend c m e e 

c e  de  en  r en  e  c e  
r cie  i ne e e

es ser ices

na e 0 r e ne amme 
c m e de er ice  c mme de in

rma i n e  de a en i i i a i n a ec 
de  i e  a e ier  in rma i  

ide  i e e  e  r ea  cia

e n m re  i  n   di i i n 
ain i e de  r  de e  r e  

 ac  mai  r  de r ine   
ra e  i e  er nna i

na e 0 a r e ien e  r i  
 d mici e  r i  en rn e dan  
e  ca  Le  er ice  n  a r  
ar ne e e i e d d ca rice

Le c an emen  de n m e  e r i  
d n ra ai  c a ra i  en re e  
mem re  de r ani me  i e e  
e c n ei  d admini ra i n  e r e  

a  rend  i e r ce a  ien 
nancier de a M  de a Manic a
an  dan  e cadre de a i i e de 

ien a  r e  r c ran  e  
r  ar nn a i n e  e e

men  Manic a an

ui e de na se   est re du tra ai  acc i et s u aite re ercier a e ert a ec ui 
e e a c a r  ur cette n u e e i a e de ar ue.  ar e i emin

 Manic ua an de ient na se 

« On voit grand et 
on espère que ça 

va nous aider à aller 
toujours plus loin et 
développer encore 

plus d’aide. »

—Elizabeth Blackburn

LE SEUL

en salle 
à Baie-Comeau!

À tous les vendredis!
Ouverture des portes dès 17 h 30 

et début du bingo à 19 h

Minimum de

3 500 $

EN PRIX
Au profit du Corps des Cadets de l’Armée 3049 de Baie-Comeau

À la salle des Chevaliers de Colomb au 10, av. Roméo-Vézina  ǀ L
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Le Centre d’amitié autochtone n’est pas 
seulement apprécié par les Premières 
Nations, c’est un endroit sécuritaire et 
bienveillant pour tout le monde, en 
plus d’y boire du très bon café.

C’est ce qu’ont constaté tous ceux qui 
n  a  a r e d  cen re e mai 

r ac i i  a  a ec n icier

Stéphanie Deschênes, policière pour 
la Sûreté du Québec dans la Mani-
couagan, désirait rendre cette activité 
accessible au Centre d’amitié situé sur 
la rue De Puyjalon à Baie-Comeau. 
«C’est vraiment une belle ressource 
et un endroit de rencontre», dit celle 
qui travaille quotidiennement avec les 

icier  de e ami

La présentation de plusieurs policiers, 
dont celui en milieu scolaire et de celle 
en prévention dans la communauté 
de Pessamit, s’est déroulée devant les 
autochtones et allochtones présents.

«Ils étaient tous ensemble et c’était 
ea   ir  di  a en e e c ne

Le but de l’atelier permet de démysti-
er e ra ai  de  icier  c m rendre 

leur rôle, leur collaboration et humani-
ser la pratique tout en créant des liens 
avec les communautés et répondre 
a  e i n  de  ar ici an

Même enthousiasme pour la policière 
Karina Vollant de Pessamit qui s’oc-

cupe aussi du volet sensibilisation. 
Elle mentionne que «c’était formi-
dable». Elle souligne que plusieurs 
jeunes se sont déplacés pour mieux 
c nna re e  r e  de  icier

Elle croit également qu’en étant plus 
visible avec ce genre d’activité, cela 
permettra aux membres de la com-
munauté et à tous les citoyens de se 
tourner vers leur organisation s’ils en 
re en en  e e in

n endr it ien ei ant 

Le Centre d’amitié autochtone qui 
fait briller la culture des Premières 
Nations est un endroit de prédi-
lection, et ce, pour l’ensemble de 
la Manicouagan. Jessica Nanipou, 
directrice de l’établissement, se dit 
satisfaite de cette «belle collabora-
tion» qui émerge entre le centre et 

ie r  r ani me  de a r i n

Cet endroit qui accompagne les 
autochtones pour différentes raisons 
est aussi un centre de partage, de 
découvertes et de sensibilisation de 

i ire de  remi re  a i n

L’activité «Café avec un policier» est 
selon elle, un premier pas pour solidi-

er n ien de c n ance

L’activité s’est déployée dans plus de 
M  r en em e de a r ince 

en ce e emaine de a ice

L’activité «Café avec un policier» s’est déroulée au Centre d’amitié autochtone de Baie-Comeau 
en collaboration avec le centre, la Sûreté du Québec et la Sécurité publique de Pessamit. Photo 
Anne-Sophie Paquet-T.

Un café avec un policier 
à Baie-Comeau

Sur la Côte-Nord, 
nous soutenons 
39 organismes par 
nos dons et 
nos commandites.

Investir dans la collectivité pour 
maximiser notre impact social.

Vitalité des régions

Réduction des gaz 
à e�et de serre 

Lu
e contre la pauvreté
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À l’occasion de la fête des Mères, 
le Château Baie-Comeau a colla-
boré avec la jeune entrepreneure 

ict ria   ans  et sa etite entre rise 
te ent ate. a ette 

et s n etit r re Mat   ans  nt 
ainsi ert   ants de t ates au  
résidentes de la maison de retraite.

Charlotte Vuillemin

C’est pour souligner la 11e di i n de 
a rande rn e de  e i  en re-

preneurs que Geneviève Therrien, 
re n a e de  i ir  a  ea  

aie mea  a ai  c a rer 
a ec ic ria an in

 a i  d ne de i me e rience 
c e  e  e ne  en re rene r  r a 

e i e e  a ai  raimen  e de 
e  d nner  ai aim  aire  a a ec 

maman e  m n r re arce e c ai  
am an  ai en ie de rec mmencer 
a r  a me a  de aire ar ie de  
e ne  en re rene r  arce n 
end de  a aire  e  m i e r e a 

c  rac n e a e e a ec n ar e 
rire

a maman  Mirei e  c n e e ic-
ria e  n e i  r re Ma  n  

d   e r  e r  r mener 
 erme ce r e

e m a di  e  m n r e   m i  
e e  c n in er  e a raimen  

 r ac i e  e e cc ai  d  
r e  e e a a ai  a erre endan  

e e ai ai  a re c e  e a rai-
men  ai  ea c  de an  a ec 
m i  e r e e c e  ne e e 
e rience  a ec de a n mie e  

ea c  d im ica i n  d i e a 
m re

ene i e errien   ri ine de 
ce  c an e en re e ea  e  

m emen  ma e  e r i  d  
cc  a  ce  nemen

e  n r e  de ami e e  and 
e e  ai a e  i  n  direc  em ar-

 dedan   n  ai  2 an  
de ma e  r e  r iden e  r 
a e de  M re    a ea c  

d in e i emen  dedan  e  i   a 
n c an e in er n ra i nne    

a n en imen  d a ar enance e  e 
r ai  e c ai  n e  c an e  

c nc e e

La rande rn e de  e i  en re-
preneurs aura lieu le 1er in a  en re 

enri e ardin  Lann e a e  
 de 0 e i  en re rene r  n  

c ncr i  de n m re  r e  de  
i  de  e rre  de i n  d  

a er  e c

a etite ict ria antin a re is   ants de t ates au  r sidentes du teau aie- eau  
e   ai.  ar e i emin

215 plants de tomates 
pour les aînées

présente En collaboration avec

adieu  narcisse • Alex  Burger • Alice  Bro • Allô  Fantôme • Alphonse  Bisaillon
• BAB et les chats • Baptiste Ventadour • Belle Grand Fille • Benoit Paradis Trio •
Bobo  Laurent • Calamine • Caravane • Claudie  Létourneau • Dans  l’Shed
• Dany Nicolas • Dominique Fils-Aimé • Douance • DVTR • Elisapie  • Embo/phlébite •
FEU  TOUTE! • Gab  Paquet • Germaine • LIMQ • Jacques  Surette • Kourage
• La  Charpie • Les  Breastfeeders • Léïa  St-Pierre • LiKouri • Malaimé  Soleil •
Margaret  Tracteur • Marco  Ema • Marjo • Maten • Melba • Mehdi  Cayenne
• Mélanie  Venditti • Pataugeoire • Parazar • Paule-Andrée  Cassidy •
Philippe  Brach • Plywood  Joe • PRINCESSES • P’tit  Belliveau • Rau_Ze
• Safia  Nolin • Sandra  Contour • Sandrine  St-Laurent • Sheenah  Ko •
Soleil  Launière • Tom  Chicoine • Vanessa  Borduas • Vendôme • vice E  roi 
• Wyandotte • Et plus encore…
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Pour les abeilles, vivre avec le varroa 
destructor, c’est côtoyer la mort de 

r  e  acarien enan  de  c n n  
de l’Asie s’attaque au système de 
santé des abeilles, et affaiblit celles 
qui passent l’hiver en consommant 
leurs ressources énergétiques et en 
transmettant des virus.

«C’est un peu le principe du sida. 
On n’en meurt pas, mais la personne 
est affaiblie et peut mourir en attra-
pant une pneumonie, par exemple», 
illustre Marie-Pierre Fortier, pro-
priétaire d’Herbamiel et apicultrice 
depuis une vingtaine d’années à 
Sacré-Cœur.

Le varroa avait causé des pertes catas-
trophiques dans le sud du Québec en 
2022 et 2023 avec des taux de mor-
talité bondissants, faisant craindre le 
pire lors de sa migration sur la Côte-
Nord.

Pendant un temps le parasite n’arrivait 
pas à se développer pleinement dans 
les ruches d’ici en raison d’un retour 
du froid plus prononcé à l’automne, 
même s’il a toujours été connu des 
apiculteurs nord-côtiers.

«Ce qui est différent maintenant, ce 
sont les changements dans le climat 
et des températures en dents de scie 
qui sont de plus en plus fréquentes», 
explique Marie-Pierre Fortier.

Ces changements qui déstabilisent 
de plus en plus les populations des 
ruches les forcent à redoubler la 
cadence de leur besogne «pouvant 
les mener à consommer davantage de 
réserve», explique le relationniste du 
ministère de l’Agriculture, des Pêche-

ries et de l’Alimentation du Québec 
(MAPAQ), Yohan Dallaire Boily.

Des pertes inquiétantes

À l’automne, il n’y a plus ou très peu 
de nouvelles abeilles produites par la 
colonie et les ouvrières doivent sur-
vivre jusqu’à la saison suivante avec le 
varroa.

Le printemps n’est donc pas synonyme 
de renouveau pour les apiculteurs. Ils 
trouvent de mauvaises surprises lors-
qu’ils inspectent leurs ruches en pré-
vision des périodes de pollinisation, 
et cela complique la construction de 
colonies potentielles.

Marie-Pierre Fortier, de son côté, 
indi e en ir n 20  de a i an-
taine de ruches avait été décimé lors 
de ann e 2022 r ne m enne 
ann e e de  i n e  a  ni-
quement attribuable au varroa.

ar c n re  an dernier  ai e  40  
de perte vraiment due au varroa, et 
ce e ann e e m en i ne er    
40  de er e  e ime e e

Elle assure avoir eu à faire plus de tra-
vail pour «prendre soin des abeilles» 
en prévision de cette année, mais met 
en lumière une autre problématique 
qui réduit ses ruches en production.

«Je dois diviser mes ruches pour aug-
menter mon cheptel, mais en les divi-
sant je ne produis plus», lance-t-elle.

Quelles solutions?

En additionnant le prix des intrants, le 
manque de main-d’œuvre et les chan-
gements climatiques, les pistes de 
solutions sont complexes à dégager.

Même si plusieurs traitements existent 
et que la science est en marche pour 
en dénicher d’autres, le suivi dans le 
temps est complexe à maîtriser.

Le propriétaire d’Apiculture Haute-
Côte-Nord, Yannick Tremblay des 
Bergeronnes, explique que les traite-
men  c n re e arr a n  e cace  
mais qu’ils requièrent du temps pour 
bien les appliquer.

«J’ai effectué un traitement à l’au-
tomne, mais en rétrospective il en 
aurait fallu un dernier avant l’hiver. 

r in an  c e  a e  di ci e  
prévoir», raconte-t-il.

L’apiculteur à Gallix, Jean-Claude 
Picard, privilégie le travail du temps 
pour renforcer la population de ses 
ruches, inspiré par l’élimination «com-
plète du varroa à Terre-Neuve».

«J’ai laissé descendre mon nombre 
de ruches et j’aménage des champs 
neufs chaque année. Je vais essayer 
de voir si en les traitant autrement, je 
vais réussir à surmonter le problème», 
analyse-t-il.

De son côté, le MAPAQ dit «colla-
borer de près» avec l’industrie et les 
e er  d  mi ie  a n d rir e 
l’information sanitaire nécessaire aux 
apiculteurs et documenter la situa-
tion et collaborer à la mise en place 
de solutions.

Pas question de baisser les bras

Même s’il aimerait générer plus 
de revenus, l’apiculture n’est pas 
le principal gagne-pain de Yannick 
Tremblay.

«Si c’était mon principal revenu et 
e c a e ann e e erdai  0  

de mon cheptel, je me poserais des 
questions», se désole l’apiculteur, qui 
se résout à ne pas abandonner.

Marie-Pierre Fortier, qui dépend de 
l’apiculture pour vivre, ne compte pas 
baisser les bras. «Je ne dis pas qu’Her-
bamiel va fermer. C’est ma passion et 
je continue à m’acharner et j’aime ce 
que je fais», tranche-t-elle.

«Même si le miel se fait plus rare, les 
produits transformés permettent de 
rentabiliser l’entreprise quand même, 
m me i e e  r d c i n e  di -
cile», ajoute-t-elle.

Questionné à savoir si abandonner 
était envisageable, Jean-Claude 
Picard est catégorique. «C’est le 
contraire, je travaille plus fort chaque 
jour pour améliorer la qualité de vie 
de  a ei e  a rme i

«Les individus dans les ruches sont 
comme les humains. S’ils sont bien 
traités, qu’ils ont de la bonne nourri-
ture et s’ils ne sont pas contaminés, 
ils se renforcent par eux-mêmes», 
raisonne le néophyte qui assure avoir 
appris sa passion «sur le tas».

Yannick Tremblay se désole de la mortalité de ses abeilles. Photo courtoisie

La mortalité des abeilles inquiète
Depuis quelques années, les change-
ments climatiques favorisent la pro-
i rati n de enne i nu r    des 

abeilles qui prend du momentum sur 
a te- rd   e arr a destruct r. s 

apiculteurs commencent à en sentir 
les effets et les prochaines années 
risquent d’être éprouvantes pour le 
futur de l’apiculture dans la région.

Renaud Cyr
r cyr@journalhcn.com

 ǀ L
e 

m
er

cr
ed

i 2
2 

m
ai

 2
02

4 
ǀ L

e 
M

an
ic



(RC) Geneviève Desrochers et Sébas-
tien Jean, copropriétaires de Ferme 
Ragnarüches de Port-Cartier, assurent 
de leur côté avoir eu un taux de survie 
de 00  ce e ann e dan  e r  

4 r c e

«Il existe des moyens pour contrôler 
a r re i n d  arr a  Le  rai e-

men  e en  erdre en e caci  
et il faut souvent faire des suivis», 
e i e a c r ri aire

Cette dernière estime que 2024 «s’an-
nonce bien» même si les changements 
de températures parfois extrêmes 
renden  e  c e   di ci e

De son côté, Jean-Claude Picard, 
même s’il est pris avec un taux de 

er e  de rdre de 0  dan  e  
22 r c e  e  c n an  e a enir 
a r era n n e  i i re

La c n amina i n de  reine  a  
arr a a dimin er a   de  n ra-

tions, et étant donné qu’on est moins 
contaminé qu’ailleurs en province, on 
peut espérer revenir à une certaine 
n rma i  n e i

Jean-Claude Picard a d’ailleurs été 
satisfait lorsqu’il a été mis au fait du taux 
de r ie de 00  de a nar c e

«Vous voyez, c’est commencé», 
er e i

Une agriculture «de pauvres»

annic  rem a  a i e a ic re 
«d’agriculture de pauvres» aux yeux 
du MAPAQ, et se désole du manque 
de r  d  mini re

n a e en dernier  e  a a e  
et on dirait que personne ne s’en 
rend contre dans les paliers de gou-
ernemen  e a ic e r

Selon l’Organisation des Nations 
Unies pour l’alimentation et l’agricul-
ture, un tiers de la production alimen-
taire mondiale dépend des abeilles 
de ar a ini a i n

Le  a ei e  n  a emen  ci e  
comme des espèces parapluies à 

in ar d  ri  dan  e e e ain
La ren

«Sans les abeilles, il y a plusieurs 
choses qui n’existeraient pas», juge 

annic  rem a

Ce dernier cite la confusion dans les 
conseils du MAPAQ quant aux traite-
men  c n re e arr a

«Personne n’est capable de me dire 
e  rai emen  i i er  and n a 

un automne qui est long, ils devraient 
nous dire quel traitement utiliser et à 

e e r ence  ai i  a ir

La ic e r d n nce e man e d in-

térêt de la population et du gouver-
nement, qui ne «sont pas conscients 
de ce que l’abeille apporte dans 

e a c a ne a imen aire

Chez Ragnarûches à Port-Cartier, le taux de survie des abeilles a été positif cette année. Photo 
Facebook

   de tau  de sur ie c e  a nar c es

«La contamination 
des reines au varroa 

va diminuer au fil des 
générations.»

—Jean-Claude Picard

Technicienne en ajustement 
de produits postmastectomies

Ajustement de prothèses mammaires et soutiens-gorges adaptés
Les 28 et 29 mai à l’Hôtel Hauterive de Baie-Comeau

Pour prendre un rendez-vous, communiquez 
avec moi au 418 360-0350 ou 
sur ma page        Renaître Gaspé

Au plaisir de vous rencontrer !

Manon Perry
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D IM . 22 SEPTEMBRE | 10 H 30

KATTAM ET SES TAM-TAMS

M U S I Q U E D U M O N D E | 1 5 $

L U N D I A U V E N D R E D I 1 2 H À 1 7 H
4 1 8 2 9 5 - 2 0 0 0BILLETTERIE

MAR . 29 OCTOBRE | 19 H 3029 OCTOBRE | 1

MINUIT QUELQUE PART

D A N S E | 4 2 $

D IM . 17 NOVEMBRE | 15 H

NICOLAS NOËL

V A R I É T É S | 1 8 $

LUN . 9 DÉCEMBRE | 20 H

LES JOLIES CHOSES

D A N S E | 3 6 $

C H A N S O N | 3 9 $

SAM . 7 SEPTEMBRE | 20 H
ESPACE ALCOA | DEBOUT

SOULDIA
MAR . 10 SEPTEMBRE | 20 H

BOBBY BAZINI

C H A N S O N | 4 8 $

VEN . 13 SEPTEMBRE | 20 H

BROUE

T H É Â T R E | 6 0 $

MAR . 24 SEPTEMBRE | 20 H

BEYRIES

C H A N S O N |3 6 $

MER . 2 OCTOBRE | 20 H

BOUCAR DIOUF

H U M O U R | 5 7 $

VEN . 11 OCTOBRE | 20 H

STYX EXPERIENCE

C H A N S O N | 4 6 $

SAM . 26 OCTOBRE | 20 H

PIERRE FLYNN

C H A N S O N | 3 6 $

SAM . 2 NOVEMBRE | 20 H
SUPPLÉMENTA IRE

CHRISTINE MORENCY

H U M O U R | 4 6 $

MAR . 5 NOVEMBRE | 20 H
ESPACE ALCOA | CABARET

CARL MAYOTTE

M U S I Q U E J A Z Z | 2 5 $

VEN . 8 NOVEMBRE | 20 H

IRVIN BLAIS

C H A N S O N | 5 4 $

SAM . 16 NOVEMBRE | 20 H

MARIE DENISE PELLETIER

C H A N S O N | 4 4 $

MAR . 19 NOVEMBRE | 20 H

PHILIPPE-AUDREY
LARRUE-ST-JACQUES

H U M O U R | 4 2 $

QUATUOR COBALT

M U S I Q U E | 3 0 $

MER . 23 OCTOBRE | 20 H

MER . 4 DÉCEMBRE | 20 H

JÉRÉMY DEMAY

H U M O U R | 4 8 $

WILLOWS

C H A N S O N | 2 6 $

MER . 20 NOVEMBRE | 20 H
ESPACE ALCOA | CABARET

SLAM!

C I R Q U E | 5 0 $

SAM . 14 DÉCEMBRE| 19 H 30

T H É Â T R E | 3 6 $

LE NOEUD
JEU . 14 NOVEMBRE | 20 H

JEU . 26 SEPTEMBRE | 20 H

PENDANT QUE LES
CHAMPS BRÛLENT

T H É Â T R E | 3 6 $ T H É Â T R E| 4 7 $

MAR . 15 OCTOBRE | 20 H

DEUX FEMMES EN OR

C H A N S O N | 5 5 $

SALEBARBES
SAM. 28 SEPTEMBRE
DIM. 29 SEPTEMBRE COMPLET

C E N T R E D E S A R T S B C . C O M

SAMEDI 25 MAI DE 9 H À 15 H ET DU LUNDI 27 AU JEUDI 30 MAI
Distribution de numéros de priorité dès 8 h 30 (ceci vaut pour les ventes du 25 mai et 3 juin)

DÉTENTEURS DE FORFAITS

AUTOMNE24

LUND I 3 JU IN DÈS MID I
GRAND PUBLIC

DATES DE
MISE EN
VENTE
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T H É Â T R E | 3 6 $

LE NOEUD
JEU . 14 NOVEMBRE | 20 H

JEU . 26 SEPTEMBRE | 20 H

PENDANT QUE LES
CHAMPS BRÛLENT

T H É Â T R E | 3 6 $ T H É Â T R E| 4 7 $

MAR . 15 OCTOBRE | 20 H

DEUX FEMMES EN OR

C H A N S O N | 5 5 $

SALEBARBES
SAM. 28 SEPTEMBRE
DIM. 29 SEPTEMBRE COMPLET

C E N T R E D E S A R T S B C . C O M

SAMEDI 25 MAI DE 9 H À 15 H ET DU LUNDI 27 AU JEUDI 30 MAI
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Les passionnés de culture et de 
divertissement peuvent d’ores et 
déjà se réjouir, le Centre des arts de 
Baie-Comeau a levé le voile sur sa 

r ra ati n aut na e  . 
Promettant une saison riche en 
émotions et en découvertes musi-
cales, une palette vibrante d’artistes 
incontournables est à prévoir pour 
a n u e e sais n. ici ce ui us 

attend de se te re  d ce re.

ar tte ui e in

Septembre

 e amedi e em re  e en re 
de  ar  rira e  r e  a ec ne 

er rmance de dia  i ie e 
0 e em re ar e a en e  

 a ini  Le di er i emen  era 
 nne r e e em re a ec a 

re r en a i n de Broue  r ne 
ir e ac e  e i ne de -

m r e  de a camaraderie

Le  r me  en an  de a am 
e  e  am am  r nner n  dan  a 
a e e 22 e em re  andi  e a 

i  en an e de e rie  en am-
mera e 24 e em re  Le  ama e r  
de re er n  er i  e 2 e -
em re a ec Pendant que les champs 

brûlent  ne i ce i r me  de 
ci er r e i n e  m i n r ne 

remi re m ndia e

Le dernier ee end de e em re 
era mar  ar a r ence d  
r e a e ar e  i a rera e 

show e  2  e  2 e em re  ran  

ain i n ec ac e m ica  -
ri e

Octobre

c re d era  e  rire  a ec 
car i  e 2  i i d ne e -

rience r c  a ec  rience e 
c re  Deux femmes en or era 

e ar e  e c re r ne 
ada a i n i re e  c n em raine de 
a c m die r i e cri e en 0  Le 

a r a  enc an era e ic 
e 2 c re a ec n r er ire de 

m i e  de m e  de c m die m i-
ca e  a r  e ierre nn rira ne 

er rmance in imi e e 2 c re  
Minuit quelque part c rera e m i  e 
2 c re dan  n ec ac e de dan e 
en an

Novembre

Le m i  de n em re ann nce 
 a i ca i an  a ec de  

ar i e  e  e ri ine M renc  
e 2 n em re n ne r en e 

 ar  Ma e era r en  e 
n em re r n c ncer  a  
i i d r in ai  e n em re  La 

i ce de re Le Nœud rendra a 
c ne e 4 n em re a an  de ai -
er ace  Marie eni e e e ier e 

n em re

La di er i  de  a en  era a e-
men  mi e en mi re a ec de  re r -
en a i n  ari e  c mme ce e  de 
ic a   e n em re  de 
i i e dre  Larr e ac e  

e n em re  La n d  m i  de 

n em re era mar e ar a r -
ence de i  e 20  r me an  
ne ir e em rein e d m i n

Décembre

cem re n e  a  en re e a ec a 
en e de m ri e ran ai  r m  
ema  e 4 d cem re i i d  ec-

ac e de dan e Les jolies choses le 
d cem re  ne re r en a i n 

m an  re  cir e e  e ar 
am  a ra ie  e 4 d cem re r 

c rer e m i

Le en re de  ar  n ie a  de 
me re en a an  e  a en  ca  
a ec n ammen  rc e re m-

ni e de a e rd e 2 e -
em re  a ra e e m ie e 

1er d cem re e  c e de m i e 
de a e rd e 22 d cem re

r a ai n 202  e e  n m  
n  d   ann nc  e  e 
c m  r r a en rier   i-

ni re  enc re c  c

Saison automnale du Centre des arts de Baie-Comeau

u dia et  a ini ur c encer 

Bobby Bazini est un des premiers artistes à fouler la scène du Centre des arts de Baie-Comeau 
ur a sais n aut na e.   ace

Moteur V8 EcoTec3 de 6,2 L avec gestion dynamique du carburant. 
Suspension Magnetic Ride ControlMC avec suspension adaptative Air Ride 
quatre coins livrable. Calandre, plaques de seuil et surpiqûres intérieures 
High Country distinctives. Roues de 22 po peintes argent sterling de 
qualité supérieure avec garnitures chromées et pneus toutes saisons.

CHEVROLET SUBURBAN HIGH COUNTRY 2024 

Vivez une expérience unique
Repartez au volant de votre véhicule aujourd’hui !
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Les informations ci-dessous vous aideront à comprendre le déroulement 
d’une évaluation de l’orthophoniste chez les jeunes enfants.

Les visées d’une évaluation en orthophonie sont diverses. Elle peut permettre de :
• rassurer les parents sur le développement du langage et de la communication

de leur enfant en proposant des mécanismes de surveillance selon les normes
attendues pour l’âge de l’enfant;

• déterminer les facteurs de risque chez l’enfant, pour mettre en place des 
actions préventives et des mesures d’adaptation personnalisées à appliquer 
à la maison ou en service de garde;

• identifier la présence de difficultés ou d’un trouble de langage, de com-
munication, de parole, de voix ou de déglutition afin de déterminer des 
objectifs d’intervention selon les besoins identifiés et les intérêts de l’enfant;

• identifier des obstacles et les facilitateurs à la communication ou au 
développement pour suggérer les types de soutiens nécessaires. Le but est 
de permettre à l’enfant de faire des apprentissages et de favoriser son inclusion
dans tous ses milieux de vie;

• favoriser l’autodétermination des parents et des proches dans leur capacité 
à agir, à prendre des décisions ou à résoudre des problèmes, dans le but de 
participer pleinement au développement de leur enfant.

Bien qu’une évaluation soit différente et adaptée à chaque enfant ou à chaque 
situation, voici le déroulement habituel d’une évaluation en orthophonie
auprès d’un enfant d’âge préscolaire.

À QUOI SERT UNE ÉVALUATION EN ORTHOPHONIE ?

ENTRETIEN PRÉLIMINAIRE AVEC LES PARENTS
Il est important pour l’orthophoniste de bien cerner les inquiétudes et les attentes 
des parents, de connaitre l’enfant et de comprendre ses besoins.

Connaitre votre enfant pour clarifier le motif de consultation
Cette première étape est importante, car elle permet de recueillir votre 
perception sur les forces et les défis de votre enfant, de clarifier le motif de 
consultation et d’orienter l’évaluation. 

L’orthophoniste vous questionnera ou vous fera remplir un questionnaire en 
se renseignant, notamment, sur :
• l’histoire familiale, sociale ou médicale, incluant les troubles auditifs;
• l’histoire développementale (développement moteur, développement 

du langage, précurseurs à la communication, etc.);
• les préférences et habitudes de votre enfant;
• l’impact des difficultés langagières dans la vie de votre enfant;
• la gestion de ses émotions ou de son comportement.

Consulter d’autres intervenantes ou intervenants
Il se peut que l’orthophoniste requiert votre autorisation pour communiquer 
avec d’autres personnes significatives dans la vie de votre enfant, comme 
les intervenantes et intervenants du milieu de garde. Elle ou il pourrait aussi 
demander d’avoir accès à des rapports professionnels si d’autres évaluations 
ont déjà été réalisées.

Un partenariat avec les parents
Dans tous les cas, il est important de comprendre que votre participation 
à cet entretien est essentielle, puisque vous êtes la personne qui connait 
le mieux votre enfant. Tout au long du processus d’évaluation, le partenariat 
entre les parents et l’orthophoniste permettra un travail optimal.

1

2

3

CONTEXTE DE L’ÉVALUATION
Lorsque l’orthophoniste va rencontrer votre enfant, il se peut qu’elle ou il ne 
communique pas comme à la maison. Ne vous inquiétez pas ! L’orthopho-
niste saura mettre en place un contexte cordial et décontracté pour que votre 
enfant expose son plein potentiel de communication. De plus, d’autres sources 
d’informations ou d’observations seront considérées pour compléter l’évaluation.

Utilisation de matériel ludique et de situations plaisantes
L’évaluation se réalise au moyen d’activités à la table ou au sol, avec ou sans votre 
participation active. L’orthophoniste peut vous demander d’apporter un jeu ou un 
livre de la maison, utiliser son propre matériel ou élaborer des mises en situation 
pour :

• permettre d’établir une relation positive et plaisante avec votre enfant;
• apprendre à connaitre votre enfant, en l’observant, en s’intéressant à ses centres 

d’intérêt et ses comportements spontanés;
• collecter des données sur les précurseurs à la communication, ses habiletés de 

communication, ses capacités d’expression et de compréhension, la façon dont 
elle ou il interagit et joue, et plus encore;

• analyser les muscles ou les mouvements de la bouche ou du visage de votre 
enfant, notamment lorsqu’elle ou il mange ou boit.

Le plus grand réseau 
d’audioprothésistes au Québec

www.groupeforget.com

MAI, MOIS DE L’AUDITION

Prenez rendez-vous au�: 1-888-589-5822

Dépistage auditif sans frais
Bien entendre, ça change tout�!

Cliniques près de chez vous�:
Baie-Comeau�: 935, boulevard Lafl èche
Forestville�: 24, route 138 O.

Valide jusqu’au 31 décembre 2024
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Bourses d’excellence - 500 $
Arts, lettres et communication - Marisol Ouellet
Sciences de la nature - Florence Giroux
Sciences humaines - Gabrielle Tremblay
Techniques d’aménagement cynégétique et halieutique - Gabrielle Thomas
Technologie forestière - Jody Kim-Foo
Techniques de pharmacie - Christel Cummings
Soins infirmiers - Coraly Bouchard
Soins préhospitaliers d’urgence - Jérémie Faust
Technologie du génie civil - Axel Jehle
Technologie de l’électronique industrielle - Jean-Simon Lajoie
Techniques policières - Mary-Lune Baril
Techniques d’éducation à l’enfance - Sara Létourneau Côté
Techniques d’éducation spécialisée - Kariane Larouche
Techniques de comptabilité et de gestion - Dan Deogratias Batomen Wandji
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance - Fatima-Zahra Hammor
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance (parcours travail-études) - Cynthia Bourdon
AEC - Intervention par l’aventure et le plein air - Anaëlle Depault
AEC - Intervention en travail social - Catherine Brault
AEC - Administration des a�aires - Fanny Bergeron-Bérubé
AEC - Surveillance et contrôle des travaux d’infrastructure - Mélodie Chouinard-Tremblay
AEC - Techniques de bureautique et publications Web - Ngoc Mai Nguyen
AEC - Intégration à la profession infirmière au Québec - Inssaf Bllal

Bourses de persévérance - 500 $
Arts, lettres et communication - Mélodie Hamilton
Sciences de la nature - Mouadh El Gandli
Sciences humaines - Dale Fillion
Techniques d’aménagement cynégétique et halieutique - Solène Isidori
Technologie forestière - Marie-Ève Brideau
Techniques de pharmacie - Éloïse Gonthier
Soins infirmiers - Laury Roy
Soins préhospitaliers d’urgence - Nicolas Vallée
Technologie du génie civil - Aya Reine Bienvenue Kouamé
Technologie de l’électronique industrielle - Vincent Bélanger
Techniques policières - Laurence Marcoux
Techniques d’éducation à l’enfance - Stéphane Delattre
Techniques d’éducation spécialisée - Sarah Anzueto Tremblay
Techniques de comptabilité et de gestion - Monique Océane Amboule Meyeng
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance - Jessica McDu�
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance (parcours travail-études) - Catherine Fortin
AEC - Intervention par l’aventure et le plein air - Dominic Fortugno
AEC - Intervention en travail social - Lucie Fournier
AEC - Administration des a�aires - Marie Cyrille Tala Kamno Deugoue
AEC - Surveillance et contrôle des travaux d’infrastructure - Fabien Vachon
AEC - Techniques de bureautique et publications Web - Souha Thabet
AEC - Intégration à la profession infirmière au Québec - Jamal Boutiri

Bourses des valeurs organisationnelles - 500 $
Bienveillance - Christel Cummings, Techniques de pharmacie
Audace - Medgi St-Pierre, Éducation à l’enfance
Inclusion - Solène Isidori, Techniques d’aménagement cynégétique et halieutique
Engagement - Samuel Gauthier, Technologie de l’électronique industrielle
Collaboration - Jody Kim-Foo, Technologie forestière

Bourse du Mérite scolaire et médaille académique
de la gouverneure générale - 1 000 $
Kariane Larouche
Cette étudiante en Techniques d’éducation spécialisée a obtenu la plus haute 
moyenne générale, soit de 95,5 %.

C’est sous le signe de la fierté et de l’émotion que le Cégep de Baie-Comeau a tenu, le samedi 4 mai dernier, la deuxième édition de sa 
Cérémonie de fin d’études pour célébrer la fin du parcours scolaire de ses finissantes et ses finissants. Près de 600 personnes, soit environ 
deux cents de plus que l’année précédente, étaient rassemblées pour l’occasion au stade Médard-Soucy. Cette cérémonie marquait aussi 
la diplomation des tout premiers finissants et finissantes en Techniques de pharmacie et en Techniques policières.

Une présentation de :

En collaboration avec :

• Association des cadres du 
Cégep de Baie-Comeau

• Coopérative étudiante du 
Cégep de Baie-Comeau

• Englobe
• Groupe TVA
• ImageXpert
• MRC de Manicouagan
• Produits forestiers Résolu
• Syndicat du personnel de soutien
• Syndicat du personnel enseignant
• Syndicat du personnel professionnel

Merci aux partenaires

CÉRÉMONIE DE
FIN D’ÉTUDES

CÉGEP DE BAIE-COMEAU

2024

24 000 $ remis
en bourses!

Balayez le code QR pour consulter la 
page souvenir de l’évènement.

Félicitations aux 277 étudiantes et étudiants à l’enseignement 
régulier et à la formation continue qui recevront leur diplôme 
au cours des prochaines semaines!
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Bourses d’excellence - 500 $
Arts, lettres et communication - Marisol Ouellet
Sciences de la nature - Florence Giroux
Sciences humaines - Gabrielle Tremblay
Techniques d’aménagement cynégétique et halieutique - Gabrielle Thomas
Technologie forestière - Jody Kim-Foo
Techniques de pharmacie - Christel Cummings
Soins infirmiers - Coraly Bouchard
Soins préhospitaliers d’urgence - Jérémie Faust
Technologie du génie civil - Axel Jehle
Technologie de l’électronique industrielle - Jean-Simon Lajoie
Techniques policières - Mary-Lune Baril
Techniques d’éducation à l’enfance - Sara Létourneau Côté
Techniques d’éducation spécialisée - Kariane Larouche
Techniques de comptabilité et de gestion - Dan Deogratias Batomen Wandji
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance - Fatima-Zahra Hammor
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance (parcours travail-études) - Cynthia Bourdon
AEC - Intervention par l’aventure et le plein air - Anaëlle Depault
AEC - Intervention en travail social - Catherine Brault
AEC - Administration des a�aires - Fanny Bergeron-Bérubé
AEC - Surveillance et contrôle des travaux d’infrastructure - Mélodie Chouinard-Tremblay
AEC - Techniques de bureautique et publications Web - Ngoc Mai Nguyen
AEC - Intégration à la profession infirmière au Québec - Inssaf Bllal

Bourses de persévérance - 500 $
Arts, lettres et communication - Mélodie Hamilton
Sciences de la nature - Mouadh El Gandli
Sciences humaines - Dale Fillion
Techniques d’aménagement cynégétique et halieutique - Solène Isidori
Technologie forestière - Marie-Ève Brideau
Techniques de pharmacie - Éloïse Gonthier
Soins infirmiers - Laury Roy
Soins préhospitaliers d’urgence - Nicolas Vallée
Technologie du génie civil - Aya Reine Bienvenue Kouamé
Technologie de l’électronique industrielle - Vincent Bélanger
Techniques policières - Laurence Marcoux
Techniques d’éducation à l’enfance - Stéphane Delattre
Techniques d’éducation spécialisée - Sarah Anzueto Tremblay
Techniques de comptabilité et de gestion - Monique Océane Amboule Meyeng
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance - Jessica McDu�
AEC - Techniques d’éducation à l’enfance (parcours travail-études) - Catherine Fortin
AEC - Intervention par l’aventure et le plein air - Dominic Fortugno
AEC - Intervention en travail social - Lucie Fournier
AEC - Administration des a�aires - Marie Cyrille Tala Kamno Deugoue
AEC - Surveillance et contrôle des travaux d’infrastructure - Fabien Vachon
AEC - Techniques de bureautique et publications Web - Souha Thabet
AEC - Intégration à la profession infirmière au Québec - Jamal Boutiri

Bourses des valeurs organisationnelles - 500 $
Bienveillance - Christel Cummings, Techniques de pharmacie
Audace - Medgi St-Pierre, Éducation à l’enfance
Inclusion - Solène Isidori, Techniques d’aménagement cynégétique et halieutique
Engagement - Samuel Gauthier, Technologie de l’électronique industrielle
Collaboration - Jody Kim-Foo, Technologie forestière

Bourse du Mérite scolaire et médaille académique
de la gouverneure générale - 1 000 $
Kariane Larouche
Cette étudiante en Techniques d’éducation spécialisée a obtenu la plus haute 
moyenne générale, soit de 95,5 %.

C’est sous le signe de la fierté et de l’émotion que le Cégep de Baie-Comeau a tenu, le samedi 4 mai dernier, la deuxième édition de sa 
Cérémonie de fin d’études pour célébrer la fin du parcours scolaire de ses finissantes et ses finissants. Près de 600 personnes, soit environ 
deux cents de plus que l’année précédente, étaient rassemblées pour l’occasion au stade Médard-Soucy. Cette cérémonie marquait aussi 
la diplomation des tout premiers finissants et finissantes en Techniques de pharmacie et en Techniques policières.

Une présentation de :

En collaboration avec :

• Association des cadres du 
Cégep de Baie-Comeau

• Coopérative étudiante du 
Cégep de Baie-Comeau

• Englobe
• Groupe TVA
• ImageXpert
• MRC de Manicouagan
• Produits forestiers Résolu
• Syndicat du personnel de soutien
• Syndicat du personnel enseignant
• Syndicat du personnel professionnel

Merci aux partenaires
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Considéré comme un modèle pour les 
jeunes en quête de spiritualité, Carlos 
Acutis a consacré les derniers mois 
de sa vie à répertorier les miracles 
eucharistiques du monde. On en 
dénombre 136 dans l’exposition 
qui a été présentée à la cathédrale 
St-Jean-Eudes la semaine dernière.

Johannie Gaudreault

Louise Normandeau connaît tout de 
la vie du jeune Italien, décédé d’une 
leucémie fulgurante en 2006 alors 

i  n ai   eine  de an  
Elle raconte sa vie avec dynamisme, 
et sans feuille de notes, comme si elle 
a ai  e e m me c  ce e i ire

Résidente de Vaudreuil-Dorion, 
Mme rmandea  arc r  e 
Québec avec son exposition depuis 
r i  an  an  a ar i e  e e e  

très impliquée pour l’adoration 
e c ari i e  e i  ne fan de 
l’eucharistie comme notre jeune 

ar  a rme e e

L’enseignante de formation a quitté 
son boulot en 2020 pour se consacrer 
entièrement à la présentation du tra-
ai  de ar  c i

n ai  ea c  ce e ne r 
n erne   a a ir  m n a en i n  ai 

lu un peu son histoire et ça m’a beau-
coup touché de sorte que j’ai eu envie 

de la faire connaître au Québec», 
d i e a re n a e de e i i n

Depuis trois ans, elle s’est rendue dans 
di c e   ra er  a r ince dan  

e  ar i e  ranc ne  de n a-
ri  e  a  ea r n ic  e  
toujours gratuitement que cette expo-
sition se rend dans les paroisses qui 
en font la demande», précise Louise 

rmandea

Qui est Carlos Acutis ?

Né en 1991 dans une famille italienne 
fortunée, Carlos Acutis a découvert 
la religion catholique grâce à sa gar-
dienne  e i a ai  a ri  e e  
n i n  de i ire de  ce i 
l’a poussé à vouloir en savoir davan-
a e

 ni  ar r en er n i e de 
ar ier c a e r    r a 

me e  e  aren  i ne n  a  
pratiquants, le suivent dans sa pas-
i n   d cide de aire a remi re 

c mm ni n  an  n de  m men  
mar an  de a c r e ie

C’est lorsqu’il voit un tableau expo-
sant un miracle eucharistique (une 
mule qui s’incline devant une hostie) 
que le jeune croyant développe une 
envie de découvrir d’autres miracles 
semblables qui sont survenus dans le 
m nde en ier

Grâce à ses dons pour la technolo-
gie et Internet, il réussit à en réper-

rier  i n   c n rm  
ar i e  ec e  rec erc e  

il souhaite créer une exposition 
n m ri e a n e e i  acce -
i e dan   e  a  in r e  

son exposition devait être présentée 
 n c e e 4 c re  a ma adie 

l’empêcha de mener à terme son 
r e

Le c re  e  aren  am nen  
 i a  ien ne a  r 
ar  i era na emen  em r  

a  cie  a re r   ard   a di  
à sa mère de ne pas pleurer puisqu’il 
allait rejoindre son meilleur ami 

 rac n e Mme rmandea

Après sa mort, ses parents ont fait 
rad ire n e i i n en an-

e  e  r i e e a e 
a rd i  ra er  e m nde

Miracles eucharistiques

Qu’est-ce qu’un miracle eucharis-
tique? Dans la tradition catholique, il 
s’agit d’un phénomène paranormal 
lié à une hostie consacrée, ou dans 
de rare  ca   d  in c n acr  Le  

récits les plus anciens de ces phéno-
mènes datent du haut Moyen Âge 
et les plus récents datent du XXIe

i c e

Une hostie consacrée transformée 
en chair ensanglantée, voir le visage 
du Christ dans une hostie ou encore 
des guérisons liées à une hostie, 
voici quelques exemples qu’on peut 
retrouver dans l’exposition de Carlos 

c i

En 2020, le jeune Italien a été béati-
 ar i e  a i e de acc m-
i emen  d n mirac e   a r i  

guérir un enfant aux prises avec une 
ma rma i n de e mac  r e 

a i er  n a e m  n c r  e  
on s’est aperçu qu’il était demeuré 
intact», partage Louise Norman-
dea

rn mm  e c er a re   
e ee  de  ar  ain i 

est devenu le premier millénial à 
re indre a i e de  ien e re

L’exposition en était à sa première 
r en a i n r a e rd  e 

poursuit maintenant sa route vers 
d a re  di c e  d  ec

Louise Normandeau, responsable de l’exposition, raconte avec dynamisme la vie de Carlos 
Acutis, qui a répertorié les miracles eucharistiques du monde.  annie a drea

L’exposition sur les miracles eucharistiques a été présentée à la cathédrale St-Jean-Eudes la 
semaine dernière.  annie a drea

Les miracles eucharistiques exposés à la cathédrale
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Gagnante du tirage
Félicitations à madame Carole Ouellet de Baie-Comeau qui a remporté 10 000 $ 
lors du tirage des billets des oeuvres charitables des Chevaliers de Colomb, de la 
part du responsable régional Christian Gagnon. 

Dons à La Vallée des Roseaux
Lors de l’assemblée générale annuelle de la Fadoq de Hauterive, René Bouchard, 
président, a remis un chèque de 5 000 $ à Marie-Ève Plante, directrice générale de 
La Vallée des Roseaux. Merci pour votre soutien.

Une sortie en pouponbus! 
À l’Accueil Marie-de l’Incarnation, les grands amis de la halte-garderie ont eu droit à leur toute première balade 
en pouponbus. Tout le monde était joyeux au retour de leur sortie dans leur nouveau moyen de déplacement 
par une si belle température!

Natif de Baie-Comeau, monsieur Gabriel Chouinard (appelé Gaby par tous) est 
un homme de 83 ans qui porte à son actif plusieurs années au sein du corps de 
cadet.

Pendant son adolescence, il été cadet de 1955 à 1958.

Il a été instructeur civil des cadets de l’armée 3049 Baie-Comeau pendant 
plusieurs années.

Aujourd’hui, le comité de soutien a l’honneur de l’avoir comme bénévole.
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130, rue Pie XII
Baie-Comeau (Québec)

418 589-6625

Un endroit où l’on 
se sent chez soi!

Oasis
    des Pionniers

Unités disponibles 
dès maintenant :

1 1/2 et 2 1/2

Contactez-nous pour 
plus d’informations

RÉSIDENCE DE PERSONNES ÂGÉES

Centre d’action bénévole de la MRC 
Manicouagan
Le Centre d’action bénévole recherche 
2 livreurs de popote roulante tous les 
mercredis ainsi que des bénévoles pour 
notre service d’accompagnement-
transport médical aux aînés. Tél. 418 
294-1445

L’Unité Domrémy
La mission de l’organisme est la 
prévention, l’aide, la sensibilisation et 
le support aux personnes aux prises 
avec différentes problématiques de 
dépendance. Nous offrons également 
de l’écoute pour les proches. Tél. 418 
296-3486

L’association des personnes avec 
dif� cultés visuelles de Manicouagan
Nous offrons aux personnes vivant 
avec des dif� cultés visuelles ainsi 
qu’à leurs proches, aide, soutien et 
encouragement. Nous leur offrons 
également la possibilité de sortir 
de l’isolement en participant à des 
activités. Nous faisons également 
de la défense de droits. Pour 
information : 418 589-8888 ou au 
apdvm@globetrotter.net 

Association des aidants naturels
L’association des aidants naturels 
de la Côte-Nord est là pour soulager 
le stress et prévenir l’épuisement 
des proches aidants en leur offrant 
des services de soutien et de répit. 
Nous offrons des répits le jour, le 
soir et les � ns de semaine. Pour 
information, communiquer avec 
nous au 418 589-2229

Soirée Ragueneau
Le club de l’âge d’or de Ragueneau 
vous invite à un souper et une soirée 
de danse au coût de 25 $, le samedi 
25 mai, avec la musique de Sylvie 
Morin. Réservez votre place en 
communiquant avec Thérèse au 581 
643-6400. Bienvenue à tous. 

Bingo au pro� t de la fabrique de 
Pointe-Lebel  
Bingo le dimanche 26 mai à l’école 
La Marée de Pointe-Lebel à 13 h 30 
et les portes ouvriront à 12 h 30. 
Nouveauté : Nous allons boni� er 
le montant de la carte pleine, selon 

le nombre de cartes vendues. 
Pour 200 pads vendus, le montant 
gagné sera de 800 $ et à chaque 10 
pads de vendus supplémentaires 
nous allons ajouter 50 $ de plus. 
Prix : carte 10 $/pads de 6 cartes 
et 1 $ moitié/moitié par carte. 
Notre bingo est organisé aux 
deux semaines. Bienvenue à tous! 
Dernier bingo avant la pause 
estivale!

Opération Enfant Soleil
Le bénévole Serge Lepage invite 
les jeunes les 31 mai, 1er et 2 juin à 
ramasser des sous pour Opération 
Enfant Soleil et venir les porter 
au club de golf de Chute-aux-
Outardes. Un message également 
aux jeunes de Pointe-Lebel qui ont 
toujours en possession les banques. 
Il est très important de les ramener. 
Information : 418 295-5881

tristes souvenirs
dans le boisé de mon père

hâter le pas

Claude  Rodrigue
Extrait du recueil : Quintette de haïkus

Groupe Haïku de 
Baie-Comeau

Péninsule

BAIE-COMEAU
Notre bureau est ouvert de 13 h à 16 h à tous les mercredis.
Cartes de membre : 25 $/an ou 45 $/2 ans. L’organisation 
préfère que les cartes soient achetées directement avec 

leur club respectif au lieu d’Internet. 

Merci à tous ceux et celles qui sont venus à notre dernier 
souper soirée et merci à Claudine Normand pour sa belle 

musique de danse. Profi tez du soleil lorsqu’il va se pointer. 
Restez jeunes dans vos cœurs, profi tez de vos vacances 

et revenez-nous en pleine forme pour septembre prochain. 
Il reste quelques activités à l’horaire.

Activités
Veuillez vérifi er auprès des responsables 

s’il y a de la place pour les activités restantes.

Lundi :
Danse en ligne 12 h 45 à 16 h

Mardi : 
Danse en ligne 13 h à 15 h

Responsables : Gaston Félix, 418 296-2594/ Louise 
Dupont, 418 296-4160/Jeannine Pelletier, 418 296-5314

Professeure : Nicole Dupuis

Danse Fitness Gold (mardi et vendredi) 10 h à 11 h
Responsable et professeure : Sandy D’Assylva, 418 293-4505

Jeudi :
Scrabble À compter de 13 h

Responsable : Danielle Gendron, 418 297-9931

Aquaforme
Vérifi ez auprès de Gaston Félix pour la disponibilité et le 

début des cours, 418 296-2594

Pour toute autre information : 
Robert Ouellet : 418 296-3827

HAUTERIVE
Au pav illon St- Sacrement,  2 2 6 9 ,  rue Alice

Information : René Bouchard, président : 
418 589-8906 

CHUTE-AUX-OUTARDES
1 ,  rue de l’ É cole,  C h ute- aux - O utardes

T él. :  4 1 8  2 9 3 - 2 6 5 0

Pour de l’information, Michel Tremblay, 
président au 418 589-4536

HAUTERIVE

Activités
NOUVEAU/NOUVEAU/NOUVEAU

ACTIVONS NOS NEURONES
Nouvelle activité de groupe à deux volets : Activation du 
corps par la pratique d’exercices physiques supervisés. 
Suivi d’une partie assise, où des jeux sur papier stimuleront 
la mémoire, la concentration et la résolution de problèmes. 
Duo parfait pour garder la forme de la tête aux pieds.

Places limitées/Inscriptions obligatoires
Salle : Manicouagan

Jour : Jeudi, 12 septembre de 9 h 30 à 11 h
Responsables : Lise LaRue 418 589-7482

BINGO FADOQ HAUTERIVE
Endroit : Pavillon St-Sacrement

Salle : St-Laurent
Les dimanches, 17 h 30 à 22 h

Responsables : Suzanne Imbeault, 418 589-7813
Bianca Chassé, 418 295-5882

CARTES DE MEMBRE DISPONIBLES
POUR LES PERSONNES DE 50 ANS ET PLUS 

25 $/1 AN ET 45 $/2 ANS.

Surveillez les changements à l’horaire sur notre page 
FACEBOOK

BUREAU : 2269, rue Alice Baie-Comeau, 
Téléphone 418 589-1566  

 Site Facebook          FADOQ Hauterive 

Brunch déjeuner :
Le dimanche 26 mai de 8 h à midi

13 ans et plus : 12 $, membre de notre club : 
10 $, 6 à 12 ans : 6 $, 0 à 5 ans : gratuit. 

Information : Sonia, 418 293-2650

Assemblée générale annuelle
Le mercredi 29 mai à 13 h. Tous les 
membres du club sont convoqués. 

Confi rmez votre présence à Madeleine 
Ross au 418 567-3038 ou Sonia Paquet 

au 418 293-2650.
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418 295-1854 • 418 293-7255

• Toiture 

• Portes et fenêtres

• Revêtement 
extérieur

• Rénovation 
après sinistre

868, boul. Blanche, Baie-Comeau 418 295-3474
laforestcote@globetrotter.net

cf h cn.ca 4 1 8  5 8 9 - 2 5 7 0
D e T adoussac à  B aie- T rinité

PRÉ SENT  À  
C H AQ U E INST ANT

908, rue De Puyjalon, Baie-Comeau
418 589-6661

8 8 9 ,  rue D e Puy j alon,  B aie- C omeau
4 1 8  5 8 9 - 5 1 6 6

SANS F R AIS :  1  8 4 4  5 8 9 - 5 1 6 6

Librairie Côté

990, boul. Laflèche, Baie-Comeau
418 589-3734

267, boul. La Salle, Baie-Comeau
418 296-3339

Jean-Coutu de Baie-Comeau, 
691, boul. La� èche • 418 589-4969

La Pédicurie, Forestville, 
38, 8e Avenue • 1 866 587-2133

 Orthèses plantaires et appareillages orthopédiques

ANIMATION, RÉPIT, ENTRAIDE, EXCERCICES

Tél. : 418 589-7423
cdjverslagesenior.com

1943, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
Tél. : 418 589-1909 
routauto@telus.net/routhierautomobiles.com

TransTransPorlierinc.

46, chemin de la Scierie   418 295-6229/418 297-6059

Téléphone : 418 589-2753

Service à domicile

167-B, boul. La Salle
418 296-9663

• TOILETTAGE 
• GARDERIE

Alimentation
spécialisée 

Galeries Baie-Comeau, 300, boul. La Salle • 418 296-2332

Sylvie Dion, Dominique Paquet, 
Benoit Paradis, Alexandre Côté

pharmaciens 
propriétaires

1 5 ,  av . Roméo- Vézi na,  B aie- C omeau
418 296-4741

2100, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
 418 589-2133

Passion & 
Création N.B.

Atelier-boutique, tissus, laines, 
accessoires de couture et d’artisanat

868, rue De Puyjalon
Baie-Comeau
418 589-2585

10, avenue Narcisse-Blais I Baie-Comeau
418 296-5700

R.B.Q.: 1463-7276-43

1401, boul. Jolliet, Baie-Comeau
418 589-2225 I chateaubaiecomeau.ca

1800, boulevard Laflèche, Baie-Comeau (Québec) G5C 1C9
Téléphone : 418 295-2779

www.caap-cn.org  I  courriel : info@caap-cn.org

2743, boul. Lafl èche, Baie-Comeau
418 589-9165

DEPUIS 1977

RBQ : 1474607795

BULLETIN PAROISSIAL 

PAROISSE SAINT-JEAN-EUDES

 Questions? Contacter 
Chantale Gagnon : Gestionnaire administrative

Nicole Otis : Adjointe de bureau
Tél : 418 589-2370 

secretariat@cathedralebaiecomeau.org

Heures des bureaux : 13 h à 16 h
Lundi au jeudi

Vendredi fermé

Pour connaître les nouveaux développements ou événements 
qui se passent à la cathédrale, consultez la page Facebook 
de la cathédrale ainsi que la page Facebook du moitié-moitié 
pour les résultats du dernier tirage du moitié-moitié.

HORAIRE DES CÉLÉBRATIONS
ET INTENTIONS DE MESSE

Samedi 25 mai 2024
16 h : Michel Coulombe Famille Turcotte
 Michel Goester Sa sœur Bernadette Brauer

Dimanche 26 mai 2024   
10 h 30 : Joseph Brideau 
 et Catherine Losier Jeannette Brideau
 Adéodat Bérubé  Lilianne Bourque 
  et Marcel Damien

Lundi 27 mai 2024
16 h : Faveur obtenue  Guylaine Beaulieu     

Mercredi 29 mai 2024 
19 h : Michel Tremblay (ANN 1) De toute sa famille  
 Lucille Pardiac  Jacqueline

31
MAI

2024

LA 

VISITATION

DE LA 

VIERGE 

MARIE

À SA 

COUSINE 

ÉLISABETH

26
MAI

2024
Fête de la
Sainte Trinité

Lorsque les chrétiens font le
signe de la Croix en disant :

Au nom du pÈre
et du fils
et du saint-esprit, ils
invoquent :

la trinitÉ sainte

Icône de la Sainte TRINITÉ
UKRAINE, ODESSA
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La Vallée des Roseaux
Maison spécialisée en soins palliatifs. Organisme sans but lucratif

Votre témoignage de sympathie à la mémoire d’un être cher peut être traduit par un don à La Vallée des Roseaux.
Nous ferons parvenir une carte à la famille pour l’informer de votre don. Un reçu offi  ciel vous sera remis.

Vos dons peuvent être faits au salon funéraire, en ligne à : lavalleedesroseaux.org, 
par téléphone au 418 589-7705 ou sur place au 2370, boul. Lafl èche, Baie-Comeau.

Parce qu’il faut plus que des mots…

Pour planifier vos arrangements préalables
Pour vous accompagner lors d’un décès

Pour un soutien au deuil

cfhcn.ca  •  418 589-2570  •  De Tadoussac à Baie-Trinité

2120, boul. Laflèche, Baie-Comeau 
418 589-5286 • www.granijem.com

Manufacturier :
- Monuments

- Columbariums

- Plaques au sol

- Urnes

Matière première 
en provenance de la Côte-Nord.

Conception et production 100 % 
réalisées par des gens de chez nous.

Evelyne Beaulieu

À Baie-Comeau le 14 mai 2024, est décédée à l’âge de 95 ans, 
madame Evelyne Beaulieu, épouse de feu monsieur André Fournier. 
Elle demeurait à Baie-Comeau.

Le cortège partira du funérarium SERENA, situé au 15, av. Roméo-
Vézina à Baie-Comeau, à 13 h 40 et les funérailles de madame 
Evelyne Beaulieu auront lieu à Baie-Comeau, le vendredi 14 juin 2024 
à 14 h en l’église St-Nom-de-Marie, de là au cimetière St-Joseph de 
Manicouagan.

La famille accueillera parents et amis(e)s au funérarium SERENA, le 
jeudi 13 juin 2024 de 19 h à 22 h et à compter de 10 h, le vendredi 
14 juin 2024 jour des funérailles, pour y recevoir vos condoléances.

Elle laisse dans le deuil sa �lle Carmen (Donald Lévesque), ses �ls : 
Claude (Sylvie Bouffard), Bernard (Sylvie Bouchard) et Alain (Hélène 
Couturier), ses petits-�ls : Sylvain (Frédérick), Pierre-Yves, Eugène 
(Samuel) et Jérémie (Mariane), ses sœurs Yolande et Germaine 
(Claude Emond), ses belles-sœurs Eva Fillion et Jeannine Garon, ses 
neveux et nièces, ainsi que d’autres parents et amis (es). 

Vos marques de sympathies peuvent se traduire par des dons à : 
La Vallée des Roseaux, 2470, boul. La�èche, Baie-Comeau, Qc  G5C 1E4
www.lavalleedesroseaux.org

Avis de décès

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

La direction 
des funérailles
a été confiée à :

Patrice Chasseur

À Baie-Comeau, le 2 mai 2024, est décédé à l’âge de 83 ans, 
monsieur Patrice Chasseur, �ls de feu monsieur Henri Chasseur 
et de feu madame Géraldine Ross. Il demeurait à Baie-Comeau.

Une célébration à la mémoire de monsieur Patrice Chasseur aura 
lieu au funérarium SERENA, 15, av. Roméo-Vézina à Baie-Comeau, 
le samedi 1er juin 2024 à 16 h.

La famille accueillera parents et amis(es) au funérarium SERENA, 
à compter de 13 h, le samedi 1er juin 2024 pour recevoir vos 
condoléances.

Il laisse dans le deuil ses enfants : Bob et Magalie, ses petits-
enfants : Megan, Molly, Josh, Amélia et Jordan, ses 2 arrière- 
petits-enfants, ses frères et sœurs : Henriette, Gemma, Raymond, 
Jacques, Rénald et Richard, ses beaux-frères et belles-sœurs, ses 
neveux et nièces, ainsi que d’autres parents et ami(e)s.

Comme témoignages de sympathie la famille suggère de faire 
vos dons à : La Vallée des Roseaux.

Avis de décès

15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau
Tél. : 418 296-4741 | Télec. : 418 296-4863

Courriel : info@maisonserena.ca

La direction 
des funérailles
a été confiée à :

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
15, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau 

(Québec)  G4Z 2Y8

Téléphone : 418 296-4741  I  Télécopieur : 418 296-4863
info@maisonserena.ca  I  www.maisonserena.ca 

Josée Gagné, propriétaire et thanatologue
, av. Roméo-Vézina, Baie-Comeau (Québec)  G Z Y

Téléphone : -  Télécopieur : -

info@maisonserena.ca www.maisonserena.ca

Messe anniversaire
Chers parents et amis, votre sympathie démontrée nous a 
profondément touchés et c’est pourquoi nous aimerions 
vous inviter à vous joindre à nous le samedi 25 mai à 16 h en 
l’église St-Jean-Baptiste de Pointe-aux-Outardes, où une 
messe anniversaire sera célébrée à la mémoire de madame 
Jeannine Gagné.

Merci à tous ceux et celles qui nous accompagneront dans 
cette célébration.

La familleJeannine Gagné

• Salle de rencontre • Montage floral spécialisé 
• Pièce en 3D personnalisée

51, av. Talon, Baie-Comeau • 418 296-0122

www.fleuristeline.com

SUPPORT et ENT RAIDE
po ur perso n n e viva nt un DEUIL causé pa r m aladie • accident • suicide

INFORMEZ-VOUS!
YOLANDE : 418 589-8055 • Julie : 418 297-0315

Gro upe de 11 renco nt res 
Service de Café-Renco nt re

Co nférence sur dem a nde 
Po ur les perso n n es de 12 a ns et plus
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TÉLÉCHARGEZ NOTRE NOUVELLE 
APPLICATION MOBILE GRATUITE.

Besoin d’un véhicule?
TOUTESLESMARQUES.CA

1657, boulevard Laflèche, 
Baie-Comeau

418 295-1777

CON T RÔ LE B IOLOG IQ U E DES  IN S ECT ES  PIQ U EU RS
a ille de aie Comeau désire informer la popula�on que l’entreprise Conseillers 

fores�ers o  procédera au contrôle biologique des insectes piqueurs mouches 
noires et mous�ques  sur le territoire de la municipalité, entre le 8  m a i et le 
3 1  j u illet 2 0 2 4 .

Ce contrôle sera réalisé par le biais de l’épandage de larvicide biologique et ne 
représente aucun danger pour la popula�on.

Pour toute in or a�on  veuille  co uni uer avec M  Dave Therrien  ing  
directeur service de l’ing nierie au 41  1 0
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20240522 MERCREDI
HAE A PI
01:54  3.4  11.1
08:25  0.5  1.7
14:24  2.7  9
20:06  0.7  2.2

20240523 JEUDI
HAE A PI
02:28  3.5  11.6
09:01  0.4  1.3
14:59  2.8  9
20:40  0.6  2

20240524 VENDREDI
HAE A PI
03:03  3.6  11.9
09:38  0.4  1.2
15:37  2.8  9
21:16  0.6  1.9

20240525 SAMEDI
HAE A PI
03:41  3.7  12.1
10:16  0.3  1.1
16:16  2.7  8.9
21:54  0.6  2

20240526 DIMANCHE
HAE A PI
04:20  3.7  12.1
10:58  0.4  1.3
16:57  2.7  8.7
22:35  0.6  2.1

20240527 LUNDI
HAE A PI
05:03  3.6  11.9
11:44  0.5  1.5
17:43  2.6  8.5
23:21  0.7  2.4

20240528 MARDI
HAE A PI
05:51  3.5  11.5
12:35  0.6  1.9
18:36  2.5  8.3

Source : Pêches et Océans CanadaSource : Pêches et Océans Canada

Nintendo NES, Super Nintendo, Nintendo 64, 
Wii, Wii U, Nintendo Switch, Gameboy, DS, 
3DS, Sega Genesis, Sega Saturne, Dreamcast, 
Playstation, Xbox, Vectrex, Coleco, Intellevision, 
Virtial Boy, Turbo Gra�x, Atari, �gurine Amiibo 
ou autres consoles.

Offre un bon prix pour vos jeux et consoles $$. 

418 297-9523

ACHÈTE vos 
vieux jeux 
et vieilles 
consoles!
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Vous voulez vendre vos immeubles 
locatifs? Vous envisagez de prendre 
votre retraite ou êtes simplement 
fatigué de l’immobilier? Appelez-nous 
pour en discuter.

Tél. : 418 297-9523

Promulgation des règlements 2024-1106, 2024-1107

Les règlements suivants ont été adoptés le 13 mai 2024 et entrent en vigueur à la date de publication de l’avis 
public sur le site Web de la Ville, soit le 16 mai 2024 :

- Règlement 2024-1106 modifiant le Règlement 97-497 concernant la circulation et le stationnement.

- Règlement 2024-1107 modifiant le Règlement 2011-798 concernant la tarification des services dispensés par 
la Ville de Baie-Comeau.

L’intégralité des avis publics peut être consultée à l’hôtel de ville de Baie-Comeau situé au 19, avenue Marquette 
ou sur le site Web de la Ville au www.ville.baie-comeau.qc.ca.

AVIS PUBLIC

Le Cégep de Baie-Comeau est un établissement d’enseignement supérieur qui offre 
une formation de grande qualité pour assurer la réussite et le développement citoyen 
de la population étudiante en leur garantissant un accueil et un support personnalisé, 
tout en contribuant à la vitalité et au développement de la communauté.

Si vous avez envie de relever un nouveau défi  et de vous joindre à une équipe multi-
disciplinaire de plus de 240 personnes, le Cégep de Baie-Comeau n’attend que vous.

Concours no SOU H2024-17

Manœuvre
DEUX (2) POSTES RÉGULIERS À TEMPS COMPLET 
(Sous réserve du Bureau de placement)

Les lettres de candidature accompagnées du curriculum vitae seront reçues jusqu’à 
16 h 30, le mardi 28 mai 2024, par courriel à l’adresse dotation@cegepbc.ca.

Pour une description détaillée de ce poste, consultez notre
site Web au https://cegepbc.ca/carriere/offre-demploi/

cegepbc.ca

AVIS DE CONVOCATION
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

Festival du � lm international de Baie-Comeau (Cinoche) Inc.
Mercredi 5 juin 2024, à 18 h, au 22, place La Salle à Baie-Comeau.

Activités de la 35e édition- États fi nanciers vérifi és-Prochaines actions.
Postes à pourvoir sur le CA.

Pour accéder aux règlements généraux et à l’ordre du jour complet.

AVIS DE DEMANDE DE DISSOLUTION
PRENEZ AVIS que la société MANICACTION demandera au

Registraire des entreprises la permission de se dissoudre.

Me NATHALIE HARV EY ,  notaire
Procureure de la société

Demande d’approbation référendaire – Second projet de règlement concernant diverses modifications 
à la réglementation d’urbanisme

Le 13 mai 2024, le conseil municipal de Baie-Comeau a adopté un second projet de règlement concernant 
diverses modifications à la réglementation d’urbanisme.

De façon particulière, ce projet apporte diverses modifications au Règlement 2003-644 concernant le zonage.

Les personnes intéressées ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire de la municipalité peuvent 
demander que ce règlement fasse l’objet d’un scrutin référendaire, à la condition d’habiter les zones visées par 
les modifications proposées ou d’habiter dans les zones contiguës.

Ces zones sont les suivantes :
• La zone 21 I, ou des zones contiguës, soit 19 I et 20 CO. 
• La zone 20 CO, ou des zones contiguës, soit 18 CO, 19 I, 21 I, 22 I, 100 R et 101 I. 
• La zone 125 C, ou des zones contiguës, soit 116 I, 117 C, 121 R, 127 C, 128 R, 134 R, 183 R, 184 CO et 195 R. 
• La zone 183 R, ou des zones contiguës, soit 125 C, 134 R, 135 R et 195 R. 
• La zone 105 R, ou des zones contiguës, soit 22 I, 102 CO, 104 P, 106 P, 108 CO, 109 R et 178 C. 
• La zone 106 P, ou des zones contiguës, soit 105 R et 178 C.
• La zone 178 R, ou des zones contiguës, soit 105 R et 106 P. 
• La zone 213 C, ou des zones contiguës, soit 202 I, 203 I, 211 CO, 212 R, 226 R, 228 R, 229 R, 274 CO et 282 C. 
• La zone 282 C, ou des zones contiguës, soit 203 I, 213 C, 214 C, 215 R, 231 R et 274 CO. 

Ces zones sont représentées sur les plans numéro Z-1, Z-2, Z-3 et Z-4 joints au projet de règlement.

Ce projet de règlement peut être consulté sur le site Web de la Ville, sous l’onglet « Services – Réglementation 
– Règlements municipaux – Règlements / Adoption 2023-2024 ».

Les personnes habiles à voter ayant le droit d’être inscrites sur la liste référendaire des zones concernées peuvent 
déposer une demande écrite afin que ce règlement fasse l’objet d’un scrutin référendaire. Pour être valable, 
une telle demande doit comporter le titre et le numéro du règlement, le nom, adresse et signature ainsi que la 
qualité de la personne habile à voter. Les demandes doivent être reçues au plus tard le 30 mai 2024 à 17 h au 
Service du greffe, des affaires juridiques et de la cour municipale, à la maison Napoléon-Alexandre-Comeau, 2, 
place La Salle, Baie-Comeau ou à l’adresse courriel suivante : greffebc@ville.baie-comeau.qc.ca.

Les personnes intéressées qui peuvent faire une demande sont celles qui sont domiciliées dans une zone 
affectée par ce projet de règlement ou dans une zone contiguë à cette zone, de même que les personnes qui sont 
propriétaires d’un immeuble ou cooccupants d’une place d’affaires située à Baie-Comeau.

L’intégralité des avis publics peut être consultée à l’hôtel de ville de Baie-Comeau situé au 19, avenue Marquette 
ou sur le site Web de la Ville au www.ville.baie-comeau.qc.ca.

AVIS PUBLIC
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a sais n t uristi ue est cie e-
ent anc e sur a te- rd  et a 

r i n est r te  accuei ir es isi-
teurs a ec ent usias e. uris e 

te- rd  en c a rati n a ec 
es entre rises ca es  a tra ai  

d arrac e- ied ur arantir une 
e rience in u ia e et d i er 
es tr s rs du territ ire.

ar tte ui e in

L’organisme régional ne veut pas se 
freiner par les événements ravageurs 
de 202  n ammen  e  e  de 
forêt et la situation du pont Touzel.

«On garde en tête que beaucoup de 
gens veulent venir nous visiter. On se 
croise les doigts que les phénomènes 
de l’été passé ne se reproduisent 

a  i ne  nn r  
ad in e e c i e e  c mm nica i n  
chez Tourisme Côte-Nord.

La participation de Tourisme Côte-Nord 
à divers salons touristiques au cours 
de la dernière année amène un son 
de cloche intéressant. «Plusieurs per-
sonnes nous ont dit avoir mis la Côte-
Nord dans leur destination estivale. On 
s’attend à beaucoup de monde sur le 
erri ire  a e Mme r

Le  r  d  era d enc ra er 
les gens à se rendre plus loin vers 
e   e a a    d c rir 

la Basse-Côte-Nord par le circuit 
di i n  

Road trip

La e rd  ri a e aradi  r 
les amateurs de road trip  re ne 

di er i  de a a e  e  d ac i i  
uniques qui attirent chaque année 
des milliers de visiteurs.

e ad ac  e a a  en a an  
par des endroits emblématiques 
c mme acr r  erm n  e 
d n ic i e  anc a n  e  -
ristes peuvent s’attendre à découvrir 
de  an rama   c er e e e  
de  e rience  a en i e

e   ie r  n e e  a rac-
tions attendent les visiteurs avec le 
i e radi i nne  ana e  ri me 
e ami  a aim  a erme 
a nar c e  e n ea  circ i  

in rie r d  m r cran  erm n  a 
réouverture du Centre national des 
na ra e  de aie rini  i ai  
erm  de i  ie r  ann e  e  
e di i n en a a  a ec r a  

en re

ri me e rd in en i e a e-
ment ses efforts de promotion avec 

ie r  ini ia i e  d n  e re r 
de a cam a ne a ec ie an er 

r ne derni re ann e  a cr a i n 
de circ i  e  i in raire  ma i e  
de  c nc r  e i a  e  a r in r -
duction de la populaire collection 
d’autocollants Côte-Nord.

e  e r  i en   d nami er e  
à développer le tourisme dans la 
région de manière innovante.

a rati ns

n de r arer a  mie  a ai n  
des formations virtuelles ont été 

er e  a  en re ri e  ca e  r 
optimiser leurs services. Un événe-

ment spécial s’est tenu à Baie-Co-
mea  e mai  r ni an  e  ac e r  
du secteur pour célébrer le lance-
ment de la saison estivale.

 mme  ri e  e  c n an  
de lancer cette nouvelle saison esti-
vale avec nos partenaires de l’indus-
trie touristique. L’engouement est 
palpable autant auprès de nos futurs 

visiteurs que des entreprises et 
organisations touristiques nord-cô-
tières. Nous nous souhaitons une 
ma ni e ai n ri i e  
en rondeur et sans embûche cette 
ann e  d c are annie ranc e r 

 direc rice de ri me e
Nord.

Avec Sylvain Turcotte

a r ute de a te- rd est r te  accuei ir ses n reu  isiteurs. Photo Tourisme Côte-Nord

a sais n t uristi ue est anc e sur a te- rd

DEMANDE DE SOUMISSIONS
RAYMOND CHABOT INC., syndic de l’actif de 9129-5816 Québec inc. compagnie opérant un restaurant au 
nom de « Restaurant Les Trois Barils », offre de vendre par soumissions les biens suivants : 

Description des biens

LOT 1 Immeuble commercial sis au 200, boul. La Salle, Valeur selon l’évaluation
Baie-Comeau (Québec)  municipale
• Terrain de 2 927,800 m2 et bâtiment de 5 000 pi2;  339 500 $
• Cuisine et salle à manger rénovées de 160 places intérieures, terrasse 

  et verrière de 80 places extérieures, espaces de stationnement et cabanon. 

LOT 2 Équipements de salle à manger Valeur marchande selon SIS
• Tables, chaises, bar, cellier, présentoir réfrigéré,   services inc.

  systèmes de caisse (3), foyer électrique, etc.  15 650 $

LOT 3 Équipements de cuisine
• Four à pizza, réfrigérateur, four à cuisson vapeur et fumoir, 

  plaque de cuisson, congélateur 12’x 8’, chambre froide, etc. 82 900 $

Pour plus d’information, veuillez consulter la section « Actifs à vendre » sur notre site internet au : 
www.raymondchabot.com ou communiquer avec Mme Marie-Ève Kirouac au (581) 349-0046.

Conditions de vente

Les modalités et conditions de vente s’appliquent à toutes les soumissions qui seront soumises.  Elles font partie 
intégrante de la présente demande et il est de la responsabilité du soumissionnaire d’en obtenir une copie.

Examen des biens

Les biens pourront être examinés au 200, boul. La Salle, Baie-Comeau (Québec), le 30 mai 2024 entre 13 h et 16 h.

Réception et ouverture des soumissions

Les soumissions doivent être reçues au bureau du syndic au 255, rue Racine Est, bureau 600, à Chicoutimi, dans 
la province de Québec, avant le 13 juin 2024 à 14 h, heure à laquelle le syndic cessera de les recevoir.  Le syndic 
prendra connaissance des soumissions sans la présence des soumissionnaires.

Fait à Chicoutimi, le 16 mai 2024.
RAYMOND CHABOT INC.

Syndic autorisé en insolvabilité

ÉRIC MORIN, CPA, PAIR, SAI
Responsable de l’actif

Société affiliée de
Raymond Chabot 

Grant Thornton
S.E.N.C.R.L.

255, rue Racine Est
Bureau 600

Chicoutimi (QC) G7H 7L2
Tél. : 855 724-2268

Téléc. : 450 676-2202
www.raymondchabot.com
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Quelques mois après la tenue 
de a derni re na e des eu  du 
Québec, Loisir et Sport Côte-Nord 
a dévoilé l’identité de son gagnant 
de la bourse Alice-Cloutier. Samuel 
Tremblay reçoit cet honneur pour la 
58e  ina e ui a ait ieu  i er   

 er r e. 

Sylvain Turcotte

La bourse Alice-Cloutier est une ini-
tiative nord-côtière visant à mettre en 
lumière les athlètes qui se distinguent 

ar e r i e r i e e em aire

Le patineur de vitesse de Ragueneau, 
membre du Club de Baie-Comeau, 
en était à ses deuxièmes Jeux du 
Québec, après une première partici-
pation à Rivière-du-Loup en 2023.

Samuel Tremblay s’est démarqué par 

son comportement exemplaire durant 
e a c m i i n en rie

«Toujours présent dans les estrades 
pour encourager ses coéquipiers, 
Samuel les incitait constamment à 
donner le meilleur d’eux-mêmes. De 
plus, il n’a jamais manqué une occa-
sion de remercier les entraîneurs et 
les bénévoles pour leur dévouement 
et leur implication», souligne le chef 
de la délégation Côte-Nord, Philippe 
LeBreux.

Il renchérit en mentionnant que le 
lauréat incarne les valeurs que la 
délégation souhaite promouvoir, soit 
le positivisme, le soutien et le respect.

 mme  e r memen  er  
de te voir évoluer dans le monde du 
sport et de représenter si bien notre 
r i n

Samuel Tremblay recevra sa bourse 
lors du prochain Gala Méritas de 

Loisir et Sport Côte-Nord. Il se tiendra 
e 2 n em re   aie mea

Samuel Tremblay, athlète en patinage de vitesse, est le lauréat de la bourse Alice-Cloutier pour 
la 58e  ina e des eu  du u ec. Photo Lunkenbein Photography

Samuel Tremblay récompensé 
de la bourse Alice-Cloutier

eu  terrains de tennis re is en tat
 es deu  terrains de tennis situ s au arc du ac- er  dans e uartier aint- e r es  aie- eau  se re nt une eaut  cette 

ann e. n e et  a i e a ris a d cisi n de r c der  a r ecti n de ces deu  terrains. es tra au  r us au c urant de t  de raient se 
ter iner au d ut de aut ne  . es c ts des tra au  ne s nt as c nnus ur e ent. ec ce r et  e aire de aie- eau  
Mic e  es iens  s u aite rir  ses cit ens des ieu  a n de u er et  rir un i ieu de ie sain ur a u ati n . t ns ue es 
tra au  des terrains de tennis s nt r us au an trienna  d i i isati ns   et de raient s c e nner entre t  et e d ut de 
la saison d’automne. Photo courtoisie

Bonne saison 
estivale à tous 

nos membres et 
on se revoit à 

l’automne!

Votre conseil d’administration
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Le maire de Baie-Comeau est un 
fervent supporter du Drakkar, ce n’est 

us un secret.  se dit tr s er de 
l’équipe qui a brillamment représenté 
a i e au c urs de cette sais n   

et des séries.

Charlotte Vuillemin

«On est très heureux de la saison du 
Drakkar, on a eu une saison extraor-
dinaire et les jeunes ont travaillé très 
fort. Le conseil d’administration a 
travaillé très fort et tout le staff aussi. 
C’est certain qu’on aurait aimé que 
ça se termine d’une autre façon, mais 
Drummondville avait une très bonne 
équipe alors c’est eux les champions 
e  i  n  m ri  de rem r er a na e  
On est très heureux de la saison du 
Drakkar et on a vu qu’on était une ville 
de hockey. On voyait les matchs où les 

i e  e endaien  en 0 min e  
c n e e maire de aie mea

Ma r  a d ai e en na e  e ra ar 
a su réaliser de très bonnes séries éli-
minatoires.

«Il faut comprendre que Drummond-
ville avait une très bonne équipe. 

n na e  c ai  de  r  nne  
équipes, et Drummondville a joué 
de très belles parties à nous faire 
perdre notre offensive. Je les félicite 
et ils vont bien nous représenter à la 

e Mem ria  c n in e Mic e  
Desbiens.

Les retombées économiques pour la 
ville sont excellentes, et prouvent à 

 e aie mea  e  re d re 
une ville de hockey.

«Les retombées économiques sont 
très bonnes. Les hôtels étaient pleins, 
certains avaient de la misère à se 
trouver des chambres. C’est très bon 
économiquement pour la ville et je 
le répète, on a vu qu’on était une ville 
de hockey. Certaines personnes pou-
aien  en er e m me i n e  ne 
i e de 20 000 a i an  n n e  

pas une ville de hockey. Mais quand 
0  de a a i n a a  ma c  a 
e   dire  e r i  e ar i an 

du Drakkar.

Son meilleur souvenir des séries?

«Le but en supplémentaire compté par 
e  i ard  ai  r en    e  

matchs et pour ceux qui étaient pré-

sents, quand Antoine Lavoie a lancé et 
n a  a r  e c ai  e  i-

lard qui avait compté, c’était une expé-
rience, j’avais des frissons en écoutant 
ce ma c  c nc  M e ien

Michel Desbiens et Mario Cecchini, président de la LHJMQ.  a andra ai

«On est une ville de hockey» — Michel Desbiens

LOCAUX À LOUER
1910, av. Charles-Normand

Baie-Comeau

Pour info :  Carl Castonguay  I  418 297-0946

Option 1 : 
Libre immédiatement, clef en main!
Local de 3 000 pi2 comprenant 
5 bureaux fermés, 
1 salle de conférence, 
10 postes de travail, 
2 salles de bain, cuisinette.

Option 2 : 
Local de 4 200 pi2 comprenant

11 bureaux fermés, 

2 salle de conférence,  

2 salles de bain, 

libre le 1er juin.
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(CV) Même s’ils auraient aimé voir leur 
équipe soulever la coupe, les partisans 
d  ra ar n  er  d  arc r  

 a na e  r e  r ea  cia  
on a pu lire quelques messages de 
déception au lendemain de la défaite 
crève-cœur, mais la majorité des fans 
se tiennent derrière leurs Vikings et 

n  r  r an r c ain

Voici quelques commentaires récol-
  n re ica i n d  mai

Maude Roussel

ea  e ne  mme   n  a e  
fait vivre toute une saison de hockey, 

 e  re er  de  e  
r ir a e a e  aie mea  ai  
c e  e  c ai  L   a e  

ac i  e emen  d e rience en an  
i e e  en an  indi id   

a e   ca a e de er a  c e  
en i e e  en i e  a e   

r er mi e  n re   a er 
au travers de la maladie et revenir au 
e  en rie

i re de  e  e i  e  rec rd  
ai   a  n  de ann e

À la saison prochaine le Drakkar de 
aie mea

Voir Justin Gill embrasser son logo du 
Drakkar après son but !!! OMG j’en ai 
e  e  arme  a  e

Comme dirait Marie-Andrée «ce n’est 
a  e d  c e

Louis Rock St-Onge

ne ann e m m ra e  e ra rdinaire 
e  rem ie de rec rd  d a

Merci la gang, on était avec vous 
 a n  n a  rc  cri  r  

e  ram  a ec i e  

À l’année prochaine!

Mel Bernier

e e ma ni e ai n   n a e  

jamais baissé la tête comme de vrais 
i in  r  a  c m a  e i  re 

de n re i e   ma c  n  
ont soudé comme Baie-Comois toute 
cette solidarité dans la ville c’était beau 

 ir  Merci r  e r  e  re 
di er i emen  L im r an  e  e 

 a e  e  d  ai ir

Sabrina Imbeault

Le  i  ar  ma r  m n e i  2 an  
d e rience dan  e c e  aime 

ea c  ra e er a  en  e n  
joueurs sont tous des individus qui 
i en  e r ie a  ra er  d  c e

 en n  c  de  a aire  ce e ai n  
an  i i e  e n a i e   n  

su se relever, s’encourager et se serrer 
e  c de  ma r  

C’était une saison plus qu’incroyable 
e  n  mme  r  c ance  d a ir 
de  e ne  a i a en e  i n  
ont permis de les regarder aller 
jusqu’au mois de mai !

Il ne faut pas oublier qu’ils sont humains 
et qu’ils font tout simplement de leur 
mie  n ne e  re er d e  
raimen

Une belle gang attachante qui a réussi 
 a re ie r  e i  ce e ai n 

et qui a maintenant beaucoup plus 
d e rience en d  de ai n  
e ne i  e de  ic ire  dedan

n e  er de n  i  ar  e  n 
e  derri re e  e ce i  dan  
l’adversité ou dans les moments plus 

mine

Ils ont passé par-dessus beaucoup de 
grosses vagues cette saison, mais le 
bateau a tenu le coup!

n re  e r memen  ien m ri  
r e   

Louise Labrie

 e  re er  de   
 n  a e  d nn  ne ai n 

ma ni e   

Michael Michaud-Servant

e e ma ni e ai n rec rd 
a n n  e e  er e  a  a n -
haitée, mais on peut quand même avoir 
a e a e  Le rience ac i e ar 

nos jeunes va être payante pour les 
2 r c aine  ai n   e a  

r c ain cam   ra ar 

Marie-Claude Pelletier

e  e  e ri  d i e  a ie  
 a e  c  de ea  m men  

e  c e  a i  a  re enir   n  
a e  ai  re enir  ar na e  n  a n  
continuer à vous encourager dans les 

r c aine  ann e  e ai e e  
e  c ance   n  20 an  i i en  

e  er  de re arc r

Les partisans du Drakkar ont répondu présents pour encourager leur équipe.  a andra 
Blais

es ans s nt ers

Pascal Paradis
Un chandail de Félix Gagnon
#22 et une gourde

Cindy Vallières
Un t-shirt d’Isaac Dufort 
#19 et une tasse à café

Benoît Farcy
Loge pour une partie 
en saison 2024-2025 ǀ L
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(JG) Même s’il s’est incliné face aux 
Voltigeurs de Drummondville en 

na e  e ra ar de aie mea  
a c nn  ne ai n 202 2024 i 
a mar  n i ire  Le  e i  
e n  enc a n  e  n  a r  e  

a re   a  n  de  ma c  e  de  
r nde  de  rie  ici n r ca i a
i  de  m men  mar an

1 — Arrivée des frères Boilard

Grosse nouvelle dans le monde 
d  c e  a r  e e ra ar de 

aie mea  e  n direc e r n ra  
ean ran i  r ire n  c n ainc  
e  a en e  r re  e  e  a  

i ard de indre e  ran  de a r
ma i n  a mne 202

Le  de  e r  aien  n ari 
ri  en rai n de e r in en i n 
a e de ra er er er a  a

ni  n cr ai  d  e e  r re  
i ard a raien  n im ac  i i  r 

a rma i n de aie mea

2 — Échange de Ciarlo

Le ra ar a ra  n rand c  
e d cem re and i  a c an  

n ardien de  i ier iar   
rmada de ain i e i riand en 

re r d n a re cer re de an  
ar e d ard ra e

Le  n m re e  r me r  n  i e  
c ncr i e  d  er re cie e 
de a ri de de  ran ac i n  a  ein 
de a L M  a e n  e e  ar
i an  n  i ni  e r a i  ancien 

gardien en continuant à l’encourager 
m me dan  a n e e i e

3 — Le courageux Émile Chouinard

 a n an ier  e ra ar a ann nc  
e e d en e r mi e inard 

a ai  re  n dia n ic de m me 
de d in  n cancer d  me 

m a i e  Le ran de 20 an  
i en ai   a a ri me ai n 

a ec i e de aie mea  a re  
ne a e d em a ie de a ar  de  
ar i an

inard a d  me re n  a ai n 
r i re e rier  r ir de  
rai emen  r i ner n m

me de d in  Le c ra e  
n m r  e  deme r  dan  en
ra e de i e  n re r a  
e  dan  e ma c   d  remier r  
e 2 a ri

4 - 50 buts pour Poirier

in irier e  de en  e mar  
2024  n de  r  rare  e r  de 

an   in crire n n m armi e  
mar e r  de 0  en ne ai n  

a ne i a ra ri  e ma c  
r a eindre ce a ea  Le dernier 

 a ir r a i  e i   ce  e  
idne  r  r  de a ai n 2004

200  de c anic de im i

 a ermin  a ai n r i re a ec 
 irier a r i i r a 

anc e d ran  e  rie  imina ire   
a an  m me d n r d  c a ea  r  
d n ma c  c n re e i an   a c nc  
e  a re r nde  a ec   e  

d ni i emen  e in e r de ann e

5 — Record de points de la saison 
régulière

i e ra ar a raca  e  rec rd  
ce e ai n  ce i i enai   c r 
au directeur général était sans aucun 
d e ce i d  n m re de in  de a 
ranc i e  L i e c am i nne de a 

ai n r i re e  in cri e a  c a
emen  a ec n a  de 0 in  en 

ma c  n dernier rec rd ai  de 
0 in  en 2 ma c

6 — Les billets s’envolent

La ai n e ce i nne e d  ra ar 
a ra i  de  en  de ar i an  a  

 de  m i  e  de  ar ie  a n e  Le 
en re enr Le nard a ai  a e c m e 
 de n m re e  re ri e  ce i n ai  
a  arri  de i  ie r  ann e

ran  e  rie   e  i e  
r aien  rene r  en e ace de 

e e  min e  ai an  e er e 
me de i e erie  La ari  

d  ra ar a cer ainemen  en endr  
de e e  re m e  c n mi e  

r a i e de aie mea  e  e  
en re ri e

Les frères Boilard sont accompagnés de Jean-François Grégoire, DG et entraîneur-chef et Mario 
Durocher, directeur général adjoint.  ra ar

Six moments marquants

Sept trophées et des étoiles
 ie r  e r  e  mem re  d  er nne  d  ra ar n  ai  re e 

d e ce ence ce e ai n a n de m ri er e r ace armi e  na i e  d  
a a de  r nde e  d r 2024  L i e aie c m i e a ra  ne e e 
ar ie de  r e

Les récipiendaires

r e Ma rice i i n r e direc e r n ra  de ann e  ean ran
i  r ire

r e n La in e r en ra ne r c e  de ann e  ean ran i  
Grégoire

r e ar nnea  r a a an  d en i  de ann e  i  
Gagnon

r e a m n  r a er nna i  de ann e  mi e inard

Hors rondelles d’or

r e ean ea  r i e c am i nne de a ai n r i re

r e Mari Lemie  r e c am i n e r de a i e  in irier

r e er Le e  r i e i a main en  a mei e re m enne 
défensive du circuit

ui e d t i es 

Justin Gill (1re  in irier 2e  a  i ard recr e
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Après une saison exceptionnelle qui 
a ait insu  tant de c n ance au  

artisans n rd-c tiers  e ra ar 
de aie- eau a rus ue ent 
ait nau ra e e   ai au entre 

Marce - i nne. n uatre arties  
es ti eurs de ru nd i e 

s nt ar enus  ettre a ain sur e 
deu i e titre de eur ist ire dans 
a M  un re ier de uis .

uis- i ia  a n

La tournure des événements laisse 
encore certaines personnes estoma-
quées. Ce n’est pas tant le fait que les 
Voltigeurs aient remporté les grands 
honneurs qui étonne, mais plutôt la 
manière presque déconcertante dont 
ils ont disposé du Drakkar.

Comme il avait occupé la première 
place au classement général durant 
presque toute la saison, mis la main 
sur le trophée Jean-Rougeau et 

a n  2 de e  renc n re  a  
tours éliminatoires précédents, bien 
malin celui qui prévoyait un tel scéna-
ri  en na e

  d  c m e   e ce i n d  
match #2, perdu 1-0 en prolongation, le 
Drakkar n’a jamais réellement semblé 
dans le coup. Après s’être incliné 5-0 
en lever de rideau, Baie-Comeau 
s’était rapidement retrouvé en retard 
4-0 dans le match #3, puis 4-1 jusque 
très tard en 3e ri de a  ma c  4

Au-delà des pointages, l’allure des 
rencontres était dictée par les Drum-
mondvillois presque continuellement.

Le manque d’opportunisme chronique 
du Drakkar lors de moments impor-
tants lui a assurément coûté très cher. À 
plusieurs reprises, des chances de mar-
quer de qualité n’ont pu être concréti-

e  e  de  e  de i ance n   
tenus en échec par les Voltigeurs.

À cet égard, il n’a d’ailleurs dû se 
contenter que d’une seule réussite 
en 4 r ni  n er ai i e  
quelques reprises dans ces moments 
c e  a raien  cer ainemen   in en-
cer les résultats. «Quand ils ont eu la 
chance de mettre la rondelle dans le 

e  i  n  ai  a a m in  rn  de 
notre bord dans cette série-là. », disait 
Justin Gill après la dernière rencontre.

 aut ue eunesse se asse 

Les Voltigeurs avaient largement 
l’avantage au sujet de l’âge et sur-
tout du vécu, il faut bien l’admettre. 
Alors que plusieurs joueurs de l’édi-
i n 202 2024 d  ra ar n a aien  

pas encore atteint la maturité, la 
direction des Voltigeurs a fait des 
pieds et des mains l’hiver dernier pour 
acquérir des joueurs plus âgés et fort 
e rimen

Du lot, Mikaël Huchette s’est amené 
de Québec avec Kassim Gaudet et 

Vsevolod Komarov, où ils ont rem-
porté la Triple Couronne la saison 
dernière.

«Pour l’avoir vécu l’an passé, c’est tout 
n d  er r a e Mem -

rial. Ce sont les meilleurs des meil-
leurs ! Je suis tellement reconnaissant 
envers les Voltigeurs de nous avoir fait 
c n ance e  de n  a ir d nn  n 
grand rôle ici dès le départ», a souli-
gné le vétéran.

Dans le camp baie-comois, force 
est d’admettre que l’on était bien 
c n cien  de ce  car  d e e  d e -

rience en re e  e i ran  a 
a pu être un facteur, oui. Des fois, 
peut-être que quand on ne marquait 
pas le premier but, on paniquait ; 
de  c e  c mme a  a a rm  e 
capitaine Isaac Dufort, questionné à 
ce sujet.

De son côté l’entraîneur-chef et direc-
teur général Jean-François Grégoire 
a  an  i e  n na e  e 
niveau de jeu est très élevé. Dans 
ce temps-là, il faut être capable de 
prendre des décisions très rapide-
men  a renai  n e r  c n an  
de tout le monde pour atteindre le 
niveau de compétition et d’intensité 
de l’autre côté. »

n a re an e  e rience ac i e 
par ce groupe de jeunes joueurs est 
évidemment perçue de façon posi-

tive. «Ils ont encore une chance. Dans 
nos meilleurs joueurs, Justin Poirier, 

a  i ard  e i  ernier n   
an  e ne errai  a  r i ce 

groupe de joueurs là ne pourrait pas 
refaire un parcours comme celui-là 
dan  e  de  r c aine  ann e  a 
ajouté Gill.

  n eu de aie- eau  
ru nd i e

r  a ir a   de 20 an  dan  
l’organisation du Drakkar, dont 10 
c mme direc e r n ra  ce e na e 
avait bien sûr une saveur particulière 
pour Steve Ahern, qui remportait les 
grands honneurs dans la LHJMQ pour 
une première fois.

«C’est particulier. La dernière fois 
que ç’a été gagné ici, c’est Marco 
Cousineau qui était le gardien ; un de 
n  ancien  n 2 an  a rai  aim  
emmener a re c e a  ar i an  
mai  e i  er d re n i e r 
aujourd’hui. Que ce soit au hockey 
ou à l’école, on travaille tellement fort 
pour les enfants, pour les jeunes. Je 

i  e re  r m i  mai  r  
r e  

Bien qu’il soit directeur général 
adjoint à Drummondville depuis 

ai n  ern n a a  i  
Baie-Comeau pour autant, puisqu’il 
est toujours directeur de l’école 
Secondaire Serge-Bouchard.

Photo Le Manic

e ra ar s a ue 
aincu en rande na e
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«Le fait de l’avoir vécu fera cer-
tainement grandir tout le monde, 
nos joueurs comme pour nous, 
l’organisation», constate le dirigeant 
du Drakkar de Baie-Comeau, Jean-
François Grégoire.

Karianne Nepton-Philippe Initiative de 
journalisme local

«C’est une déception. Sûrement que, 
plus tard, l’appréciation de la saison 
va faire sa place et qu’on sera content 
de ce qu’on a fait. Mais, pour l’instant, 
c e  ne d ce i n  c n e en ra -
ne r c e

Malgré la préparation entre chaque 
étape franchie tout au long des 
séries éliminatoires, l’émotion a pris 
e de  r  de a na e  n e  
r ar  r a na e  Mai  m me i 

on prépare son groupe, souvent il faut 
le vivre. Après, la façon de réagir, on 
a i  endan  e M r ire

À peine deux jours après la défaite de 
la quatrième partie contre les Volti-

geurs de Drummondville, Jean-Fran-
i  r ire me  ie r  c n a

«Ce qui a manqué, c’est la gestion 
des émotions, poursuit-il. Le pro-
blème n’est pas qu’on n’a pas fait ce 

n de ai  aire  n a ai  ace  ne 
équipe avec beaucoup d’expérience. 

n na e  a a ar

Les adversaires se sont montrés 
constants et «méthodiques dans leurs 
réactions», note le meneur, tandis 
que la troupe baie-comoise aura eu 
un «jeu émotionnel» dans la dernière 
étape des séries. «Ça fait partie des 
constats et des choses qu’on pourra 
prévenir si on se rend encore dans ces 

a e  a e i

Grandir

Alors que certains joueurs sont pres-
sentis pour continuer au sein de 
l’équipe, le dirigeant y voit l’opportu-
nité d’apprendre de cette expérience. 
«Il y a la possibilité que plusieurs soient 
de retour avec nous et ça les aura fait 

randir   a r n  c  n a rend 
e  i  n  a a  e d  n a i  re a e i

La prochaine étape pour Jean-Fran-
i  r ire  c e  de rendre e 

temps d’analyser ces éléments pour 
imemen  ir re rner  e  e 

e c nari  i  di ren

Fierté

 a re  m me r e c  de m -
i n  re e r memen  er de n 
r e  e i me rend e  er  

c’est de voir un groupe qui a appris 
 e aire c nna re  di i  e  n 

groupe qui aimait travailler ensemble, 
n r e i aimai  e  d  i 

voulait démontrer que c’était une 
bonne équipe et qu’il y avait de bons 
joueurs de hockey.»

Un merci aux partisans est aussi de mise 
r e c ac  e en e e e  e r  

leur ont fait vivre de beaux moments et 
 in er e a i  e en e e e  en  

qui ont constamment encouragé les 
joueurs ont eu un impact.» Jean-François Grégoire. Photo Karianne 

Nepton-Philippe

Déception et apprentissage pour Grégoire

(KNP) Non seulement l’organisation du 
Drakkar a vécu quelque chose d’excep-
tionnel au moment de la vente des bil-
lets des séries, elle compte aujourd’hui 

 de 000 a nnemen  r a 
r c aine ai n  n a ne re e 

assez solide que les gens vont nous 
suivre», déclare la présidente du 
c n ei  d admini ra i n  ie 

«Disons que l’an dernier, les gens 
a aien  n e   de aci i   e-
nir des billets de série. Cette année, 
autant pour la première ronde que la 
dernière, les billets partaient en 15 ou 
20 min e  n n a ai  amai   a  

ien  Mme

De plus, avant la vente générale 
de  i e  de a na e  r ani a i n 
du Drakkar a vendu ses billets de 
ai n 2024 202  en d nnan  n 

acc  a  i e  de a na e

e n  4 n ea  a nne-
ments de saison qui ont été vendus 

 ce m men  n a n rma emen  
00 a nn  de ai n a an  

(excluant les familles de pension) et 
 n en a e 4  de n ea  

e i e e e

Sentiment mitigé

e  ne n a r e e  n n -
haitée. C’est sûr qu’on est tous 
déçus, on voulait gagner, mais 

toute l’expérience va servir pour 
les prochaines années», souligne 
in er c rice

Elle évoque «un sentiment mitigé».

n a rai  aim  e a ni e a re-
ment, mais on a tellement eu une 
belle saison qui aura été importante 
et qu’on n’oubliera pas», ajoute-t-elle. 
Il ne faut pas oublier les nombreux 

succès du Drakkar tout au long de la 
ai n  e n e e

Retombées positives

 e  di ci e de c i rer e  re m-
bées économiques du Drakkar cette 
saison-ci, précise Julie Dubé. Cepen-
dant, il y a des indices révélateurs.

n a a ir  a en i n  di e e  Le  
regards se sont tournés vers le Drakkar, 
m me a Li e canadienne n  me ai  
au premier rang. C’est bien, car on est 
un petit marché et parfois les petits 
marchés sont moins connus. Mais, cette 
année, je pense que tout le monde au 
Canada qui s’intéresse au hockey sait 
où est Baie-Comeau, qui est le Drakkar.»

«Ce qu’on peut voir cette année, ce 
sont les retombées médiatiques et de 
visibilité. C’est exponentiel par rap-

r  a  a re  ann e  M me i c e  
di ci e  an i er  c e  cer ainemen  

a an  r a i e  c nc e e
Julie Dubé est accompagnée de Félix Lefrancois, vice-président du conseil d’administration du 
Drakkar, le maire Michel Desbiens et Mario Cecchini, commissaire de la LHJMQ, lors du passage 
de ce dernier à Baie-Comeau à l’automne. Photo Kassandra Blais

Un record de vente de billets
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VOUS ÊTES FRIAND S D’ACTUALITÉ?
Notre journal en version imprimée est idéal pour vous 
tenir au courant des évènements se déroulant dans 
votre région!

VOUS EN VOULEZ PLUS?
Visitez notre site Web au momen t où vous le désirez : 
du contenu y est ajouté régulièrement, et vous avez 
accès aux éditions antérieures et à nos cahiers 
spéciaux en un clin d’œil.

VOUS SOUHAITEZ
PROMOUVOIR VOTRE ENTREPRISE?
Annoncez vos produits et services dans notre journal! 
Tant la version papier que la version numérique vous 
permettront d’attirer l’attention d’une foule de clients.

Votre hebdomadaire 
au quotidien!

Entre vos mains 
CHAQUE SEMAINE,

à un clic
EN TOUT TEMPS!

STÉPHANE 
HOVINGTON
poste 2219

MANON 
JEAN

poste 2218

SABRINA 
HARRISSON
poste 2225

418 589-2090  I  lemanic.ca
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